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Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

"Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”

pubblicato nelladGazzetta Ufficialan. 101 del 30 aprile 2008 - Supplemento Ordinarib08

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli articoli 76, 87 e 117 della Costituzione;

Vista la legge 3 agosto 2007, n. 123, recante:migutema di tutela della salute e della sicurezda
lavoro e delega al Governo per il riassetto eftama della normativa in materia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica@iile 1955, n. 547, recante: norme per la prevesz
degli infortuni sul lavoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubbliggeiinaio 1956, n. 164, recante: norme per la prévesz
degli infortuni sul lavoro nelle costruzioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblicar®zo 1956, n. 303, recante norme generali gesrie
del lavoro;

Visto il decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 2Ziétante: attuazione delle direttive n. 80/110ECE
82/605/CEE, n. 83/477/CEE, n. 86/188/CEE e n. 8B(GEE, in materia di protezione dei lavoratori
contro i rischi derivanti da esposizione ad agehitnici, fisici e biologici durante il lavoro, a noa
dell'articolo 7 della legge 30 luglio 1990, n. 212;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994626, recante: attuazione delle direttive 89/391/CEE
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE2 BOICEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE,
93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42/CE, 98/24/CE, 99/38/2¥#92/CE, 2001/45/CE, 2003/10/CE, 2003/18/CE
e 2004/40/CE riguardanti il miglioramento dellausgzza e della salute dei lavoratori durante btay

Visto il decreto legislativo 19 dicembre 1994, B87recante: modificazioni alla disciplina sanziama in
materia di lavoro; Visto il decreto legislativo dgosto 1996, n. 493, recante attuazione dellatigdazet
92/58/CEE concernente le prescrizioni minime peselgnaletica di sicurezza e/o di salute sul luogo d
lavoro;

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. A@&tante attuazione della direttiva 92/57/CEE
concernente le prescrizioni minime di sicurezzasatlite da attuare nei cantieri temporanei o mobil

Visto il decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 28dcante disciplina della responsabilita’ ammiatsta
delle persone giuridiche, delle societa’ e delfmeiazioni anche prive di personalita’ giuridicacama
dell'articolo 11 della legge 29 settembre 200@R0®;

Visto il decreto legislativo 10 settembre 2003276, recante attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla lebyéebbraio 2003, n. 30;

Vista la direttiva 2004/40/CE del Parlamento eutopealel Consiglio, del 29 aprile 2004, sulle prezsami

minime di sicurezza e salute relative all'esposgidei lavoratori ai rischi derivanti dagli agefiici
(campi elettromagnetici);
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Visto il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. L&ctante attuazione della direttiva 2002/44/CEesul
prescrizioni minime di sicurezza e di salute rglall'esposizione dei lavoratori ai rischi deritrala
vibrazioni meccaniche;

Vista la direttiva 2006/25/CE del Parlamento eutopealel Consiglio, del 5 aprile 2006, concerneate |
prescrizioni minime di sicurezza e salute relatiffesposizione dei lavoratori ai rischi derivesteigli
agenti fisici (radiazioni ottiche);

Vista la legge comunitaria 2006 del 6 febbraio 200713 recante disposizioni per 'adempimento di
obblighi derivanti dallappartenenza dell'ltali'eaComunita’ europee;

Visto il decreto legislativo 19 novembre 2007, 57 2recante attuazione della direttiva 2004/40/Gle s
prescrizioni minime di sicurezza e di salute rglatll'esposizione dei lavoratori ai rischi deritraagli
agenti fisici (campi elettromagnetici);

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio Blinistri, adottata nella riunione del 6 marzo 300
Sentite le organizzazioni sindacali maggiormenpprasentative dei lavoratori e dei datori di layoro
Acquisito il parere del Garante per la protezioaedati personali;

Acquisito il parere della Conferenza permanente pegoporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, espresso nelfaame del 12 marzo 2008;

Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni lpanentari della Camera dei deputati e del Sendta de
Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Minisagottata nella riunione del 1° aprile 2008;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio deiidttine dei Ministri del lavoro e della previdenzaciale,
della salute, delle infrastrutture, dello svilupgmnomico, di concerto con i Ministri per le paclite
europee, della giustizia, delle politiche agricalienentari e forestali, dell'interno, della difega]la
pubblica istruzione, della solidarieta’ sociald|'ul@versita’ e della ricerca, per gli affari regali e le
autonomie locali e delleconomia e delle finanze;

Emana
il seguente decreto legislativo:

Titolo |
PRINCIPI COMUNI

Capo |
Disposizioni generali

Art. 1.
Finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente decegislativo costituiscono attuazione dell'articoldella
legge 3 agosto 2007, n. 123, per il riassettorédema delle norme vigenti in materia di salutsieurezza
delle lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi dvtaro, mediante il riordino e il coordinamento delle
medesime in un unico testo normativo. Il preseet@eto legislativo persegue le finalita di cui edgente
comma nel rispetto delle normative comunitarie kedmnvenzioni internazionali in materia, nonche'
conformita all'articolo 117 della Costituzione di atptuti delle regioni a statuto speciale e dpfievince
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autonome di Trento e di Bolzano, e alle relativemedi attuazione, garantendo l'uniformita delkz fau
delle lavoratrici e dei lavoratori sul territori@azionale attraverso il rispetto dei livelli essatizielle
prestazioni concernenti i diritti civili e sociadinche con riguardo alle differenze di generetaliecalla
condizione delle lavoratrici e dei lavoratori immaig.

2. In relazione a quanto disposto dall'articolo, Ijiiinto comma, della Costituzione e dall'articbf)
comma 3, della legge 4 febbraio 2005, n. 11, lpadizioni del presente decreto legislativo, rigaatd
ambiti di competenza legislativa delle regioni eyimce autonome, si applicano, nell'esercizio d¢dpe
sostitutivo dello Stato e con carattere di cedeazaignelle regioni e nelle province autonome ropliali
ancora non sia stata adottata la normativa regamakovinciale e perdono comunque efficacia dkdia
di entrata in vigore di quest'ultima, fermi restamgrincipi fondamentali ai sensi dell'articolo7l1erzo
comma , della Costituzione.

3. Gli atti, i provvedimenti e gli adempimenti ativi del presente decreto sono effettuati nektigpdei
principi del decreto legislativo 30 giugno 2003,186.

Art. 2.
Definizioni

1. Aifini ed agli effetti delle disposizioni di cal presente decreto legislativo si intende per:

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente tifadibpgia contrattuale, svolge un‘attivita
lavorativa nellambito dell'organizzazione di urtata di lavoro pubblico o privato, con o0 senza
retribuzione, anche al solo fine di apprendere estire, un‘arte o una professione, esclusi gkt
servizi domestici e familiari. Al lavoratore cogfhito e' equiparato: il socio lavoratore di comgiera o di
societa, anche di fatto, che presta la sua atéataconto delle societa e dell'ente stesso; téssnin
partecipazione di cui all'articolo 2549, e segudaticodice civile; il soggetto beneficiario dalziative
di tirocini formativi e di orientamento di cui aliticolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, @uda
specifiche disposizioni delle leggi regionali prase al fine di realizzare momenti di alternanzastuaio e
lavoro o di agevolare le scelte professionali metgida conoscenza diretta del mondo del lavoriieVa
degli istituti di istruzione ed universitari e tfecipante ai corsi di formazione professionalegoali si
faccia uso di laboratori, attrezzature di lavorgemere, agenti chimici, fisici e biologici, ivicprese le
apparecchiature fornite di videoterminali limitatmbe ai periodi in cui l'allievo sia effettivamente
applicato alla strumentazioni o ai laboratori iregtione; il volontario, come definito dalla legdeabosto
1991, n. 266; i volontari del Corpo nazionale dgilivdel fuoco e della protezione civile; il voltario che
effettua il servizio civile; il lavoratore di cul decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468 ecessive
modificazioni;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del ragpati lavoro con il lavoratore o, comunque, il setig
che, secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazioel cui ambito il lavoratore presta la propridvad, ha
la responsabilita dell'organizzazione stessa tudél produttiva in quanto esercita i poteri dieciali e di
spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui gltalo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marz
2001, n. 165, per datore di lavoro si intenderigdnte al quale spettano i poteri di gestione eoovl
funzionario non avente qualifica dirigenziale, seli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad Uitiaf
avente autonomia gestionale, individuato dall'oogdinvertice delle singole amministrazioni tenecgato
dell'ubicazione e dell'ambito funzionale dedgli ciffiei quali viene svolta l'attivita, e dotato di@anomi
poteri decisionali e di spesa. In caso di omesdi@idtuazione, o di individuazione non conforme wtieri
sopra indicati, il datore di lavoro coincide cardano di vertice medesimo;

c) «azienda»: il complesso della struttura organizdatalatore di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente»: persona che, in ragione delle comrmzet@rofessionali e di poteri gerarchici e funzlona
adeguati alla natura dell'incarico conferitogltuatle direttive del datore di lavoro organizzalfidttivita
lavorativa e vigilando su di essa;

e)«preposto»: persona che, in ragione delle competprofessionali e nei limiti di poteri gerarcheaci
funzionali adeguati alla natura dellincarico coiéali, sovrintende alla attivita lavorativa e gatisce
l'attuazione delle direttive ricevute, controllandda corretta esecuzione da parte dei lavoradori e
esercitando un funzionale potere di iniziativa;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e probez: persona in possesso delle capacita e dei
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requisiti professionali di cui all'articolo 32 dgisata dal datore di lavoro, a cui risponde, perdioare il
servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e proteziopessona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32, facente padtd servizio di cui alla letten;

h) «medico competente»: medico in possesso di untitalee dei requisiti formativi e professionali d
cui all'articolo 38, che collabora, secondo quatvisto all'articolo 29, comma 1, con il datordadioro
ai fini della valutazione dei rischi ed e' nomindtdlo stesso per effettuare la sorveglianza saamieaper
tutti gli altri compiti di cui al presente decreto;

I) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezazassona eletta o designata per rappresentare i
lavoratori per quanto concerne gli aspetti dellateae della sicurezza durante il lavoro;

l) «servizio di prevenzione e protezione dai riscimsieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o
interni all'azienda finalizzati all'attivita di prenzione e protezione dai rischi professionaliigavoratori;

m)«sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti meditalizzati alla tutela dello stato di salute e
sicurezza dei lavoratori, in relazione allambiediti&avoro, ai fattori di rischio professionali feamodalita
di svolgimento dell'attivita lavorativa;

n) «prevenzione»: il complesso delle disposizioniisune necessarie anche secondo la particolarita del
lavoro, I'esperienza e la tecnica, per evitarenardiire i rischi professionali nel rispetto deliige della
popolazione e dell'integrita delllambiente esterno;

0) «Salute»: stato di completo benessere fisico, akert sociale, non consistente solo in un'assdnza d
malattia o d'infermita;

p) «sistema di promozione della salute e sicurezzamplesso dei soggetti istituzionali che concorfono
con la partecipazione delle parti sociali, allaizzazione dei programmi di intervento finalizzati
migliorare le condizioni di salute e sicurezzaldeoratori;

q) «valutazione dei rischi»: valutazione globale eudnentata di tutti i rischi per la salute e sicaeez
dei lavoratori presenti nelllambito dell'organiaeaz in cui essi prestano la propria attivita, fizzata ad
individuare le adeguate misure di prevenzioneatiezione e ad elaborare il programma delle miattee
a garantire il miglioramento nel tempo dei livéilisalute e sicurezza;

r) «pericolox»: proprieta o qualita intrinseca di wiaiminato fattore avente il potenziale di causare
danni;

s) «rischiox»: probabilita di raggiungimento del livepotenziale di danno nelle condizioni di impiendi
esposizione ad un determinato fattore o agentere@la loro combinazione;

t) «unita produttiva»: stabilimento o struttura fimzhti alla produzione di beni o all'erogazione di
servizi, dotati di autonomia finanziaria e tecnianzionale;

u) «norma tecnica»: specifica tecnica, approvatabblmata da un‘organizzazione internazionale, da un
organismo europeo o da un organismo nazionalerdhalzzazione, la cui osservanza non sia obbligator

V) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procaldaoerenti con la normativa vigente e con le
norme di buona tecnica, adottate volontariameriiieaézzate a promuovere la salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro attraverso la riduzione dei risehl miglioramento delle condizioni di lavoro, b@ate e
raccolte dalle regioni, dall'lstituto superiore fpgeprevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL),
dall'lstituto nazionale per l'assicurazione comfiranfortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organisnparitetici
di cui all'articolo 51, validate dalla Commissior@nsultiva
permanente di cui all'articolo 6, previa istruthotecnica
delllSPESL, che provvede a assicurarne la piu amffusione;

z) «linee guidax: atti di indirizzo e coordinamenty papplicazione della normativa in materia dusal
e sicurezza predisposti dai Ministeri, dalle regidallISPESL e dall'INAIL e approvati in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stateegioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano;

aa)«formazione»: processo educativo attraverso ilegurasferire ai lavoratori ed agli altri soggetei
sistema di prevenzione e protezione aziendale cemae e procedure utili alla acquisizione di corape¢
per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi catirip azienda e alla identificazione, alla riduzee alla
gestione dei rischi;

bb) «informazione»: complesso delle attivita diretf®mire conoscenze utili alla identificazione aall
riduzione e alla gestione dei rischi in ambient&doro;

cc) «addestramentox»: complesso delle attivita diefiere apprendere ai lavoratori l'uso corretto di
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, digppsinche di protezione individuale, e le proceddi
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lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestione»: modalfganizzativo e gestionale per la definizione e
l'attuazione di una politica aziendale per la gaisicurezza, ai sensi dell'articolo 6, commatieiaa),
del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, @lma prevenire i reati di cui agli articoli 589 @5terzo
comma, del codice penale, commessi con violaziefie dorme antinfortunistiche e sulla tutela della
salute sul lavoro;

ee)«organismi paritetici»: organismi costituiti aziativa di una o piu associazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativamente piu rappregese sul piano nazionale, quali sedi privilegipte: la
programmazione di attivita formative e I'elaborag@ la raccolta di buone prassi a fini prevengtaij lo
sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sezra sul lavoro; I'assistenza alle imprese finata
allattuazione degli adempimenti in materia; odtraaattivita o funzione assegnata loro dalla leggki
contratti collettivi di riferimento;

ff) «responsabilita sociale delle imprese»: integraziolontaria delle preoccupazioni sociali ed
ecologiche delle aziende e organizzazioni nelle &tivita commerciali e nei loro rapporti con
interessate.

Art. 3.
Campo di applicazione

1. Il presente decreto legislativo si applica & tugettori di attivita, privati e pubblici, e atte le tipologie
di rischio.

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizid,Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorsolgblico
e della difesa civile, dei servizi di proteziongile, nonche' nell'ambito delle strutture giudigar
penitenziarie, di quelle destinate per finalitétugionali alle attivita degli organi con compii materia di
ordine e sicurezza pubblica, delle universita, idstifiuti di istruzione universitaria, delle isitioni dell'alta
formazione artistica e coreutica, degli istitutisfruzione ed educazione di ogni ordine e gradtied
organizzazioni di volontariato di cui alla leggealfosto 1991, n. 266, e dei mezzi di trasportoi @ere
marittimi, le disposizioni del presente decretadiagivo sono applicate tenendo conto delle effetti
particolari esigenze connesse al servizio espletae peculiarita organizzative, individuate enérnon
oltre dodici mesi dalla data di entrata in vigoet presente decreto legislativo con decreti emaaesensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost®319. 400, dai Ministri competenti di concerto ¢on
Ministri del lavoro e della previdenza sociale Ja@shklute e per le riforme e le innovazioni nelidliplica
amministrazione, acquisito il parere della Confeeepermanente per i rapporti tra lo Stato, le r@gde
province autonome di Trento e di Bolzano, senéiterbanizzazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale nonche’, valaente agli schemi di decreti di interesse dedizé
armate, compresa I'Arma dei carabinieri ed il Catptta Guardia di finanza, gli organismi a livello
nazionale rappresentativi del personale militangl@amente si provvede per quanto riguarda dhiarc
le biblioteche e i musei solo nel caso siano sogb@ particolari vincoli di tutela dei beni atis storici e
culturali. Con i successivi decreti, da emanarecethddici mesi dalla data di entrata in vigore plelsente
decreto, ai sensi dell'articolo 17, comma 3, delige 23 agosto 1988, n. 400, su proposta dei tinis
competenti, di concerto con i Ministri del lavoralella previdenza sociale e della salute, acquilsito
parere della Conferenza permanente per i rappark tStato, le regioni e le province autonomerdnio
e di Bolzano, si provvede a dettare le disposizi@tiessarie a consentire il coordinamento con la
disciplina recata dal presente decreto della navanatlativa alle attivita lavorative a bordo detlavi, di
cui al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 2iflambito portuale, di cui al decreto legislativiol@glio
1999, n. 272, e per il settore delle navi da pediceyi al decreto legislativo 17 agosto 1999,98,2
l'armonizzazione delle disposizioni tecniche diaiditoli dal 1l al X1l del medesimo decreto cam |
disciplina in tema di trasporto ferroviario contéamunella legge 26 aprile 1974, n. 191, e relatagreti di
attuazione.

3. Fino alla scadenza del termine di cui al comireoBAo fatte salve le disposizioni attuative deicalo 1,
comma 2, del decreto legislativo 19 settembre 189826, nonche' le disposizioni di cui al decreto
legislativo 27 luglio 1999, n. 271, al decreto $#afiivo 27 luglio 1999, n. 272, al decreto legisiatl7
agosto 1999, n. 298, e le disposizioni tecnicheddeteto del Presidente della Repubblica 27 ap@ib,
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n. 547, e del decreto del Presidente della ReprébBligennaio 1956, n. 164, richiamate dalla legge 2
aprile 1974, n. 191, e dai relativi decreti di a#ione; decorso inutimente tale termine, trovano
applicazione le disposizioni di cui al presenterdax

4. |l presente decreto legislativo si applica & tuévoratori e lavoratrici, subordinati e autenip nonche'
ai soggetti ad essi equiparati, fermo restando tguarrevisto dai commi successivi del presente @ldic

5. Nell'ipotesi di prestatori di lavoro nellambdoun contratto di somministrazione di lavoro di agli
articoli 20, e seguenti, del decreto legislativasé@tembre 2003, n. 276, e successive modificgZemmo
restando quanto specificamente previsto dal comdwlarticolo 23 del citato decreto legislativo27.6
del 2003, tutti gli obblighi di prevenzione e pratene di cui al presente decreto sono a carico
dell'utilizzatore.

6. Nell'ipotesi di distacco del lavoratore di cliaaticolo 30 del decreto legislativo 10 settemBa©3, n.
276, e successive modificazioni, tutti gli obbligihprevenzione e protezione sono a carico del
distaccatario, fatto salvo I'obbligo a carico dstatcante di informare e formare il lavoratorergahi
tipici generalmente connessi allo svolgimento delensioni per le quali egli viene distaccato. Per i
personale delle pubbliche amministrazioni di cléaslcolo 1, comma 2, del decreto legislativo 38rno
2001, n. 165, che presta servizio con rapportopdirdienza funzionale presso altre amministrazioni
pubbliche, organi o autorita nazionali, gli obbiighcui al presente decreto sono a carico delréado
lavoro designato dallamministrazione, organo @atat ospitante.

7. Nei confronti dei lavoratori a progetto di cgliarticoli 61, e seguenti, del decreto legislathO
settembre 2003, n. 276, e successive modificazotéi collaboratori coordinati e continuativi di c
all'articolo 409, primo comma, n. 3, del codicgocedura civile, le disposizioni di cui al presedecreto
si applicano ove la prestazione lavorativa si svolgi luoghi di lavoro del committente.

8. Nei confronti dei lavoratori che effettuano pea#oni occasionali di tipo accessorio, ai senfliedtécolo
70 e seguenti del decreto legislativo 10 setterBbB08, n. 276, e successive modificazioni e integrazl
presente decreto legislativo e tutte le altre naspeiali vigenti in materia di sicurezza e tutdddla
salute si applicano con esclusione dei piccoliladomestici a carattere straordinario, compresi
linsegnamento privato supplementare e l'assistdozaciliare ai bambini, agli anziani, agl ammakai
disabili.

9. Nei confronti dei lavoratori a domicilio di cailla legge 18 dicembre 1973, n. 877, e dei lavorate
rientrano nel campo di applicazione del contratttettivo dei proprietari di fabbricati trovano
applicazione gli obblighi di informazione e formaze di cui agli articoli 36 e 37. Ad essi devonoltire
essere forniti i necessari dispositivi di protegamdividuali in relazione alle effettive mansi@ssegnate.
Nellipotesi in cui il datore di lavoro forniscatt@zzature proprie, o per il tramite di terzi, &tirezzature
devono essere conformi alle disposizioni di cuitalo III.

10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuanoa prestazione continuativa di lavoro a distanza,
mediante collegamento informatico e telematico, m@si quelli di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 8 marzo 1999, n. 70, e di cui allacoegdadro europeo sul telelavoro concluso il 16dugl
2002, si applicano le disposizioni di cui al titdd, indipendentemente dall'ambito in cui si s\olg
prestazione stessa. Nell'ipotesi in cui il datarawbro fornisca attrezzature proprie, o peraiite di
terzi, tali attrezzature devono essere conforrai@bposizioni di cui al titolo Ill. I lavoratori distanza
sono informati dal datore di lavoro circa le polite aziendali in materia di salute e sicurezzdaswoko, in
particolare in ordine alle esigenze relative aeeittrminali ed applicano correttamente le direttive
aziendali di sicurezza. Al fine di verificare laroetta attuazione della normativa in materia defadella
salute e sicurezza da parte del lavoratore a dmfdlrdatore di lavoro, le rappresentanze deiratai e le
autorita competenti hanno accesso al luogo in iemevsvolto il lavoro nei limiti della normativa zianale
e dei contratti collettivi, dovendo tale accesssees subordinato al preavviso e al consenso deddéare
gualora la prestazione sia svolta presso il suadlwonll lavoratore a distanza puo chiedere ispeg Il
datore di lavoro garantisce I'adozione di misurettk a prevenire lisolamento del lavoratore tadiza
rispetto agli altri lavoratori interni all'aziendagrmettendogli di incontrarsi con i colleghi eadcedere alle
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informazioni dell'azienda, nel rispetto di regolanti® accordi aziendali.

11. Nei confronti dei lavoratori autonomi di cuiiaticolo 2222 del codice civile si applicano le
disposizioni di cui agli articoli 21 e 26.

12. Nei confronti dei componenti dellimpresa faané di cui all'articolo 23®is del codice civile, dei
piccoli imprenditori di cui all'articolo 2083 debdice civile e dei soci delle societa semplici @i nel
settore agricolo si applicano le disposizioni dialarticolo 21.

13. In considerazione della specificita dell'atéivesercitata dalle imprese medie e piccole opeanaht
settore agricolo, il Ministro del lavoro e dellaeprdenza sociale, di concerto con i Ministri delidute e
delle politiche agricole, alimentari e forestaht® novanta giorni dalla data di entrata in vigded
presente decreto, nel rispetto dei livelli genatalutela di cui alla normativa in materia di Siemza e
salute nei luoghi di lavoro, e limitatamente atigorese che impiegano lavoratori stagionali ciasaaio
guali non superi le cinquanta giornate lavoratiyeeun numero complessivo di lavoratori compaibil
con gli ordinamenti colturali aziendali, provved&emanare disposizioni per semplificare gli adenspitn
relativi allinformazione, formazione e sorvegliarsanitaria previsti dal presente decreto, seletite
organizzazioni sindacali e datoriali comparativategriu rappresentative del settore sul piano naor
contratti collettivi stipulati dalle predette orgaaazioni definiscono specifiche modalita di atioae delle
previsioni del presente decreto legislativo coneatnil rappresentante dei lavoratori per la sieagenel
caso le imprese utilizzino esclusivamente la tigalai lavoratori stagionali di cui al precedenggipdo.

Art. 4.
Computo dei lavoratori

1. Ai fini della determinazione del numero di latori dal quale il presente decreto legislativo fa
discendere particolari obblighi non sono computati:

a) i collaboratori familiari di cui all'articolo 230is del codice civile;

b) i soggetti beneficiari delle iniziative di tirociformativi e di orientamento di cui all'articol® Hella
legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifatisposizioni delle leggi regionali promosse aéfuh
realizzare momenti di alternanza tra studio e lawwdi agevolare le scelte professionali mediamte |
conoscenza diretta del mondo del lavoro;

c) gli allievi degli istituti di istruzione e univetsiri e i partecipanti ai corsi di formazione praiiesale
nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzatdiravoro in genere, agenti chimici, fisici e lugici, ivi
comprese le attrezzature munite di videoterminali;

d) i lavoratori assunti con contratto di lavoro a tengeterminato, ai sensi dell'articolo 1 del decreto
legislativo 6 settembre 2001, n. 368, in sostitoidi altri prestatori di lavoro assenti con dirittlla
conservazione del posto di lavoro;

e) i lavoratori che svolgono prestazioni occasiodalipo accessorio ai sensi degli articoli 70, gusti,
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 27/&)ccessive modificazioni, nonche' prestazioni che
esulano dal mercato del lavoro ai sensi dell'adi¢d del medesimo decreto.

f) i lavoratori di cui alla legge 18 dicembre 1973877, ove la loro attivita non sia svolta in forma
esclusiva a favore del
datore di lavoro committente;

g)i volontari, come definiti dalla legge 11 agos891, n. 266, i volontari del Corpo nazionale degilvi
del fuoco e della protezione civile e i volontareceffettuano il servizio civile;

h)i lavoratori utilizzati nei lavori socialmente lutli cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997 468,
e successive modificazioni;

1) i lavoratori autonomi di cui all'articolo 2222 dmlddice civile, fatto salvo quanto previsto dalla
successiva letter;

) i collaboratori coordinati e continuativi di cui'articolo 409, primo comma, n. 3, del codice di
procedura civile, nonche' i lavoratori a progettouwd agli articoli 61 e seguenti del decreto l&giso 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazierila loro attivita non sia svolta in forma esoha a
favore del committente.

2. | lavoratori utilizzati mediante somministrazeodi lavoro ai sensi degli articoli 20, e segueni,
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decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 ceessive modificazioni, e i lavoratori assunti @pe
parziale ai sensi del decreto legislativo 25 felob2800, n. 61, e successive modificazioni, si cotapo
sulla base del numero di ore di lavoro effettivategarestato nellarco di un semestre.

3. Fatto salvo quanto previsto dal comma 4, netlitordelle attivita stagionali definite dal decretel
Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963, n. E58%ccessive modificazioni, nonche' di quelle
individuate dai contratti collettivi nazionali stifati dalle organizzazioni dei lavoratori e deiatatli lavoro
comparativamente piu rappresentative, il persoindierza si computa a prescindere dalla durata del
contratto e dall'orario di lavoro effettuato.

4. Il numero dei lavoratori impiegati per l'intefitsazione dell'attivita in determinati periodi defino nel
settore agricolo e nell'ambito di attivita divedsequelle indicate nel comma 3, corrispondono zidra di
unita-lavorative-anno (ULA) come individuate sullase della normativa comunitaria.

Capo Il

Sistema istituzionale

Art. 5.
Comitato per l'indirizzo e la valutazione delle ipiche attive e per il coordinamento nazionale dell
attivita di vigilanza in materia di salute e sicam sul lavoro

1. Presso il Ministero della salute, il Comitate fiadirizzo e la valutazione delle politiche atie per il
coordinamento nazionale delle attivita di vigilafmzanateria di salute e sicurezza sul lavoro. lintato e’
presieduto dal Ministro della salute ed e' compdsto

a) due rappresentanti del Ministero della salute;

b) due rappresentanti del Ministero del lavoro eadptevidenza sociale;

c) un rappresentante del Ministero dell'interno;

d) cinque rappresentanti delle regioni e provinceaoine di Trento e di Bolzano.

2. Al Comitato partecipano, con funzione consultia rappresentante dell'INAIL, uno dellISPESLn® u
dell'lstituto di previdenza per il settore marittirtiP SEMA).

3. Il Comitato di cui al comma 1, al fine di garamta piu completa attuazione del principio didea
collaborazione tra Stato e regioni, ha il compito d

a) stabilire le linee comuni delle politiche nazianalmateria di salute e sicurezza sul lavoro;

b) individuare obiettivi e programmi dell'azione plibéd di miglioramento delle condizioni di salute e
sicurezza dei lavoratori;

c) definire la programmazione annuale in ordine #oseprioritari di intervento dell'azione di vigihza,
i piani di attivita e i progetti operativi a livelihazionale, tenendo conto delle indicazioni prasmetndai
comitati regionali di coordinamento e dai prograndivazione individuati in sede comunitaria;

d) programmare il coordinamento della vigilanza allivnazionale in materia di salute e sicurezza sul
lavoro;

e) garantire lo scambio di informazioni tra i soggstituzionali al fine di promuovere l'uniformita
dellapplicazione della normativa vigente;

f) individuare le priorita della ricerca in tema dépenzione dei rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori.

4. Ai fini delle definizioni degli obbiettivi di dual comma 2, lettera), b), e), f), le parti sociali sono
consultate preventivamente. Sullattuazione deilenaintraprese e' effettuata una verifica conererd
almeno annuale.

5. Le modalita di funzionamento del comitato somsdte con regolamento interno da adottarsi a
maggioranza qualificata rispetto al numero dei comemti; le funzioni di segreteria sono svolte da
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personale del Ministero della salute appositamassegnato.

6. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti intritapartecipare ai sensi del comma 1, non spéttaa
compenso, rimborso spese o indennita di missione.

Art. 6.
Commissione consultiva permanente per la saluteuwgezza sul lavoro

1. Presso il Ministero del lavoro e della previdesaciale e’ istituita la Commissione consultiva
permanente per la salute e sicurezza sul lavor&dmamissione e' composta da:

a) un rappresentante del Ministero del lavoro e delevidenza sociale che la presiede;

b) un rappresentante del Ministero della salute;

c)un rappresentante del Ministero dello svilupponecoico;

d) un rappresentante del Ministero dell'interno;

e) un rappresentante del Ministero della difesa;

f) un rappresentante del Ministero delle infrastmattu

g) un rappresentante del Ministero dei trasporti;

h)un rappresentante del Ministero delle politichecade alimentari e forestali;

i) un rappresentante del Ministero della solidarset@iale;

[) un rappresentante della Presidenza del ConsigiiMuohistri - Dipartimento della funzione pubblica;

m) dieci rappresentanti delle regioni e delle progiatitonome di Trento e di Bolzano, designati dalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stateegioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano;

n) dieci esperti designati delle organizzazioni stadiedei lavoratori comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale;

o) dieci esperti designati delle organizzazioni seadiedei datori di lavoro, anche dell'artigianatdedla
piccola e media impresa, comparativamente piu eggntative a livello nazionale.

2. Per ciascun componente puo essere nominatoppfeste, il quale interviene unicamente in caso di
assenza del titolare. Ai lavori della Commissionegono altresi partecipare rappresentanti di altre
amministrazioni centrali dello Stato in ragionesplecifiche tematiche inerenti le relative compeg¢gicbn
particolare riferimento a quelle relative alla maealell'istruzione per le problematiche di cuiaaticolo
11, comma 1, lettera).

3. All'inizio di ogni mandato la Commissione putitire comitati speciali permanenti, dei qualiel@hina
la composizione e la funzione.

4. La Commissione si avvale della consulenza dggliti pubblici con competenze in materia di $ala
sicurezza sul lavoro e puo richiedere la parte@mezdi esperti nei diversi settori di interesse.

5. I componenti della Commissione e i segretarosoominati con decreto del Ministro del lavoro dadle
previdenza sociale, su designazione degli orgamiempetenti e durano in carica cinque anni.

6. Le modalita di funzionamento della commissioneosfissate con regolamento interno da adottarsi a
maggioranza qualificata rispetto al numero dei comemti; le funzioni di segreteria sono svolte da
personale del Ministero del lavoro e della previdesociale appositamente assegnato.

7. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti intritapartecipare ai sensi del comma 1, non spéitma
compenso, rimborso spese o indennita di missione.

8. La Commissione consultiva permanente per laesa&lsicurezza sul lavoro ha il compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della normativaalute e sicurezza sul lavoro e formulare prapost
per lo sviluppo e il perfezionamento della legislae vigente;

b) esprimere pareri sui piani annuali elaborati dainato di cui all'articolo 5;

c) definire le attivita di promozione e le azionilevenzione di cui all'articolo 11;

d) validare le buone prassi in materia di salutecersizza sul lavoro;
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e) redigere annualmente, sulla base dei dati fadaitsistema informativo di cui all'articolo 8, una
relazione sullo stato di applicazione della normaati salute e sicurezza e sul suo possibile guiluda
trasmettere alle commissioni parlamentari competeat presidenti delle regioni;

f) elaborare, entro e non oltre il 31 dicembre 204 @rocedure standardizzate di effettuazione della
valutazione dei rischi di cui all'articolo 29, comrh, tenendo conto dei profili di rischio e degdici
infortunistici di settore. Tali procedure vengoraepite con decreto dei Ministeri del lavoro ealell
previdenza sociale, della salute e dellinternauaitg il parere della Conferenza permanente papporti
tra lo Stato, le regioni e province autonome dinfoee di Bolzano;

g) definire criteri finalizzati alla definizione dsistema di qualificazione delle imprese e dei lavani
autonomi di cui all'articolo 27. Il sistema di giadzione delle imprese e’ disciplinato con decre|
Presidente della Repubblica, acquisito il paretta d@nferenza per i rapporti permanenti tra lagthe
regioni e le province autonome di Trento e di Botzada emanarsi entro dodici mesi dalla data dagant
in vigore del presente decreto;

h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i codiccondotta ed etici, adottati su base volontaities, in
considerazione delle specificita dei settori pradudi riferimento, orientino i comportamenti deéatori di
lavoro, anche secondo i principi della respondalsiociale, dei lavoratori e di tutti i soggetteiressati, ai
fini del miglioramento dei livelli di tutela definilegislativamente;

1) valutare le problematiche connesse allattuazitaiie direttive comunitarie e delle convenzioni
internazionali stipulate in materia di salute eiszza del lavoro;

[) promuovere la considerazione della differenzaediege in relazione alla valutazione dei rischil@ al
predisposizione delle misure di prevenzione;

m) indicare modelli di organizzazione e gestioneradade ai fini di cui all'articolo 30.

Art. 7.
Comitati regionali di coordinamento

1. Al fine di realizzare una programmazione coaathndi interventi, nonche' uniformita degli stesssil
necessario raccordo con il Comitato di cui altaity 5 e con la Commissione di cui all'articolgpfesso
ogni regione e provincia autonoma opera il comitatponale di coordinamento di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri in data 2¢ednbre 2007, pubblicato nellzazzetta Ufficialen. 31
del 6 febbraio 2008.

Art. 8.
Sistema informativo nazionale per la prevenzionduaghi di lavoro

1. E'istituito il Sistema informativo nazionaler & prevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro akfidi
fornire dati utili per orientare, programmare, fiigare e valutare I'efficacia della attivita digwenzione
degli infortuni e delle malattie professionali,a@amente ai lavoratori iscritti € non iscrittilisanti
assicurativi pubblici, e per indirizzare le at@vii vigilanza, attraverso I'utilizzo integrato ldel
informazioni disponibili negli attuali sistemi iimativi, anche tramite l'integrazione di speciéicchivi e la
creazione di banche dati unificate.

2. Il Sistema informativo di cui al comma 1 e' dodtio dal Ministero del lavoro e della previderszziale,
dal Ministero della salute, dal Ministero dell'imte, dalle regioni e dalle province autonome dnioee di
Bolzano, dall'INAIL, dalllPSEMA e dallISPESL, cdircontributo del Consiglio nazionale dell'econarei
del lavoro (CNEL). Allo sviluppo del medesimo conm@mo gli organismi paritetici e gli istituti di gere a
carattere scientifico, ivi compresi quelli che scopano della salute delle donne.

3. L'INAIL garantisce la gestione tecnica ed infatioa del SINP e, a tale fine, e’ titolare delttratento
dei dati, secondo quanto previsto dal decretolé&gie 30 giugno 2003, n. 196.

4. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdewnza sociale e della salute, di concerto connidiro
per le riforme e le innovazioni nella pubblica amistrazione, acquisito il parere della Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regwl@ province autonome di Trento e di Bolzano, da
adottarsi entro 180 giorni dalla data dell'entiateigore del presente decreto legislativo, vengodefinite
le regole tecniche per la realizzazione ed il fanamento del SINP, nonche' le regole per il trag¢tatm dei
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dati. Tali regole sono definite nel rispetto di gt@aprevisto dal decreto legislativo 7 marzo 200382,
cosi come modificato ed integrato dal decreto let)i® 4 aprile 2006, n. 159, e dei contenuti del
Protocollo di intesa sul Sistema informativo naaienintegrato per la prevenzione nei luoghi di tavo
Con il medesimo decreto sono disciplinate le sfienadalita con le quali le forze armate e le fodze
polizia partecipano al sistema informativo relatieate alle attivita operative e addestrative. Bler t
finalita e' acquisita l'intesa dei Ministri delldeta, dellinterno e delleconomia e delle finanze

5. La partecipazione delle parti sociali al Sistenfiarmativo avviene attraverso la periodica cotesibne
in ordine ai flussi informativi di cui alle lettesg, b), c) ed) del comma 6.

6. | contenuti dei flussi informativi devono almemnguardare:
a)il quadro produttivo ed occupazionale;
b)il quadro dei rischi;
c)il quadro di salute e sicurezza dei lavoratori;
d)il quadro degli interventi di prevenzione dellgtiszioni preposte;
e)il quadro degli interventi di vigilanza delle tsizioni preposte.

7. La diffusione delle informazioni specifiche i@dlizzata al raggiungimento di obiettivi di coneseza
utili per le attivita dei soggetti destinatari egtienti utilizzatori. | dati sono resi disponibdi diversi
destinatari e resi pubblici nel rispetto della natia di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003196.

8. Le attivita di cui al presente articolo sonolirzate dalle amministrazioni di cui al comma dizegando
le ordinarie risorse personali, economiche e stniailein dotazione.

Art. 9.
Enti pubblici aventi compiti in materia di salutesieurezza nei luoghi di lavoro

1. L'ISPESL, I'NAIL e I''PSEMA sono enti pubblinazionali con competenze in materia di salute e
sicurezza sul lavoro che esercitano le proprigitttianche di consulenza, in una logica di sisteomail
Ministero della salute, il Ministero del lavoro elid previdenza sociale, le regioni e le provinaeoaome
di Trento e di Bolzano.

2. L'ISPESL, I'INAIL e IN'PSEMA operano in funziorkelle attribuzioni loro assegnate dalla normativa
vigente, svolgendo in forma coordinata, per unagiag sinergia e complementarieta, le seguentiitatti
a)elaborazione e applicazione dei rispettivi pigieirnnali di attivita;

b)interazione, per i rispettivi ruoli e competenirelpgiche di conferenza permanente di servizio, pe
assicurare apporti conoscitivi al sistema di sostesy programmi di intervento in materia di sicuee
salute sul lavoro di cui all'articolo 2, commaseitterap), per verificare 'adeguatezza dei sistemi di
prevenzione e assicurativi e per studiare e prepwluzioni normative e tecniche atte a ridurre il
fenomeno degli infortuni e delle malattie professily

c)consulenza alle aziende, in particolare alle mgazole e micro imprese, anche attraverso forme d
sostegno tecnico e specialistico finalizzate seugberimento dei piu adatti mezzi, strumenti eoahiet
operativi, efficaci alla riduzione dei livelli dischiosita in materia di salute e sicurezza swiaysia
allindividuazione degli elementi di innovazionenelogica in materia con finalita prevenzionali,
raccordandosi con le altre istituzioni pubbliche@mti nel settore e con le parti sociali;

d) progettazione ed erogazione di percorsi formatimateria di salute e sicurezza sul lavoro tenuto
conto ed in conformita ai criteri e alle modalitatmrati ai sensi degli articoli 6 e 11;

e)formazione per i responsabili e gli addetti avedi prevenzione e protezione di cui all'artc@?;

f) promozione e divulgazione, della cultura dellasak della sicurezza del lavoro nei percorsi faima
scolastici, universitari e delle istituzioni ddttaformazione artistica, musicale e coreuticayjarstipula di
apposite convenzioni con le istituzioni interessate

g) partecipazione, con funzioni consultive, al Comaitger l'indirizzo e la valutazione delle politiche
attive e per il coordinamento nazionale delle aétidi vigilanza in materia di salute e sicurezealdvoro
di cui all'articolo 5;

h) consulenza alla Commissione consultiva permanggrtéa salute e sicurezza del lavoro di cui
all'articolo 6;
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i) elaborazione, raccolta e diffusione delle buorssgirdi cui all'articolo 2, comma 1, lettefa

) predisposizione delle linee guida di cui allaokic2, comma 1, lettera),

m)contributo al Sistema informativo nazionale pepri@avenzione nei luoghi di lavoro secondo quanto
previsto dall'articolo 8.

3. L'attivita di consulenza di cui alla lettezjpdel comma 2, non puo essere svolta dai funziatefi
istituti di cui al presente articolo che svolgorntivita di controllo e verifica degli obblighi nellmaterie di
competenza degli istituti medesimi. | soggetti phestano tale attivita non possono, per un peribd@
anni dalla cessazione dell'incarico, esercitaieitatidi controllo e verifica degli obblighi nellmaterie di
competenza degli istituti medesimi. Nell'esercthdl'attivita di consulenza non vi e' l'obbligod#inuncia
di cui all'articolo 331 del codice di procedura gkeno di comunicazione ad altre Autorita competdalie
contravvenzioni rilevate ove si riscontrino viotaai alla normativa in materia di salute e sicureaza
lavoro; in ogni caso, l'esercizio dell'attivitacdinsulenza non esclude o limita la possibilitaleete di
svolgere l'attivita di controllo e verifica degblolighi nelle materie di competenza degli istitagdesimi.
Con successivo decreto del Ministro del lavoro llageevidenza sociale, di concerto con il Ministiella
salute per la parte concernente i funzionari @ESL, e' disciplinato lo svolgimento dell'attivita
consulenza e dei relativi proventi, fermo restackie i compensi percepiti per lo svolgimento deiVaa
di consulenza sono devoluti in ragione della mé&ntée di appartenenza e nel resto al Fondo di cui
all'articolo 52, comma 1.

4. L'INAIL fermo restando quanto previsto dall'adio 12 della legge 11 marzo 1988, n. 67, daltakbi 2,
comma 6, della legge 28 dicembre 1995, n. 549)lartiaolo 2, comma 130, della legge 23 dicembre
1996, n. 662, nonche' da ogni altra disposizioesigente, svolge, con la finalita di ridurre il teneno
infortunistico e ad integrazione delle proprie cetgmze quale gestore dell'assicurazione obbligatori
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie pregonali, i seguenti compiti oltre a quanto previsegli
altri articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici e informgt dati relativi agli infortuni sul lavoro cheomportino
un'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escusdio dell'evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerchgli sofortuni e sulle malattie correlate al lavoro,
coordinandosi con il Ministero della salute e c8®HESL;

c) partecipa alla elaborazione, formulando pareropgste, della normazione tecnica in materia;

d) eroga, previo trasferimento delle necessariesesda parte del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, le prestazioni del Fondo dadlarticolo 1, comma 1187, della legge 27 diceanbr
2006, n. 296. In sede di prima applicazione, latined prestazioni sono fornite con riferimento agli
infortuni verificatisi a fare data dal 1° gennaf@0Z.

5. L'Istituto superiore per la prevenzione e laisezza del lavoro - ISPESL e’ ente di diritto pidahinel
settore della ricerca, dotato di autonomia scieatiforganizzativa, patrimoniale, gestionale e iten
L'ISPESL e' organo tecnico-scientifico del Servigamitario nazionale di ricerca, sperimentazione,
controllo, consulenza, assistenza, alta formazimfiesmazione e documentazione in materia di
prevenzione degli infortuni e delle malattie prafenali, sicurezza sul lavoro e di promozione eleutella
salute negli ambienti di vita e di lavoro, del qual avvalgono gli organi centrali dello Stato megpai
settori della salute, dell'ambiente, del lavorae#adproduzione e le regioni e le province autonaiine
Trento e di Bolzano.

6. L'ISPESL, nellambito delle sue attribuzionitistionali, opera avvalendosi delle proprie strretu
centrali e territoriali, garantendo unitarieta delkzione di prevenzione nei suoi aspetti interglisiri e
svolge le seguenti attivita:

a)svolge e promuove programmi di studio e ricercargifica e programmi di interesse nazionale nel
campo della prevenzione degli infortuni, e delldattee professionali, della sicurezza sul lavordeda
promozione e tutela della salute negli ambientitdi e di lavoro;

b)interviene nelle materie di competenza dell'lsbifisu richiesta degli organi centrali dello Statdelle
regioni e delle province autonome di Trento e dzBoo, nellambito dei controlli che richiedono
un'elevata competenza scientifica. Ai fini dellagente lettera, esegue, accedendo nei luoghiatidav
accertamenti e indagini in materia di salute ersizza del lavoro;
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c) e' organo tecnico-scientifico delle Autorita nazb preposte alla sorveglianza del mercato aid@di
controllo della conformita ai requisiti di sicureze salute di prodotti messi a disposizione deirkaori;

d) svolge attivita di organismo notificato per atéesbni di conformita relative alle Direttive perdeali
non svolge compiti relativi alla sorveglianza dedroato;

e)e' titolare di prime verifiche e verifiche di panimpianto di attrezzature di lavoro sottopostala t
regime;

f) fornisce consulenza al Ministero della salutei, &l Ministeri e alle regioni e alle province
autonome in materia salute e sicurezza del lavoro;

g)fornisce assistenza al Ministero della salutdesrabjioni e alle province autonome per l'elabanaei
del Piano sanitario nazionale, dei piani sanitegionali e dei piani nazionali e regionali dell@ygnzione,
per il monitoraggio delle azioni poste in esseriecaepo salute e sicurezza del lavoro e per |divariel
raggiungimento dei livelli essenziali di assisteimeenateria;

h) supporta il Servizio sanitario nazionale, forneimdormazioni, formazione, consulenza e assistenza
alle strutture operative per la promozione dellatsa prevenzione e sicurezza negli ambienti citay

i) svolge, congiuntamente ai servizi di prevenzios@&erezza nei luoghi di lavoro delle ASL, l'attdvidi
vigilanza sulle strutture sanitarie del Serviziaitaio nazionale;

) effettua il raccordo e la divulgazione dei ristiltierivanti dalle attivita di prevenzione nei lunogli
lavoro svolte dalle strutture del Servizio sangarazionale;

m)partecipa alla elaborazione di norme di carathereerale e formula, pareri e proposte circa la
congruita della norma tecnica non armonizzatadiisiti di sicurezza previsti dalla legislazionezioaale
vigente;

n)assicura la standardizzazione tecnico-scienttfelée metodiche e delle procedure per la valutazion
e la gestione dei rischi e per l'accertamento dedito di salute dei lavoratori in relazione a dpde
condizioni di rischio e contribuisce alla definz@dei limiti di esposizione;

o) diffonde, previa istruttoria tecnica, le buonegsiali cui all'articolo 2, comma 1, letterp

p) coordina il network nazionale in materia di saletgicurezza nei luoghi di lavoro, in qualita didid
point italiano nel network informativo dellAgenzaropea per la salute e sicurezza nei luoghvortg

q) supporta l'attivita di monitoraggio del Ministedtella salute sulla applicazione dei livelli essahzi
assistenza relativi alla sicurezza nei luoghi dofa.

7. L'IPSEMA svolge, con la finalita di ridurre éfiomeno infortunistico ed ad integrazione dellgppeo
competenze quale gestore dellassicurazione ohdniigacontro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali del settore marittimo, i seguenti pagnoltre a quanto previsto negli altri articokldoresente
decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici ed infotmg i dati relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino un‘assenza dal lavoro di almeno un gioescluso quello dell'evento;

b)concorre alla realizzazione di studi e ricerchgli sofortuni e sulle malattie correlate al lavoro,
raccordandosi con il Ministero della salute e CISPIESL;

c)finanzia, nell'lambito e nei limiti delle propripesse istituzionali, progetti di investimento e fazione
in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

d) supporta, in raccordo con le amministrazioni campt in materia di salute per il settore marittjmo
anche mediante convenzioni con I'INAIL, le prestardi assistenza sanitaria riabilitativa per ideatori
marittimi anche al fine di assicurare il loro reansento lavorativo;

e) eroga, previo trasferimento delle necessariesitsda parte del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, le prestazioni del Fondo dadiairticolo 1, comma 1187, della legge 27 dicesnbr
2006, n. 296, con riferimento agli infortuni dettsee marittimo. In sede di prima applicazionerd&tive
prestazioni sono fornite con riferimento agli intori verificatisi a fare data dal 1° gennaio 2007.

Art. 10.
Informazione e assistenza in materia di salutecarsizza nei luoghi di lavoro

1. Le regioni e le province autonome di Trento Balzano, tramite le AA.SS.LL. del SSN, il Minister
dellinterno tramite le strutture del Corpo naziendei vigili del fuoco, [l'lstituto superiore pex |
prevenzione e la sicurezza sul lavoro (ISPESIMiniistero del lavoro e della previdenza sociale, il
Ministero dello sviluppo economico per il settostrattivo, I'lstituto nazionale per l'assicurazi@uatro
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gli infortuni sul lavoro (INAIL), l'lstituto di preidenza per il settore marittimo (IPSEMA), gli ongsmi
paritetici e gli enti di patronato svolgono, anchediante convenzioni, attivita di informazione istenza,
consulenza, formazione, promozione in materiaadirsizza e salute nei luoghi di lavoro, in partioelaei
confronti delle imprese artigiane, delle impresecade e delle piccole e medie imprese e dellectisye
associazioni dei datori di lavoro.

Art. 11.
Attivita promozionali

1. Nell'ambito della Commissione consultiva di alliarticolo 6 sono definite, in coerenza con wglirizzi
individuati dal Comitato di cui all'articolo 5, &tivita promozionali della cultura e delle azidini
prevenzione con riguardo in particolare a:

a)finanziamento di progetti di investimento in madeti salute e sicurezza sul lavoro da parte delle
piccole, medie e micro imprese; per 'accessoi finahziamenti deve essere garantita la semplastée
procedure;

b)finanziamento di progetti formativi specificamenliedicati alle piccole, medie e micro imprese, ivi
compresi quelli di cui all'articolo 52, comma litégab);

c) finanziamento delle attivita degli istituti scaiag universitari e di formazione professionale
finalizzata all'inserimento in ogni attivita scdiaa ed universitaria, nelle istituzioni dell'af@mazione
artistica e coreutica e nei percorsi di istruzierfermazione professionale di specifici percorsifativi
interdisciplinari alle diverse materie scolasticiodti a favorire la conoscenza delle tematicheadsdllute e
della sicurezza nel rispetto delle autonomie dicladt

2. Ai finanziamenti di cui al comma 1 si provvedmoneri a carico delle risorse di cui all'artic@lo
comma 7bis, della legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdadil'articolo 2, comma 533, della legge 24
dicembre 2007, n. 244. Con decreto del Ministrolaero e della previdenza sociale, di concertoicon
Ministri dell'economia e delle finanze, dellistiuze e dell'universita e della ricerca, acquidifmarere

della Conferenza permanente per i rapporti traddoSle regioni e le province autonome di Trenth e
Bolzano, si provvede al riparto annuale delle sedra le attivita di cui alle lettegd, b) ec) del comma 1

e dell'articolo 52, comma 2, letteda

3. Le amministrazioni centrali e le regioni e pr@me autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetited
proprie competenze, concorrono alla programmazorealizzazione di progetti formativi in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, attraverso modajligrative da definirsi in sede di Conferenza peenés
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le pragrautonome di Trento e di Bolzano, entro dodiirdalla
data di entrata in vigore del presente decretsligio. Alla realizzazione e allo sviluppo di qt@an
previsto nel periodo precedente possono altresiaroere le parti sociali, anche mediante i fondi
interprofessionali.

4. Ai fini della promozione e divulgazione dellaltcwa della salute e sicurezza sul lavoro e' facoégli
istituti scolastici, universitari e di formazioneofessionale inserire in ogni attivita scolastida e
universitaria nelle istituzioni dell'alta formaz®artistica e coreutica e nei percorsi di istrugien
formazione professionale, percorsi formativi intecglinari alle diverse materie scolastiche uttari
rispetto a quelli disciplinati dal comma 1, lette)ae volti alle medesime finalita. Tale attivita edka
nellambito e nei limiti delle risorse disponitdiegli istituti.

5. Nell'ambito e nei limiti delle risorse di cui@mma 2 trasferite dal Ministero del lavoro e aell
previdenza sociale, I'NAIL finanzia progetti dvisstimento e formazione in materia di salute ersizza
sul lavoro rivolti in particolare alle piccole, med micro imprese e progetti volti a sperimentieizioni
innovative e strumenti di natura organizzativa stigeale ispirati ai principi di responsabilita sde delle
imprese. Costituisce criterio di priorita per l'asso al finanziamento lI'adozione da parte delleesg
delle buone passi di cui all'articolo 2, commaetigrav).

6. Nellambito dei rispettivi compiti istituzionale amministrazioni pubbliche promuovono attivita
specificamente destinate ai lavoratori immigradile lavoratrici, finalizzate a migliorare i livedi tutela
dei medesimi negli ambienti di lavoro.
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7. In sede di prima applicazione, per il primo ada#fentrata in vigore del presente decreto derse di
cui all'articolo 1, comma Bis, della legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdaedl'articolo 2, comma
533, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, sotiazatie, secondo le priorita, ivi compresa una cagng
straordinaria di formazione, stabilite, entro sesndall'entrata in vigore del presente decreto,acordo
adottato, previa consultazione delle parti sodialsede di Conferenza permanente per i rappartotr
Stato, le regioni e la province autonome di Trenth Bolzano.

Art. 12.
Interpello

1. Gli organismi associativi a rilevanza naziordagli enti territoriali e gli enti pubblici naziolanonche’,
di propria iniziativa o su segnalazione dei pragwritti, le organizzazioni sindacali dei datorilavoro e dei
lavoratori comparativamente piu rappresentativgpsuio nazionale e i consigli nazionali degli ordin
collegi professionali, possono inoltrare alla Cosswne per gli interpelli di cui al comma 2,
esclusivamente tramite posta elettronica, quegitidine generale sull'applicazione della normatiiva
materia di salute e sicurezza del lavoro.

2. Presso il Ministero del lavoro e della previdesnciale e' istituita, senza nuovi o0 maggiori oper la
finanza pubblica, la Commissione per gli interpsdimposta da due rappresentanti del Ministeroadelrb
e previdenza sociale, da due rappresentanti destdno della salute e da quattro rappresentarié del
regioni e delle province autonome. Qualora la neat@ggetto di interpello investa competenze dealtr
amministrazioni pubbliche la Commissione e' intégi@n rappresentanti delle stesse. Ai componefié d
Commissione non spetta alcun compenso, rimborssespédennita di missione.

3. Le indicazioni fornite nelle risposte ai queditcui al comma 1 costituiscono criteri interptatiee
direttivi per I'esercizio delle attivita di vigilaa.

Art. 13.
Vigilanza

1. La vigilanza sull'applicazione della legislazan materia di salute e sicurezza nei luoghibita e’
svolta dalla azienda sanitaria locale competentegpgtorio e, per quanto di specifica competeriz,
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nonche' pesettore minerario, fino all'effettiva attuaziodel
trasferimento di competenze da adottarsi ai sexisiecreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e
successive modificazioni, dal Ministero dello spiw economico, e per le industrie estrattive doada
categoria e le acque minerali e termali dalle r@goprovince autonome di Trento e di Bolzano. Le
province autonome di Trento e di Bolzano provvedaltefinalita del presente articolo, nellambitelle
proprie competenze, secondo quanto previsto gmttigi ordinamenti.

2. Ferme restando le competenze in materia davigd attribuite dalla legislazione vigente al peat®
ispettivo del Ministero del lavoro e della previdarsociale, lo stesso personale puo esercitatigitatdi
vigilanza sull'applicazione della legislazione iateria di salute e sicurezza nei luoghi di lavasten
seguenti attivita, informandone preventivamensgeiivizio di prevenzione e sicurezza dellAzienda
sanitaria locale competente per territorio:

a) attivita nel settore delle costruzioni edili ogginio civile e piu in particolare lavori di costimze,
manutenzione, riparazione, demolizione, consernazerisanamento di opere fisse, permanenti o
temporanee, in muratura e in cemento armato, ggpeadali, ferroviarie, idrauliche, scavi, montaggio
smontaggio di elementi prefabbricati; lavori inteotaneo e gallerie, anche comportanti I'impiego di
esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e |asuracquei;

c) ulteriori attivita lavorative comportanti rischagicolarmente elevati, individuate con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, su propadaMinistri del lavoro e della previdenza sociaalella
salute, adottato sentito il comitato di cui all@wto 5 e previa intesa con la Conferenza permanpet i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceaname di Trento e di Bolzano, in relazione allelgla
personale ispettivo del Ministero del lavoro e aeltevidenza sociale svolge attivita di vigilanza
sull'applicazione della legislazione in materigalute e sicurezza nei luoghi di lavoro, informamalo
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preventivamente il servizio di prevenzione e sigamaedell' Azienda sanitaria locale competente per
territorio.

3. In attesa del complessivo riordino delle compedein tema di vigilanza sull'applicazione della
legislazione in materia di salute e sicurezzawsgli di lavoro, restano ferme le competenze ireneadi
salute e sicurezza dei lavoratori attribuite alleoata marittime a bordo delle navi ed in ambitotpale,
agli uffici di sanita aerea e marittima, alle aittoportuali ed aeroportuali, per quanto riguaaaiturezza
dei lavoratori a bordo di navi e di aeromobili achmbito portuale ed aeroportuale nonche' ai serviz
sanitari e tecnici istituiti per le Forze armatpes le Forze di polizia e per i Vigili del fuocopredetti
servizi sono competenti altresi per le aree ridergeoperative e per quelle che presentano analoghe
esigenze da individuarsi, anche per quel che ripubr modalita di attuazione, con decreto del Miais
competente, di concerto con i Ministri del lavordedla previdenza sociale e della salute.
L'Amministrazione della giustizia pud avvalersi detvizi istituiti per le Forze armate e di polizanche
mediante convenzione con i rispettivi Ministerinobe' dei servizi istituiti con riferimento allesture
penitenziarie.

4. La vigilanza di cui al presente articolo e' egata nel rispetto del coordinamento di cui agicali 5 e
7.

5. Il personale delle pubbliche amministrazionsegmato agli uffici che svolgono attivita di vigilza, non
puo prestare, ad alcun titolo e in alcuna partdeatetorio nazionale, attivita di consulenza.

6. L'importo delle somme che I'ASL, in qualita dyano di vigilanza, ammette a pagare in sede
amministrativa ai sensi dell'articolo 21, comma@no periodo, del decreto legislativo 19 dicemb®94,
n. 758, integra l'apposito capitolo regionale fratriziare l'attivita di prevenzione nei luoghiavoro
svolta dai dipartimenti di prevenzione delle AAISS.

7. E' fatto salvo quanto previsto dall'articolod® decreto del Presidente della Repubblica 19anarz
1956, n. 303, con riferimento agli organi di vigiim competenti, come individuati dal presente decre

Art. 14,
Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolaeeper la tutela della salute e sicurezza dei |atori

1. Al fine di garantire la tutela della salute esileurezza dei lavoratori, nonche' di contrastaienomeno
del lavoro sommerso e irregolare, ferme restandédtiduzioni del coordinatore per I'esecuzionelaeori
di cui allarticolo 92, comma 1, letteed, gli organi di vigilanza del Ministero del lavoeodella previdenza
sociale, anche su segnalazione delle amministrigaidobliche secondo le rispettive competenze, passo
adottare provvedimenti di sospensione di un‘adtivitprenditoriale qualora riscontrino l'impiego di
personale non risultante dalle scritture o da alt@umentazione obbligatoria in misura pari o speral
20 per cento del totale dei lavoratori presentiwagio di lavoro, ovvero in caso di reiterate viiteni della
disciplina in materia di superamento dei tempasioro, di riposo giornaliero e settimanale, diagli
articoli 4, 7 e 9 del decreto legislativo 8 ap8@03, n. 66, e successive modificazioni, considdvde
specifiche gravita di esposizione al rischio domdinio, nonche' in caso di gravi e reiterate \alai in
materia di tutela della salute e della sicurezzdasoro individuate con decreto del Ministero teloro e
della previdenza sociale, adottato sentita la Genfea permanente per i rapporti tra lo Stato,deore e
le province autonome di Trento e di Bolzano. lesdtdella adozione del citato decreto, le violazion
materia di tutela della salute e della sicureztéasoro che costituiscono il presupposto per Lacioe del
provvedimento di sospensione dell'attivita impréoriile sono quelle individuate nell'allegato |I.
L'adozione del provvedimento di sospensione e' oicata all'Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture di cui alticolo 6 del decreto legislativo 12 aprile 2006163 ed al
Ministero delle infrastrutture, per gli aspettirgpettiva competenza, al fine dellemanazionendi u
provvedimento interdittivo alla contrattazione derpubbliche amministrazioni ed alla partecipaziane
gare pubbliche di durata pari alla citata sospewesimnche' per un eventuale ulteriore periodordpte
non inferiore al doppio della durata della sosparesie comunque non superiore a due anni. Le
disposizioni del presente comma si applicano acohneriferimento ai lavori nellambito dei cantiedili.
Ai provvedimenti del presente articolo non si aggafio le disposizioni di cui alla legge 7 agostoQl, 99
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241.

2. | poteri e gli obblighi di cui al comma 1 spetbaanche agli organi di vigilanza delle aziendeataar
locali, con riferimento allaccertamento dellaeedizione delle violazioni della disciplina in madedli
tutela della salute e della sicurezza sul lavoroudal comma 1. In materia di prevenzione inceraiano
applicazione le disposizioni di cui agli artico,119 e 20 del decreto legislativo 8 marzo 2006.39.

3. Il provvedimento di sospensione puo essere ggeata parte dell'organo di vigilanza che lo hatiado.

4. E' condizione per la revoca del provvedimentpalide dell'organo di vigilanza del Ministero deldro
e della previdenza sociale di cui al comma 1:

a) la regolarizzazione dei lavoratori non risultatdlle scritture o da altra documentazione obbligato

b) 'accertamento del ripristino delle regolari cahi di lavoro nelle ipotesi di reiterate violaziaella
disciplina in materia di superamento dei tempasioro, riposo giornaliero e settimanale, di cudetreto
legislativo 8 aprile 2003, n. 66, e successive fiwadiioni, o di gravi e reiterate violazioni detlésciplina
in materia di tutela della salute e della sicurezddavoro;

c)il pagamento di una somma aggiuntiva unica p&u 2500 rispetto a quelle di cui al comma 6.

5. E' condizione per la revoca del provvedimentpalde dell'organo di vigilanza delle aziende saist
locali di cui al comma 2:

a) l'accertamento del ripristino delle regolari camhi di lavoro nelle ipotesi di gravi e reiterate
violazioni delle disciplina in materia di tutelalidesalute e della sicurezza sul lavoro;
b)il pagamento di una somma aggiuntiva unica p&uie 2500 rispetto a quelle di cui al comma 6.

6. E' comunque fatta salva l'applicazione delleisanpenali, civili e amministrative vigenti.

7. L'importo delle somme aggiuntive di cui al com#indetterac), integra la dotazione del Fondo per
'occupazione di cui all'articolo 1, comma 7, detreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertita, co
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 28@, e' destinato al finanziamento degli interventi d
contrasto al lavoro sommerso ed irregolare ind&idcon decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale di cui allarticolo 1, comma@,1lBtterag), della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

8. L'importo delle somme aggiuntive di cui al commdetterab), integra l'apposito capitolo regionale per
finanziare l'attivita di prevenzione nei luoghilavoro.

9. Avverso i provvedimenti di sospensione di cui@nmi 1 e 2 e' ammesso ricorso, entro 30 giorni,
rispettivamente, alla Direzione regionale del lavtarritorialmente competente e al presidente della
Giunta regionale, i quali si pronunciano nel ternih 15 giorni dalla notifica del ricorso. Decorso
inutilmente tale ultimo termine il provvedimentostispensione perde efficacia.

10. Il datore di lavoro che non ottempera al pramwento di sospensione di cui al presente artieblo
punito con l'arresto fino a sei mesi.

11. Nelle ipotesi delle violazioni in materia diude e sicurezza sul lavoro di cui al comma 1, le
disposizioni del presente articolo si applicanorisgletto delle competenze in tema di vigilanzenateria.

Capo ll
Gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro
Sezione |

MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI
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Art. 15.
Misure generali di tutela

1. Le misure generali di tutela della salute eadgitturezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro@on

a)la valutazione di tutti i rischi per la saluteieusezza;

b) la programmazione della prevenzione, mirata adamplesso che integri in modo coerente nella
prevenzione le condizioni tecniche produttive deiénda nonche' l'influenza dei fattori dellambéea
dell'organizzazione del lavoro;

c)l'eliminazione dei rischi e, ove cio non sia pbisj la loro riduzione al minimo in relazione alle
conoscenze acquisite in base al progresso tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell'organizzane del lavoro, nella concezione dei posti dofay
nella scelta delle attrezzature e nella definizideaemetodi di lavoro e produzione, in particolaténe di
ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotoa di quello ripetitivo;

e)la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cid che e' pericoloso con ¢ié aon lo €', 0 €' meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratoine sono, o che possono essere, esposti al rischio

h) l'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici ®iologici sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione collettrispetto alle misure di protezione individuale;

) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) l'allontanamento del lavoratore dall'esposiziolsahio per motivi sanitari inerenti la sua parace
l'adibizione, ove possibile, ad altra mansione;

n) linformazione e formazione adeguate per i lavaiat

o) linformazione e formazione adeguate per dirigenfpreposti;

p) linformazione e formazione adeguate per i raporemti dei lavoratori per la sicurezza;

q) l'istruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresamanavoratori per la sicurezza,

t) la programmazione delle misure ritenute opporfugregarantire il miglioramento nel tempo dei livell
di sicurezza, anche attraverso l'adozione di calilicondotta e di buone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di psimeoorso, di lotta antincendio, di evacuazione dei
lavoratori e di pericolo grave e immediato;

v) l'uso di segnali di avvertimento e di sicurezza,

z) la regolare manutenzione di ambienti, attrezzatomgianti, con particolare riguardo ai dispositvi
sicurezza in conformita alla indicazione dei fabaniti.

2. Le misure relative alla sicurezza, alligieneadld salute durante il lavoro non devono in nessaso
comportare oneri finanziari per i lavoratori.

Art. 16.
Delega di funzioni

1. La delega di funzioni da parte del datore dotay ove non espressamente esclusa, e' ammessa con
seguenti limiti e condizioni:

a) che essa risulti da atto scritto recante datacgert

b) che il delegato possegga tutti i requisiti di pssionalita
ed esperienza richiesti dalla specifica naturaedahzioni delegate;

c) che essa attribuisca al delegato tutti i poteordanizzazione, gestione e controllo richiestiedal
specifica natura delle funzioni delegate;

d) che essa attribuisca al delegato 'autonomiaetisspecessaria allo svolgimento delle funzioni
delegate;

e) che la delega sia accettata dal delegato pettascri

2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere dagguata e tempestiva pubblicita.
3. La delega di funzioni non esclude I'obbligo idilanza in capo al datore di lavoro in ordine airetto

espletamento da parte del delegato delle funziasfdrite. La vigilanza si esplica anche attraverso
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sistemi di verifica e controllo di cui all'articog), comma 4.

Art. 17.
Obblighi del datore di lavoro non delegabili

1. Il datore di lavoro non puo delegare le seguatitiita:
a)la valutazione di tutti i rischi con la consegueataborazione del documento previsto dall'arti@8p
b)la designazione del responsabile del serviziaelgnzione e protezione dai rischi.

Art. 18.
Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivitacdi all'articolo 3, e i dirigenti, che organizzaaalirigono le
stesse attivita secondo le attribuzioni e competemizessi conferite, devono:

a) nominare il medico competente per l'effettuazidala sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
presente decreto legislativo.

b) designare preventivamente i lavoratori incaridatiattuazione delle misure di prevenzione incendi
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi dblavin caso di pericolo grave e immediato, di Siaggio,
di primo soccorso e, comunque, di gestione deltgerea;

c) nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere cordelle capacita e delle condizioni degli stessi in
rapporto alla loro salute e alla sicurezza,;

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispesdi protezione individuale, sentito il respobda del
servizio di prevenzione e protezione e il medicmpetente, ove presente;

e) prendere le misure appropriate affinche' soltateweoratori che hanno ricevuto adeguate istruzeoni
specifico addestramento accedano alle zone clpdingono ad un rischio grave e specifico;

f) richiedere l'osservanza da parte dei singoli lat@rt delle norme vigenti, nonche' delle disposizio
aziendali in materia di sicurezza e di igiene debfo e di uso dei mezzi di protezione collettivies
dispositivi di protezione individuali messi a lad@sposizione;

g) richiedere al medico competente l'osservanza dbglighi previsti a suo carico nel presente dexret

h) adottare le misure per il controllo delle situazidi rischio in caso di emergenza e dare istruzion
affinche’ i lavoratori, in caso di pericolo gravamediato ed inevitabile, abbandonino il postcadidro o
la zona pericolosa;

i) informare il piu presto possibile i lavoratori esfi al rischio di un pericolo grave e immediatecaiil
rischio stesso e le disposizioni prese o da prenidemateria di protezione;

I) adempiere agli obblighi di informazione, formazaomaddestramento di cui agli articoli 36 e 37;

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivaesidanze di tutela della salute e sicurezza, dal
richiedere ai lavoratori di riprendere la loro té in una situazione di lavoro in cui persistepaticolo
grave e immediato;

n)consentire ai lavoratori di verificare, mediarit@ppresentante dei lavoratori per la sicurezza,
l'applicazione delle misure di sicurezza e di prmiee della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentantavaeatori per la sicurezza, su richiesta di questi
per I'espletamento della sua funzione, copia delis@nto di cui all'articolo 17, comma 1, letteja
nonche' consentire al medesimo rappresentanteddace ai dati di cui alla letterg

p) elaborare il documento di cui all'articolo 26, coa3, e, su richiesta di questi e per l'espletament
della sua funzione, consegnarne tempestivamenia aopppresentanti dei lavoratori per la sicuagzz

q) prendere appropriati provvedimenti per evitare lelmisure tecniche adottate possano causare rischi
per la salute della popolazione o deteriorare lianb esterno verificando periodicamente la pernera
assenza di rischio;

r) comunicare all'INAIL, o alllIPSEMA, in relaziondl@rispettive competenze, a fini statistici e
informativi, 1 dati relativi agli infortuni sul laaro che comportino un‘assenza dal lavoro di almemo
giorno, escluso quello dell'evento e, a fini agsitui, le informazioni relative agli infortuni sldvoro che
comportino un‘assenza dal lavoro superiore a tmigi

s) consultare il rappresentante dei lavoratori pesidarezza nelle ipotesi di cui all'articolo 50;

t) adottare le misure necessarie ai fini della prexe® incendi e dell'evacuazione dei luoghi di fayo
nonche' per il caso di pericolo grave e immedis¢eondo le disposizioni di cui all'articolo 43.iTaisure
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devono essere adeguate alla natura dell'attilieadinensioni dell'azienda o dell'unita produttiesal
numero delle persone presenti;

u) nellambito dello svolgimento di attivita in regindi appalto e di subappalto, munire i lavoratori d
apposita tessera di riconoscimento, corredatatdgfafia, contenente le generalita del lavoratore e
lindicazione del datore di lavoro;

v) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratopeocare la riunione periodica di cui all'artic8;

Z) aggiornare le misure di prevenzione in relaziamawamenti organizzativi e produttivi che hanno
rilevanza ai fini della salute e sicurezza del tayo in relazione al grado di evoluzione dellaniea della
prevenzione e della protezione;

aa)comunicare annualmente all'INAIL i nominativi dappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

bb) vigilare affinche" i lavoratori per i quali vigebbligo di sorveglianza sanitaria non siano adtiid
mansione lavorativa specifica senza il prescrittdigio di idoneita.

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di peezione e protezione ed al medico competente irdoioni
in merito a:
a) la natura dei rischi;
b) l'organizzazione del lavoro, la programmazionattulazione delle misure preventive e protettive;
c)la descrizione degli impianti e dei processi pttdi
d) i dati di cui al comma 1, lettery, e quelli relativi alle malattie professionali
e) i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza

3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturied di manutenzione necessari per assicurarenai del
presente decreto legislativo, la sicurezza delilecaegli edifici assegnati in uso a pubbliche
amministrazioni o a pubbilici uffici, ivi comprese iktituzioni scolastiche ed educative, restanar&c
dellamministrazione tenuta, per effetto di normmoavenzioni, alla loro fornitura e manutenzionetdle
caso gli obblighi previsti dal presente decretaslagvo, relativamente ai predetti interventijdendono
assolti, da parte dei dirigenti o funzionari prepagli uffici interessati, con la richiesta detdo
adempimento allamministrazione competente o ajetog che ne ha l'obbligo giuridico.

Art. 19.
Obblighi del preposto

1. In riferimento alle attivita indicate all'artioo3, i preposti, secondo le loro attribuzioni enpetenze,
devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da mhaiteingoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonche' delle disposizioni aziendali in materigalute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protea® individuale messi a loro disposizione e, in adiso
persistenza della inosservanza, informare i lopegari diretti;

b) verificare affinche’ soltanto i lavoratori che harricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone
che li espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere l'osservanza delle misure per il cdlatidelle situazioni di rischio in caso di emergerez
dare istruzioni affinche’ i lavoratori, in casopdiricolo grave, immediato e inevitabile, abbandonin
posto di lavoro o la zona pericolosa,

d) informare il pit presto possibile i lavoratori esfi al rischio di un pericolo grave e immediateaiil
rischio stesso e le disposizioni prese o da prenidemateria di protezione;

e)astenersi, salvo eccezioni debitamente motivaterjchiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persisin pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoradoigénte sia le deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di prote® individuale, sia ogni altra condizione di pelacche si
verifichi durante il lavoro, delle quali venga anoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione seconaentp previsto dall'articolo 37.

Art. 20.
Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della peogaiute e sicurezza e di quella delle altre person
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presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono Gietti delle sue azioni o omissioni, conformemealla sua
formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti didtore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai cérngi e ai preposti, alladempimento degli obblighi
previsti a tutela della salute e sicurezza suiludglavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartal datore di lavoro, dai dirigenti e dai prepast
fini della protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di laytesostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di
trasporto, nonche' i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi digpezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoroirigedte o al preposto le deficienze dei mezziie de
dispositivi di cui alle lettere) ed), nonche' qualsiasi eventuale condizione di paridotui vengano a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in casgeinza, nellambito delle proprie competenze e
possibilita e fatto salvo l'obbligo di cui allatietaf) per eliminare o ridurre le situazioni di pericgi@ave e
incombente, dandone notizia al rappresentanteaderatori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzaziaisgositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni onoare che non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o rialoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di add@s¢énto organizzati dal datore di lavoro;

I) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal peese decreto legislativo o comunque disposti daliote
competente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivitagéigime di appalto o subappalto, devono esporresitap
tessera di riconoscimento, corredata di fotografimtenente le generalita del lavoratore e l'irddioze del
datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in caidavoratori autonomi che esercitano direttamdante
propria attivita nel medesimo luogo di lavoro, atjsono tenuti a provvedervi per proprio conto.

Art. 21.
Disposizioni relative ai componenti dell'impresaniéiare di cui all'articolo 230-bis del codice cieie
ai lavoratori autonomi

1. | componenti dellimpresa familiare di cui atieolo 230bis del codice civile, i lavoratori autonomi che
compiono opere o servizi ai sensi dell'articolo282I codice civile, i piccoli imprenditori di cui
all'articolo 2083 del codice civile e i soci dedlecieta semplici operanti nel settore agricolo devo

a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformitéealisposizioni di cui al titolo III;

b) munirsi di dispositivi di protezione individuale @tilizzarli conformemente alle disposizioni di el
titolo 111;

¢) munirsi di apposita tessera di riconoscimentoextata di fotografia, contenente le proprie gent@ali
qualora effettuino la loro prestazione in un ludgévoro nel quale si svolgano attivita in regidie
appalto o subappalto.

2. 1 soggetti di cui al comma 1, relativamenteistihi propri delle attivita svolte e con oneri @jrio
carico hanno facolta di:

a) beneficiare della sorveglianza sanitaria secoadgwévisioni di cui all'articolo 41, fermi restangio
obblighi previsti da norme speciali;

b) partecipare a corsi di formazione specifici in enet di salute e sicurezza sul lavoro, incentati s
rischi propri delle attivita svolte, secondo leps®oni di cui all'articolo 37, fermi restando glbblighi
previsti da norme speciali.

Art. 22.
Obblighi dei progettisti

1. | progettisti dei luoghi e dei posti di lavoraegli impianti rispettano i principi generali digvenzione in
materia di salute e sicurezza sul lavoro al momedetie scelte progettuali e tecniche e scelgono
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attrezzature, componenti e dispositivi di proteeioispondenti alle disposizioni legislative e regoéntari
in materia.

Art. 23.
Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori

1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, ilaggio e la concessione in uso di attrezzaturawtirb,
dispositivi di protezione individuali ed impianton rispondenti alle disposizioni legislative e rageentari
vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro

2. In caso di locazione finanziaria di beni assttggjiea procedure di attestazione alla conforngticstessi
debbono essere accompagnati, a cura del concedafigerelativa documentazione.

Art. 24.
Obblighi degli installatori

1. Gliinstallatori e montatori di impianti, attzgture di lavoro o altri mezzi tecnici, per la jgadi loro
competenza, devono attenersi alle norme di salaieueezza sul lavoro, nonche' alle istruzioni fierlai
rispettivi fabbricanti.

Art. 25.
Obblighi del medico competente

1. Il medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il serwidi prevenzione e protezione alla valutazione dei
rischi, anche ai fini della programmazione, oveessario, della sorveglianza sanitaria, alla predizpne
della attuazione delle misure per la tutela dellate e della integrita psico-fisica dei lavoratalifattivita
di formazione e informazione nei confronti dei leatori, per la parte di competenza, e alla orgaizizne
del servizio di primo soccorso considerando i palari tipi di lavorazione ed esposizione e le piacu
modalita organizzative del lavoro. Collabora inelalla attuazione e valorizzazione di programmbiitari
di «promozione della salute», secondo i princifledesponsabilita sociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitar@dall'articolo 41 attraverso protocolli sanitari
definiti in funzione dei rischi specifici e tenenthoconsiderazione gli indirizzi scientifici piu anzati;

C) istituisce, anche tramite l'accesso alle carsalatarie e di rischio, di cui alla letteffa aggiorna e
custodisce, sotto la propria responsabilita, umeetta sanitaria e di rischio per ogni lavoratoo&t@posto a
sorveglianza sanitaria. Nelle aziende o unita pitdaricon piu di 15 lavoratori il medico competente
concorda con il datore di lavoro il luogo di cuségd

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazionéndeltico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di caieadreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196oe
salvaguardia del segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rappolavoro, la documentazione sanitaria in suo
possesso e gli fornisce le informazioni riguardodaessita di conservazione;

f) invia allISPESL, esclusivamente per via telenatie cartelle sanitarie e di rischio nei casi gtev
dal presente decreto legislativo, alla cessazi@heagpporto di lavoro, nel rispetto delle dispasmidi cui
al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196aWdratore interessato puo chiedere copia dellegpred
cartelle alllSPESL anche attraverso il proprio roedli medicina generale;

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significatiella sorveglianza sanitaria cui sono sottopgstel
caso di esposizione ad agenti con effetti a luegmine, sulla necessita di sottoporsi ad accertimen
sanitari anche dopo la cessazione della attivitaadmporta I'esposizione a tali agenti. Fornistresi| a
richiesta, informazioni analoghe ai rappresentagitiavoratori per la sicurezza;

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultitiia sorveglianza sanitaria di cui all'articoloella
richiesta dello stesso, gli rilascia copia dellawlnentazione sanitaria;

I) comunica per iscritto, in occasione delle riunidincui all'articolo 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione proteziaigischi, ai rappresentanti dei lavoratori zer |
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della seglianza sanitaria effettuata e fornisce indicaizsol
significato di detti risultati ai fini della attuammne delle misure per la tutela della salute eadatiegrita
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psico-fisica dei lavoratori;

) visita gli ambienti di lavoro almeno una voltdaiho o a cadenza diversa che stabilisce in blse al
valutazione dei rischi; la indicazione di una péiiita diversa dall'annuale deve essere comunalata
datore di lavoro ai fini della sua annotazionedwdumento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo dgdlesizione dei lavoratori i cui risultati gli sono
forniti con tempestivita ai fini della valutaziodel rischio e della sorveglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il possessaditoli e requisiti di cui all'articolo 38 al
Ministero della salute entro il termine di sei m@égila data di entrata in vigore del presente decre

Art. 26.
Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'operai somministrazione

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento Beiori allimpresa appaltatrice o a lavoratori awdmi
allinterno della propria azienda, o di una singoi#a produttiva della stessa, nonche' nellambito
dell'intero ciclo produttivo dell'azienda medesima:

a) verifica, con le modalita previste dal decretauiall'articolo 6, comma 8, letteg, l'idoneita
tecnico professionale delle imprese appaltatrideolavoratori autonomi in relazione ai lavori dédare
in appalto o mediante contratto d'opera o di sonstnazione. Fino alla data di entrata in vigore del
decreto di cui al periodo che precede, la verificaseguita attraverso le seguenti modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione allan@ara di commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dellautocertificazione dellimpresgaltatrice o dei lavoratori autonomi del possesso
dei requisiti di idoneita tecnico professionaleseansi dell'articolo 47 del testo unico delle dspioni
legislative e regolamentari in materia di documeiotae amministrativa, di cui al decreto del Preside
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate inforimaizsui rischi specifici esistenti nell'ambientedui
sono destinati ad operare e sulle misure di preerez di emergenza adottate in relazione allar@op
attivita.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, i datori di laegivi compresi i subappaltatori:

a) cooperano all'attuazione delle misure di preveree protezione dai rischi sul lavoro incidenti
sull'attivita lavorativa oggetto dell'appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevena dai rischi cui sono esposti i lavoratori,
informandosi reciprocamente anche al fine di elargnrischi dovuti alle interferenze tra i lavorilde
diverse imprese coinvolte nell'esecuzione dellapamplessiva.

3. Il datore di lavoro committente promuove la ce@zione ed il coordinamento di cui al comma 2,
elaborando un unico documento di valutazione dehriche indichi le misure adottate per eliminarewe
cid non e' possibile, ridurre al minimo i rischiidéerferenze. Tale documento e' allegato al coatidi
appalto o di opera. Ai contratti stipulati anten@nte al 25 agosto 2007 ed ancora in corso alladkdt31
dicembre 2008, il documento di cui al precedentéogde deve essere allegato entro tale ultima dada.
disposizioni del presente comma non si applicantseti specifici propri dell'attivita delle impres
appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi.

4. Ferme restando le disposizioni di legge vigentnateria di responsabilita solidale per il maocat
pagamento delle retribuzioni e dei contributi pdewiziali e assicurativi, limprenditore committente
risponde in solido con l'appaltatore, nonche' dasauno degli eventuali subappaltatori, per tudmni
per i quali il lavoratore, dipendente dall'appaltato dal subappaltatore, non risulti indennizzat@pera
dell'lstituto nazionale per l'assicurazione comfifinfortuni sul lavoro (INAIL) o dell'lstituto dprevidenza
per il settore marittimo (IPSEMA). Le disposizialel presente comma non si applicano ai danni
conseguenza dei rischi specifici propri dell'atéivdelle imprese appaltatrici o subappaltatrici.

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appadtdi somministrazione, anche qualora in essereaiento
della data di entrata in vigore del presente decditcui agli articoli 1559, ad esclusione deitatti di
somministrazione di beni e servizi essenziali, 18556 e 1677 del codice civile, devono essere
specificamente indicati a pena di nullita ai seledfarticolo 1418 del codice civile i costi relatalla
sicurezza del lavoro con particolare riferimentpualli propri connessi allo specifico appalto. Con
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riferimento ai contratti di cui al precedente pdacstipulati prima del 25 agosto 2007 i costi della
sicurezza del lavoro devono essere indicati eh8d dicembre 2008, qualora gli stessi contrasimei
ancora in corso a tale data. A tali dati possom@dere, su richiesta, il rappresentante dei lagarpér la
sicurezza e gli organismi locali delle organizzazgndacali dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appaltolanalutazione dellanomalia delle offerte nellegedure
di affidamento di appalti di lavori pubblici, dirsgzi e di forniture, gli enti aggiudicatori sonertuti a
valutare che il valore economico sia adeguato fcgrite rispetto al costo del lavoro e al costatreo
alla sicurezza, il quale deve essere specificamedieato e risultare congruo rispetto all'entitalle
caratteristiche dei lavori, dei servizi o dellerfibure. Ai fini del presente comma il costo delday e'
determinato periodicamente, in apposite tabelleMiastro del lavoro e della previdenza sociala|es
base dei valori economici previsti dalla contratiae collettiva stipulata dai sindacati comparatieate
piu rappresentativi, delle norme in materia prenidale ed assistenziale, dei diversi settori mdogga e
delle differenti aree territoriali. In mancanzacdintratto collettivo applicabile, il costo del lavce'
determinato in relazione al contratto collettivd skttore merceologico piu vicino a quello preso in
considerazione.

7. Per quanto non diversamente disposto dal detagigiativo 12 aprile 2006, n. 163, come da ultimo
modificate dall'articolo 8, comma 1, della leggadgdsto 2007, n. 123, trovano applicazione in meigiri
appalti pubblici le disposizioni del presente dézre

8. Nell'ambito dello svolgimento di attivita in ieg di appalto o subappalto, il personale occupato
dallimpresa appaltatrice o subappaltatrice degeresnunito di apposita tessera di riconoscimento
corredata di fotografia, contenente le generalidaloratore e l'indicazione del datore di lavoro.

Art. 27.
Sistema di qualificazione delle imprese e dei lat@n autonomi

1. Nell'ambito della Commissione di cui all'artio@, anche tenendo conto delle indicazioni provenaa
organismi paritetici, vengono individuati settociteri finalizzati alla definizione di un sisterda
gualificazione delle imprese e dei lavoratori awton con riferimento alla tutela della salute eisszza
sul lavoro, fondato sulla base della specifica Bgpea, competenza e conoscenza, acquisite anche
attraverso percorsi formativi mirati.

2. Il possesso dei requisiti per ottenere la gualione di cui al comma 1 costituisce elementaofante
per la partecipazione alle gare relative agli appadubappalti pubblici e per 'accesso ad ageumia
finanziamenti e contributi a carico della finanzdplica, sempre se correlati ai medesimi appalti o
subappalti.

Sezione |l

VALUTAZIONE DEI RISCHI

Art. 28.
Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione di cui all'articolo 17, commdelteraa), anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e
delle sostanze o dei preparati chimici impiegainche’ nella sistemazione dei luoghi di lavoro,adev
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e lausaldei lavoratori, ivi compresi quelli riguardagtuppi di
lavoratori esposti a rischi particolari, tra cuche quelli collegati allo stress lavoro-correlaecondo i
contenuti dellaccordo europeo dell'8 ottobre 2@0guelli riguardanti le lavoratrici in stato degidanza,
secondo quanto previsto dal decreto legislativanaézo 2001, n. 151, nonche' quelli connessi alle
differenze di genere, all'eta, alla provenienzaltaPaesi.

2. Il documento di cui all'articolo 17, comma ldeaa), redatto a conclusione della valutazione, deve
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avere data certa e contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i risper la sicurezza e la salute durante l'attivit@iativa,
nella quale siano specificati i criteri adottatr feevalutazione stessa;

b) l'indicazione delle misure di prevenzione e ditprmne attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati, a seguito della valutazionesdi all'articolo 17, comma 1, lettegg;

c) il programma delle misure ritenute opportune @agtire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza;

d) lndividuazione delle procedure per l'attuazialedle misure da realizzare, nonche' dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono prdexe, a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze @&; poter

e) lindicazione del nominativo del responsabile siizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaquélilo territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

f) lindividuazione delle mansioni che eventualmezgpongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professiorsgecifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento.

3. Il contenuto del documento di cui al comma 2edakresi rispettare le indicazioni previste dalle
specifiche norme sulla valutazione dei rischi cante nei successivi titoli del presente decreto.

Art. 29.
Modalita di effettuazione della valutazione dechs

1. Il datore di lavoro effettua la valutazione dabera il documento di cui all'articolo 17, commdettera
a), in collaborazione con il responsabile del seov@iiprevenzione e protezione e il medico competent
nei casi di cui all'articolo 41.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzatevi consultazione del rappresentante dei lavarpéoia
sicurezza.

3. La valutazione e il documento di cui al comn@ebbono essere rielaborati, nel rispetto delle itada
di cui aicommi 1 e 2, in occasione di modifiché gl@cesso produttivo o dell'organizzazione deblav
significative ai fini della salute e della sicuraztei lavoratori, o in relazione al grado di evaue della
tecnica, della prevenzione e della protezione egaito di infortuni significativi o quando i risalti della
sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necegsisguito di tale rielaborazione, le misure di gezione
debbono essere aggiornate.

4. Il documento di cui all'articolo 17, comma ltdeaa), e quello di cui all'articolo 26, comma 3, devono
essere custoditi presso l'unita produttiva alldeyseriferisce la valutazione dei rischi.

5. | datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoreeffettuano la valutazione dei rischi di cupaésente
articolo sulla base delle procedure standardiatiatai all'articolo 6, comma 8, lettefa Fino alla
scadenza del diciottesimo mese successivo alladilatarata in vigore del decreto interministeridieui
all'articolo 6, comma 8, lettefy, e, comunque, non oltre il 30 giugno 2012, glsstelatori di lavoro
possono autocertificare I'effettuazione della \aigne dei rischi. Quanto previsto nel precedeetego
non si applica alle attivita di cui all'articolo 3domma 6, lettera), b), ¢), d) noncheg).

6. | datori di lavoro che occupano fino a 50 lavorgpossono effettuare la valutazione dei riscitias
base delle procedure standardizzate di cui adi@ati6, comma 8, lettefd. Nelle more dell'elaborazione
di tali procedure trovano applicazione le disposizdi cui ai commi 1, 2, 3, e 4.

7. Le disposizioni di cui al comma 6 non si appiicalle attivita svolte nelle seguenti aziende:

a) aziende di cui all'articolo 31, comma 6, letta)gb), c), d), f) eq);

b) aziende in cui si svolgono attivita che espongdaworatori a rischi chimici, biologici, da atmesé
esplosive, cancerogeni mutageni, connessi all'espos ad amianto;

c) aziende che rientrano nel campo di applicaziohétd® IV del presente decreto.
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Art. 30.
Modelli di organizzazione e di gestione

1. I modello di organizzazione e di gestione idmae avere efficacia esimente della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle stice delle associazioni anche prive di personalita
giuridica di cui al decreto legislativo 8 giugnoddQ n. 231, deve essere adottato ed efficaceménta
assicurando un sistema aziendale per l'adempinai tuitti gli obblighi giuridici relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturaledige relativi a attrezzature, impianti, luoghladioro,
agenti chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di prgglsizione delle misure di prevenzione e protezione
conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali engarze, primo soccorso, gestione degli appalti, oiini
periodiche di sicurezza, consultazioni dei rappres®i dei lavoratori per la sicurezza,

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

e)alle attivita di informazione e formazione deidaatori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al resppo delle procedure e delle istruzioni di lavaro i
sicurezza da parte dei
lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificazimbbligatorie di legge;

h) alle periodiche verifiche dellapplicazione e ‘@dficacia delle procedure adottate.

2. Il modello organizzativo e gestionale di cucainma 1 deve prevedere idonei sistemi di regisin@zi
dellavvenuta effettuazione delle attivita di cutcamma 1.

3. I modello organizzativo deve in ogni caso pease, per quanto richiesto dalla natura e dimension
dell'organizzazione e dal tipo di attivita svoltia,articolazione di funzioni che assicuri le congree
tecniche e i poteri necessari per la verifica, taedione, gestione e controllo del rischio, noncimesistema
disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rigpééile misure indicate nel modello.

4. 1l modello organizzativo deve altresi prevedamaédoneo sistema di controllo sull'attuazione del
medesimo modello e sul mantenimento nel tempo deltelizioni di idoneita delle misure adottate. Il
riesame e l'eventuale modifica del modello orgatize devono essere adottati, quando siano scoperte
violazioni significative delle norme relative affgevenzione degli infortuni e alligiene sul lavoowvero in
occasione di mutamenti nell'organizzazione e i in relazione al progresso scientifico ertelogico.

5. In sede di prima applicazione, i modelli di argaazione aziendale definiti conformemente alleekei
guida UNI-INAIL per un sistema di gestione delldusa e sicurezza sul lavoro (SGSL) del 28 settembre
2001 o al British Standard OHSAS 18001:2007 siyores10 conformi ai requisiti di cui al presente
articolo per le parti corrispondenti. Agli stesai filteriori modelli di organizzazione e gestiomgendale
possono essere indicati dalla Commissione di ¢artadolo 6.

6. L'adozione del modello di organizzazione e dtigae di cui al presente articolo nelle imprese f 50
lavoratori rientra tra le attivita finanziabili sénsi dell'articolo 11.

Sezione Il

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
Art. 31.
Servizio di prevenzione e protezione

1. Salvo quanto previsto dall'articolo 34, il d&tali lavoro organizza il servizio di prevenzione e
protezione allinterno della azienda o della upitdduttiva, o incarica persone o servizi esterstitaiti
anche presso le associazioni dei datori di lavagh @arganismi paritetici, secondo le regole di ali
presente articolo.
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2. Gli addetti e i responsabili dei servizi, intesresterni, di cui al comma 1, devono possedecapacita
e i requisiti professionali di cui all'articolo 3@evono essere in numero sufficiente rispetto alle
caratteristiche dellazienda e disporre di meziiitempo adeguati per lo svolgimento dei compitlo
assegnati. Essi non possono subire pregiudiziusacdella attivita svolta nell'espletamento deppm
incarico.

3. Nell'ipotesi di utilizzo di un servizio internibdatore di lavoro puo avvalersi di persone astalla
azienda in possesso delle conoscenze professmatassarie, per integrare, ove occorra, l'azione di
prevenzione e protezione del servizio.

4. Il ricorso a persone o servizi esterni ' olalbbgo in assenza di dipendenti che, allinternibegdeenda
ovvero dell'unita produttiva, siano in possessaeeiuisiti di cui all'articolo 32.

5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone o géesterni non e' per questo esonerato dalla @opr
responsabilita in materia.

6. L'istituzione del servizio di prevenzione e pmbne allinterno dell'azienda, ovvero dell'unita
produttiva, e' comunque obbligatoria nei segueasi:c

a) nelle aziende industriali di cui all'articolo 2|l decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334, e
successive modificazioni, soggette all'obbligoatifica o rapporto, ai sensi degli articoli 6 ed d
medesimo decreto;

b) nelle centrali termoelettriche;

c) negli impianti ed installazioni di cui agli artic@, 28 e 33 del decreto legislativo 17 marzo 1995
230, e successive modificazioni;

d) nelle aziende per la fabbricazione ed il depasgqearato di esplosivi, polveri e munizioni;

e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavoratori

f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavorgtori

g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e/gte con oltre 50 lavoratori.

7. Nelle ipotesi di cui al comma 6 il responsaldig servizio di prevenzione e protezione deve esser
interno.

8. Nei casi di aziende con piu unita produttiveatari nei casi di gruppi di imprese, puo esseriitiun
unico servizio di prevenzione e protezione. | datolavoro possono rivolgersi a tale struttura per
listituzione del servizio e per la designazionglideddetti e del responsabile.

Art. 32.
Capacita e requisiti professionali degli addetiile responsabili dei servizi di prevenzione e prmee
interni ed esterni

1. Le capacita ed i requisiti professionali depassabili e degli addetti ai servizi di prevenzi@ene
protezione interni o esterni devono essere adegliathatura dei rischi presenti sul luogo di laver
relativi alle attivita lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte agjgetti di cui al comma 1, €' necessario essepessesso
di un titolo di studio non inferiore al diplomaidiruzione secondaria superiore nonche' di untateesli
frequenza, con verifica dellapprendimento, a d@éciorsi di formazione adeguati alla natura dschi
presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivlavorative. Per lo svolgimento della funzione di
responsabile del servizio prevenzione e proteziole ai requisiti di cui al precedente periodo, e
necessario possedere un attestato di frequenzagcifina dell'apprendimento, a specifici corsi di
formazione in materia di prevenzione e proteziogieridchi, anche di natura ergonomica e da stress
lavoro-correlato di cui all'articolo 28, comma 1pdganizzazione e gestione delle attivita tecnico
amministrative e di tecniche di comunicazione irada e di relazioni sindacali. | corsi di cui arjdi
precedenti devono rispettare in ogni caso quargeigio dallaccordo sancito il 26 gennaio 2006eidesdi
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stateegioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, pubblicato nell@azzettadJfficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modibcaz
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3. Possono altresi svolgere le funzioni di resplifesa addetto coloro che, pur non essendo in ggsse
del titolo di studio di cui al comma 2, dimostridoaver svolto una delle funzioni richiamate,
professionalmente o alle dipendenze di un datolevdro, almeno da sei mesi alla data del 13 age303
previo svolgimento dei corsi secondo quanto prewdstl'accordo di cui al comma 2.

4. | corsi di formazione di cui al comma 2 sonoamigzati dalle regioni e dalle province autonome di
Trento e di Bolzano, dalle universita, dalllSPES&I'INAIL, o dalllPSEMA per la parte di relativa
competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fudallamministrazione della Difesa, dalla Scuola
superiore della pubblica amministrazione e datiee&cuole superiori delle singole amministrazidaile
associazioni sindacali dei datori di lavoro o @eidratori o dagli organismi paritetici, nonche' slaggetti
di cui al punto 4 dell'accordo di cui al comma 2nspetto dei limiti e delle specifiche modalita i
previste. Ulteriori soggetti formatori possono essadividuati in sede di Conferenza permanentd per
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceaname di Trento e di Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in urla seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, di cui al
decreto del Ministro dell'universita e della ricein data 16 marzo 2007, pubblicato nel S.O.@#Hazetta
Ufficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8, 9,4,0di cui al decreto del Ministro dell'universé¢a
della ricerca scientifica e tecnologica in datagdsao 2000, pubblicato nel S.O. aBazzetta Ufficialen.
245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella classe 4idakdecreto del Ministro dell'universita e deileerca
scientifica e tecnologica in data 2 aprile 200hkgicato nel S.O. all&azzetta Ufficialen. 128 del 5
giugno 2001, ovvero di altre lauree riconosciuteispondenti ai sensi della normativa vigente, sono
esonerati dalla frequenza ai corsi di formazioneudal comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli siudio
possono essere individuati in sede di Conferenmagueente per i rapporti tra lo Stato, le regiold e
province autonome di Trento e di Bolzano.

6. | responsabili e gli addetti dei servizi di peezione e protezione sono tenuti a frequentare dors
aggiornamento secondo gli indirizzi definiti nedtardo Stato-regioni di cui al comma 2. E' fatttvea
guanto previsto dall'articolo 34.

7. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimdelle attivita di formazione di cui al presente
articolo nei confronti dei componenti del serviziterno sono registrate nel libretto formativo dedadino
di cui all'articolo 2, comma 1, letterg del decreto legislativo 10 settembre 2003, n, 27/iccessive
modificazioni.

8. Negli istituti di istruzione, di formazione pessionale e universitari e nelle istituzioni déd'a
formazione artistica e coreutica, il datore di la/ohe non opta per lo svolgimento diretto dei cibmp
propri del servizio di prevenzione e protezionerdsihi designa il responsabile del servizio dverezione
e protezione, individuandolo tra:

a) il personale interno all'unita scolastica in pagssedei requisiti di cui al presente articolo che s
dichiari a tal fine disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica sspeso dei requisiti di cui al presente articol® sih
dichiari disponibile ad operare in una pluralitastituti.

9. In assenza di personale di cui alle let@reb) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi
maniera comune dell'opera di un unico esperto mstéramite stipula di apposita convenzione, in via
prioritaria con gli enti locali proprietari deglid#ici scolastici e, in via subordinata, con entsttuti
specializzati in materia di salute e sicurezzdasudro o con altro esperto esterno libero professia.

10. Nei casi di cui al comma 8 il datore di lavelee si avvale di un esperto esterno per ricopirealrico
di responsabile del servizio deve comunque orgarezan servizio di prevenzione e protezione con un
adeguato numero di addetti.

Art. 33.
Compiti del servizio di prevenzione e protezione

1. Il servizio di prevenzione e protezione dailtigurofessionali provvede:

28 di 130 06/10/2014 10:2



DlIgs 81/01 http://www.camera.it/parlam/leggi/deleghe/0808 1

a) allindividuazione dei fattori di rischio, alla @azione dei rischi e allindividuazione delle onis per
la sicurezza e la salubrita degli ambienti di layarel rispetto della normativa vigente sulla bdeska
specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le mp@eentive e protettive di cui all'articolo 28,
comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le\&tivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formagiatei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia defutlella salute e sicurezza sul lavoro, nonclee' al
riunione periodica di cui all'articolo 35;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui aliticolo 36.

2. | componenti del servizio di prevenzione e pzimige sono tenuti al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'eserdelle funzioni di cui al presente decreto legisio.

3. Il servizio di prevenzione e protezione e'zadito dal datore di lavoro.

Art. 34.
Svolgimento diretto da parte del datore di lavos dompiti di prevenzione e protezione dai rischi

1. Salvo che nei casi di cui all'articolo 31, comnd datore di lavoro puo svolgere direttamentempiti
propri del servizio di prevenzione e protezionerdaihi, di primo soccorso, nonche' di prevenzione
incendi e di evacuazione, nelle ipotesi previstéaflegato 2 dandone preventiva informazione al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzdledandizioni di cui ai commi successivi.

2. Il datore di lavoro che intende svolgere i canghicui al comma 1, deve frequentare corsi di
formazione, di durata minima di 16 ore e massin¥8dire, adeguati alla natura dei rischi presemti s
luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorativeel rispetto dei contenuti e delle articolazidefiniti
mediante accordo in sede di Conferenza permanentergpporti tra lo Stato, le regioni e le provenc
autonome di Trento e di Bolzano, entro il termimndatlici mesi dall'entrata in vigore del presentéerato
legislativo. Fino alla pubblicazione dellaccordadi al periodo precedente, conserva validita la
formazione effettuata ai sensi dell'articolo 3dietreto ministeriale 16 gennaio 1997, il cui contere'
riconosciuto dalla Conferenza permanente per ioeppa lo Stato, le regioni e le province autoreodn
Trento e di Bolzano in sede di definizione dell@rcio di cui al periodo precedente.

3. Il datore di lavoro che svolge i compiti di @iicomma 1 e' altresi tenuto a frequentare corsi di
aggiornamento nel rispetto di quanto previstoambrdo di cui al precedente comma. L'obbligo datu
precedente periodo si applica anche a coloro chiavad frequentato i corsi di cui all'articolo 3 delcreto
ministeriale 16 gennaio 1997 e agli esonerati dediguenza dei corsi, ai sensi dell'articolo 95dkreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626.

Art. 35.
Riunione periodica

1. Nelle aziende e nelle unita produttive che oecwppiu di 15 lavoratori, il datore di lavoro, dteemente
o tramite il servizio di prevenzione e proteziore rischi, indice almeno una volta allanno unaione
Ccui partecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e gzwmine dai rischi;

c) il medico competente, ove nominato;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il datore di lavorotepbne allesame dei partecipanti:
a) il documento di valutazione dei rischi;
b) l'andamento degli infortuni e delle malattie pssienali e della sorveglianza sanitaria;
c) i criteri di scelta, le caratteristiche tecnichke#ficacia dei dispositivi di protezione individle;
d) i programmi di informazione e formazione dei déngi, dei preposti e dei lavoratori ai fini della
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sicurezza e della protezione della loro salute.

3. Nel corso della riunione possono essere indatidu
a) codici di comportamento e buone prassi per pregamischi di infortuni e di malattie professional
b) obiettivi di miglioramento della sicurezza comgiea sulla base delle linee guida per un sistema di
gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

4. La riunione ha altresi luogo in occasione dintuali significative variazioni delle condizioni di
esposizione al rischio, compresa la programmazofietroduzione di nuove tecnologie che hannesi
sulla sicurezza e salute dei lavoratori. Nelleagotli cui al presente articolo, nelle unita progatche
occupano fino a 15 lavoratori e' facolta del rappregante dei lavoratori per la sicurezza chiedere |
convocazione di un'apposita riunione.

5. Della riunione deve essere redatto un verbadeeth disposizione dei partecipanti per la sua
consultazione.

Sezione IV

FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Art. 36.
Informazione ai lavoratori

1. Il datore di lavoro provvede affinche' ciascawndratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavononessi alla attivita della impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccdestptta antincendio, I'evacuazione dei luoghi di
lavoro;

) sui nominativi dei lavoratori incaricati di apg@ie le misure di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addettisgevizio di prevenzione e protezione, e del medic
competente.

2. Il datore di lavoro provvede altresi affinchi@'scun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi specifici cui e' esposto in relaziotiatdivita svolta, le normative di sicurezza e le
disposizioni aziendali in materia;

b) sui pericoli connessi alluso delle sostanze guokparati pericolosi sulla base delle schede aledil
sicurezza previste dalla normativa vigente e dadiene di buona tecnica;

c)sulle misure e le attivita di protezione e prevemz adottate.

3. ll datore di lavoro fornisce le informazionialii al comma 1, lettera), e al comma 2, lettews), b) ec),
anche ai lavoratori di cui all'articolo 3, comma 9.

4. Il contenuto della informazione deve esserdrfasite comprensibile per i lavoratori e deve cotisen
loro di acquisire le relative conoscenze. Ove flarinazione riguardi lavoratori immigrati, essa ane
previa verifica della comprensione della lingudizgata nel percorso informativo.

Art. 37.
Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lawwraticeva una formazione sufficiente ed adeguata i
materia di salute e sicurezza, anche rispettacal®scenze linguistiche, con particolare riferinoegt

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezjarganizzazione della prevenzione aziendaldtidiri
e doveri dei vari soggetti aziendali, organi dilaigza, controllo, assistenza,;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili dammialle conseguenti misure e procedure di prevaazo
protezione caratteristici del settore o compartapgiartenenza dell'azienda.

2. La durata, i contenuti minimi e le modalita ddtbrmazione di cui al comma 1 sono definiti metian
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accordo in sede di Conferenza permanente per orépga lo Stato, le regioni e le province autormod
Trento e di Bolzano adottato, previa consultazideke parti sociali, entro il termine di dodici mdalla
data di entrata in vigore del presente decretsligio.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che aiadavoratore riceva una formazione sufficienteaddguata
in merito ai rischi specifici di cui ai titoli dgiresente decreto successivi al I. Ferme restandisgesizioni
gia in vigore in materia, la formazione di cui arjpdo che precede e' definita mediante I'accordaidal
comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, I'addestramepéxifico devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o daltio dell'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavormi nuove tecnologie, di nuove sostanze e préipara
pericolosi.

5. L'addestramento viene effettuato da personataspesul luogo di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappreaaati deve essere periodicamente ripetuta inicglaz
all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nugschi.

7. | preposti ricevono a cura del datore di lav@iio azienda, un'adeguata e specifica formaziane e
aggiornamento periodico in relazione ai propri ctinip materia di salute e sicurezza del lavoro. |
contenuti della formazione di cui al presente conamaprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obbligh

b) definizione e individuazione dei fattori di risohi

c) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzagvprocedurali di prevenzione e protezione.

8. | soggetti di cui all'articolo 21, comma 1, pwss avvalersi dei percorsi formativi appositamedgéniti,
tramite I'accordo di cui al comma 2, in sede diféoenza permanente per i rapporti tra lo Statcgdgoni
e le province autonome di Trento e di Bolzano.

9. | lavoratori incaricati dell'attivita di preveome incendi e lotta antincendio, di evacuaziondubghi di
lavoro in caso di pericolo grave ed immediato,avataggio, di primo soccorso e, comunque, di gasti
dellemergenza devono ricevere un'adeguata e g@efofmazione e un aggiornamento periodico; in
attesa dellemanazione delle disposizioni di ceomhma 3 dell'articolo 46, continuano a trovare
applicazione le disposizioni di cui al decreto Mligtistro dell'interno in data 10 marzo 1998, pubalo nel
S.0. allaGazzetta Ufficialen. 81 del 7 aprile 1998, attuativo dell'artico®del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626.

10. Il rappresentante dei lavoratori per la siceadza diritto ad una formazione particolare in matdi
salute e sicurezza concernente i rischi specsistenti negli ambiti in cui esercita la propria
rappresentanza, tale da assicurargli adeguate ¢engeesulle principali tecniche di controllo e
prevenzione dei rischi stessi.

11. Le modalita, la durata e i contenuti specdiella formazione del rappresentante dei lavorg@rila
sicurezza sono stabiliti in sede di contrattaziookettiva nazionale, nel rispetto dei seguentiteanti
minimi: &) principi giuridici comunitari e nazionab) legislazione generale e speciale in materia disa
sicurezza sul lavora) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighd) definizione e individuazione dei
fattori di rischio;e) valutazione dei rischf) individuazione delle misure tecniche, organizagv
procedurali di prevenzione e protezioggaspetti normativi dell'attivita di rappresentadealavoratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione. La durataima dei corsi e' di 32 ore iniziali, di cui 1@i s
rischi specifici presenti in azienda e le conseguaisure di prevenzione e protezione adottate, con
verifica di apprendimento. La contrattazione ctillet nazionale disciplina le modalita dell'obbligjo
aggiornamento periodico, la cui durata non puoresséeriore a 4 ore annue per le imprese che aoop
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dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le @sprche occupano piu di 50 lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei lomppresentanti deve avvenire, in collaborazionegtion
organismi paritetici di cui all'articolo 50 ove pemti, durante l'orario di lavoro e non puo comg@toneri
economici a carico dei lavoratori.

13. Il contenuto della formazione deve essererfagite comprensibile per i lavoratori e deve consent
loro di acquisire le conoscenze e competenze nagess materia di salute e sicurezza sul lavone @
formazione riguardi lavoratori immigrati, essa @ne previa verifica della comprensione e conoscenza
della lingua veicolare utilizzata nel percorso fativo.

14. Le competenze acquisite a seguito dello svelgimdelle attivita di formazione di cui al present
decreto sono registrate nel libretto formativod#hadino di cui all'articolo 2, comma 1, letteyadel
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 ceessive modificazioni. Il contenuto del libretto
formativo e' considerato dal datore di lavoro @i diella programmazione della formazione e di egiso
organi di vigilanza tengono conto ai fini della #iea degli obblighi di cui al presente decreto.

Sezione V

SORVEGLIANZA SANITARIA

Art. 38.
Titoli e requisiti del medico competente

1. Per svolgere le funzioni di medico competenteeekessario possedere uno dei seguenti titoli wisiiq

a) specializzazione in medicina del lavoro o in megigreventiva dei lavoratori e psicotecnica,

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina pn¢iva dei lavoratori e psicotecnica o in tossic@og
industriale o in igiene industriale o in fisiologiagiene del lavoro o in clinica del lavoro;

c) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decriggislativo 15 agosto 1991, n. 277,

d) specializzazione in igiene e medicina preventivamedicina legale.

2. | medici in possesso dei titoli di cui al comfndetterad), sono tenuti a frequentare appositi percorsi
formativi universitari da definire con apposito deto del Ministero dell'universita e della ricextia
concerto con il Ministero della salute. | soggdittui al precedente periodo i quali, alla datamirata in
vigore del presente decreto, svolgano le attivitaetlico competente o dimostrino di avere svoltio ta
attivita per almeno un anno nell'arco dei tre ameriori all'entrata in vigore del presente daxret
legislativo, sono abilitati a svolgere le medesfomezioni. A tal fine sono tenuti a produrre allagrme
attestazione del datore di lavoro comprovanteléesmento di tale attivita.

3. Per lo svolgimento delle funzioni di medico catgnte e' altresi necessario partecipare al progeatn
educazione continua in medicina ai sensi del dedegislativo 19 giugno 1999, n. 229, e successive
modificazioni e integrazioni, a partire dal prograantriennale successivo all'entrata in vigore desente
decreto legislativo. | crediti previsti dal prognasa triennale dovranno essere conseguiti nella eisan
inferiore al 70 per cento del totale nella disciglikmedicina del lavoro e sicurezza degli ambinti
lavoro».

4. | medici in possesso dei titoli e dei requitcui al presente articolo sono iscritti nell'ederdei medici
competenti istituito presso il Ministero della dalu

Art. 39.
Svolgimento dell'attivita di medico competente

1. L'attivita di medico competente e' svolta se@ingrincipi della medicina del lavoro e del codet&co
della Commissione internazionale di salute occupexe (ICOH).
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2. Il medico competente svolge la propria operguialita di:

a) dipendente o collaboratore di una struttura eatpubblica o privata, convenzionata con
l'imprenditore;

b)libero professionista;

c) dipendente del datore di lavoro.

3. Il dipendente di una struttura pubblica, assegagli uffici che svolgono attivita di vigilanzapn puo
prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte deit¢eio nazionale, attivita di medico competente.

4. |l datore di lavoro assicura al medico competdatcondizioni necessarie per lo svolgimento i tu
suoi compiti garantendone l'autonomia.

5. Il medico competente pu0 avvalersi, per accegtdndiagnostici, della collaborazione di medici
specialisti scelti in accordo con il datore di lawahe ne sopporta gli oneri.

6. Nei casi di aziende con piu unita produttiva,aassi di gruppi d'imprese nonche' qualora la \sdigine
dei rischi ne evidenzi la necessita, il datoreadolo pud nominare piu medici competenti individdatra
essi un medico con funzioni di coordinamento.

Art. 40.
Rapporti del medico competente con il Serviziotsai nazionale

1. Entro il primo trimestre dell'anno successiM@aho di riferimento il medico competente trasmgtt
esclusivamente per via telematica, ai servizi caegeper territorio le informazioni, elaborate
evidenziando le differenze di genere, relativeadi dggregati sanitari e di rischio dei lavorateaftoposti
a sorveglianza sanitaria secondo il modello ingalie 3B.

2. Le regioni e le province autonome di Trento Balzano trasmettono le informazioni di cui al coant
aggregate dalle aziende sanitarie locali, allISPES

Art. 41.
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria e' effettuata dal sedompetente:

a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalletive europee nonche' dalle indicazioni formitdla
Commissione consultiva di cui all'articolo 6;

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e lastesia ritenuta dal medico competente correlata ai
rischi lavorativi.

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatareefassdi controindicazioni al lavoro cui il lavoregae’
destinato al fine di valutare la sua idoneita alnsione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo stateadute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica. La periodicitéadliaccertamenti, qualora non prevista dallatieda
normativa, viene stabilita, di norma, in una vél@ano. Tale periodicita puo assumere cadenzasiyer
stabilita dal medico competente in funzione dedlutazione del rischio. L'organo di vigilanza, con
provvedimento motivato, puo disporre contenuti Bqolicita della sorveglianza sanitaria differengpetto
a quelli indicati dal medico competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, quatiaaritenuta dal medico competente correlatasahri
professionali o alle sue condizioni di salute, stidigili di peggioramento a causa dell'attivitadeativa
svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoreeilla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della maresionde verificare l'idoneita alla mansione
specifica,

e) visita medica alla cessazione del rapporto difavei casi previsti dalla normativa vigente.

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possesgere effettuate:
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a) in fase preassuntiva;
b) per accertare stati di gravidanza;
) negli altri casi vietati dalla normativa vigente.

4. Le visite mediche di cui al comma 2, a curaessepdel datore di lavoro, comprendono gli esamictle
biologici e indagini diagnostiche mirati al rischiitenuti necessari dal medico competente. Neiedsille
condizioni previste dall'ordinamento, le visitecdi al comma 2, lettera), b) e d) sono altresi finalizzate
alla verifica di assenza di condizioni di alcolelyglenza e di assunzione di sostanze psicotrope e
stupefacenti.

5. Gli esiti della visita medica devono esseregaliealla cartella sanitaria e di rischio di cdieaticolo 25,
comma 1, lettera), secondo i requisiti minimi contenuti nell'Allega3A e predisposta su formato
cartaceo o informatizzato, secondo quanto prediatiarticolo 53.

6. Il medico competente, sulla base delle risuttagtedle visite mediche di cui al comma 2, esprime dei
seguenti giudizi relativi alla mansione specifica:

a) idoneita;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, aastpzioni o limitazioni;

c)inidoneita temporanea;

d) inidoneita permanente.

7. Nel caso di espressione del giudizio di inidtan&@mporanea vanno precisati i limiti temporali di
validita.

8. Dei giudizi di cui al comma 6, il medico competinforma per iscritto il datore di lavoro e il
lavoratore.

9. Avverso i giudizi del medico competente e' ansoegorso, entro trenta giorni dalla data di
comunicazione del giudizio medesimo, all'organwvigilanza territorialmente competente che dispone,
dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferfaanodifica o la revoca del giudizio stesso.

Art. 42.
Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansiopedfica

1. Il datore di lavoro, anche in consideraziongudinto disposto dalla legge 12 marzo 1999, nr68, i
relazione ai giudizi di cui all'articolo 41, comr&aattua le misure indicate dal medico competente e
gualora le stesse prevedano un'inidoneita alla imaaspecifica adibisce il lavoratore, ove possijtald
altra mansione compatibile con il suo stato ditgalu

2. Il lavoratore di cui al comma 1 che viene adilaitmansioni inferiori conserva la retribuzione
corrispondente alle mansioni precedentemente svalteche' la qualifica originaria. Qualora il laatore
venga adibito a mansioni equivalenti o superioaiglicano le norme di cui all'articolo 2103 detlive
civile, fermo restando quanto previsto dall'articb? del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Sezione VI

GESTIONE DELLE EMERGENZE

Art. 43.
Disposizioni generali

1. Ai fini degli adempimenti di cui all'articolo 18omma 1, letterg, il datore di lavoro:

a) organizza i necessari rapporti con i servizi pigbhbbmpetenti in materia di primo soccorso,
salvataggio, lotta antincendio e gestione dell'geweza;

b) designa preventivamente i lavoratori di cui ditaro 18, comma 1, letteta);

c) informa tutti i lavoratori che possono essere sg@oun pericolo grave e immediato circa le misure
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predisposte e i comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prende i provvedimenticeistruzioni affinche' i lavoratori, in caso di
pericolo grave e immediato che non puo essereteyjpassano cessare la loro attivita, 0 mettersicalro,
abbandonando immediatamente il luogo di lavoro;

e) adotta i provvedimenti necessari affinche’ qualdevoratore, in caso di pericolo grave ed immexdia
per la propria sicurezza o per quella di altre peese nell'impossibilita di contattare il compegent
superiore gerarchico, possa prendere le misureuatieger evitare le conseguenze di tale pericolo,
tenendo conto delle sue conoscenze e dei mezatieaponibili.

2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1ttérab), il datore di lavoro tiene conto delle dimensioni
dellazienda e dei rischi specifici dell'azienddedla unita produttiva secondo i criteri previgi decreti di
cui all'articolo 46.

3. | lavoratori non possono, se non per giustiigabtivo, rifiutare la designazione. Essi devonsees
formati, essere in numero sufficiente e disporratttezzature adeguate, tenendo conto delle dioaresi
dei rischi specifici dell'azienda o dell'unita puttiva.

4. Il datore di lavoro deve, salvo eccezioni deb#ate motivate, astenersi dal chiedere ai lavardtor
riprendere la loro attivita in una situazione dideo in cui persiste un pericolo grave ed immediato

Art. 44,
Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave immediato

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo graveniadiato e che non puo essere evitato, si allordaha
posto di lavoro o da una zona pericolosa, non pbées pregiudizio alcuno e deve essere protetto da
gualsiasi conseguenza dannosa.

2. Il lavoratore che, in caso di pericolo gravenenediato e nellimpossibilita di contattare il cartgnte
superiore gerarchico, prende misure per evitacetseguenze di tale pericolo, non pud subire pdéeu
per tale azione, a meno che non abbia commessgrana negligenza.

Art. 45.
Primo soccorso

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natlg#a attivita e delle dimensioni dellazienda dadenita
produttiva, sentito il medico competente ove nonanprende i provvedimenti necessari in materia di
primo soccorso e di assistenza medica di emerg&zando conto delle altre eventuali persone ptesen
sui luoghi di lavoro e stabilendo i necessari rapmon i servizi esterni, anche per il trasporé d
lavoratori infortunati.

2. Le caratteristiche minime delle attrezzaturproino soccorso, i requisiti del personale addeteosia
formazione, individuati in relazione alla naturdl'd#ivita, al numero dei lavoratori occupati eédattori
di rischio sono individuati dal decreto ministeeidl5 luglio 2003, n. 388 e dai successivi decreti
ministeriali di adeguamento acquisito il parerdad€lonferenza permanente per i rapporti tra looStat
regioni e le province autonome di Trento e di Botza

3. Con appositi decreti ministeriali, acquisitpdrere della Conferenza permanente, acquisitoelrpa
della Conferenza permanente per i rapporti traddoSle regioni e le province autonome di Trenth e
Bolzano, vengono definite le modalita di applicazion ambito ferroviario del decreto ministeriate 1
luglio 2003, n. 388 e successive modificazioni.

Art. 46.
Prevenzione incendi

1. La prevenzione incendi e' la funzione di premieanteresse pubblico, di esclusiva competenza
statuale, diretta a conseguire, secondo critefiGgtjyi uniformi sul territorio nazionale, gli obitivi di
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sicurezza della vita umana, di incolumita dellespee e di tutela dei beni e dellambiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente dextegislativo devono essere adottate idonee mygeire
prevenire gli incendi e per tutelare l'incolumiei voratori.

3. Fermo restando quanto previsto dal decretolddigis 8 marzo 2006, n. 139 e dalle disposizioni
concernenti la prevenzione incendi di cui al préselecreto, i Ministri dellinterno, del lavoro elid
previdenza sociale, in relazione ai fattori dilis¢ adottano uno o piu decreti nei quali sonordefi
a)i criteri diretti atti ad individuare:
1) misure intese ad evitare l'insorgererdincendio ed a limitarne le conseguenze qualssa si
verifichi;
2) misure precauzionali di esercizio;
3) metodi di controllo e manutenzione degpianti e delle attrezzature antincendio;
4) criteri per la gestione delle emergenze;
b) le caratteristiche dello specifico servizio diygazione e protezione antincendio, compresi i 8tjui
del personale addetto e la sua formazione.

4. Fino alladozione dei decreti di cui al comma@)tinuano ad applicarsi i criteri generali dus&zza
antincendio e per la gestione delle emergenzainghi di lavoro di cui al decreto del Ministro datierno
in data 10 marzo 1998.

5. Al fine di favorire il miglioramento dei livellili sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro,aedensi
dell'articolo 14, comma 2, lettehg, del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, decreto del Ministro
dellinterno sono istituiti, presso ogni direziamgionale dei vigili del fuoco, dei nuclei spea#ti per
l'effettuazione di una specifica attivita di assista alle aziende. Il medesimo decreto contiene le
procedure per l'espletamento della attivita dishssiza.

6. In relazione ai principi di cui ai commi precatieogni disposizione contenuta nel presente decre
legislativo, concernente aspetti di prevenzionertt, sia per l'attivita di disciplina che di caito, deve
essere riferita agli organi centrali e periferiel Dipartimento dei vigili del fuoco, del socconsabblico e
della difesa civile, di cui agli articoli 1 e 2 d#dcreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139. Resfanoe le
rispettive competenze di cui all'articolo 13.

7. Le maggiori risorse derivanti dall'espletameshiétia funzione di controllo di cui al presente @oto,
sono rassegnate al Corpo nazionale dei vigililparglioramento dei livelli di sicurezza antinceadiei
luoghi di lavoro.

Sezione VII

CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTIED LAVORATORI

Art. 47.
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaezzstituito a livello territoriale o di compaytaziendale e
di sito produttivo. L'elezione dei rappresentanmti la sicurezza avviene secondo le modalita daktui
comma 6.

2. In tutte le aziende, o unita produttive, e'teletdesignato il rappresentante dei lavoratoriger
sicurezza.

3. Nelle aziende o unita produttive che occupano & 15 lavoratori il rappresentante dei lavorgterila
sicurezza e' di norma eletto direttamente dai ot al loro interno oppure €' individuato per piziende
nell'ambito territoriale o del comparto produttsecondo quanto previsto dall'articolo 48.

4. Nelle aziende o unita produttive con piu did®oratori il rappresentante dei lavoratori pelidarezza
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e' eletto o designato dai lavoratori nellambitedeppresentanze sindacali in azienda. In assdirtas
rappresentanze, il rappresentante e' eletto daidéoari della azienda al loro interno.

5. Il numero, le modalita di designazione o di iplee del rappresentante dei lavoratori per la sizza,
nonche' il tempo di lavoro retribuito e gli strunigrer I'espletamento delle funzioni sono stahititsede di
contrattazione collettiva.

6. L'elezione dei rappresentanti dei lavoratorilpesicurezza aziendali, territoriali o di compadalvo
diverse determinazioni in sede di contrattazioriettiva, avviene di norma in corrispondenza della
giornata nazionale per la salute e sicurezza gafda individuata, nell'ambito della settimana gx@a per
la salute e sicurezza sul lavoro, con decreto deislio del lavoro e della previdenza sociale diczrto
con il Ministro della salute, sentite le confed@vazsindacali dei datori di lavoro e dei lavorator
comparativamente piu rappresentative sul pianconaie. Con il medesimo decreto sono disciplinate le
modalita di attuazione del presente comma.

7. In ogni caso il numero minimo dei rappresentdntui al comma 2 e' il seguentg:un rappresentante
nelle aziende ovvero unita produttive sino a 2@@1atori; b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita
produttive da 201 a 1.000 lavoratar);sei rappresentanti in tutte le altre aziende taypioduttive oltre i
1.000 lavoratori. In tali aziende il numero deipegsentanti ' aumentato nella misura individuaglid
accordi interconfederali o dalla contrattaziondettiVa.

8. Qualora non si proceda alle elezioni previsieedami 3 e 4, le funzioni di rappresentante deotatori
per la sicurezza sono esercitate dai rappresenmtiacui agli articoli 48 e 49, salvo diverse inteésele
associazioni sindacali dei lavoratori e dei datlofavoro comparativamente piu rappresentativgpsuio
nazionale.

Art. 48.
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaiterrale

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaeezritoriale di cui all'articolo 47, comma 3, est& le
competenze del rappresentante dei lavoratori paclaezza di cui all'articolo 50 e i termini e den

modalita ivi previste con riferimento a tutte leeamle o unita produttive del territorio o del comtpai
competenza nelle quali non sia stato eletto o dasigl rappresentante dei lavoratori per la sizzae

2. Le modalita di elezione o designazione del rapgntante di cui al comma 1 sono individuate dagli
accordi collettivi nazionali, interconfederali oaitegoria, stipulati dalle associazioni dei dadotavoro e
dei lavoratori comparativamente piu rappresentaiugiano nazionale. In mancanza dei predettirico
le modalita di elezione o designazione sono indizté con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, sentite le associazioni datpresente comma.

3. Tutte le aziende o unita produttive nel cui dmhbn e' stato eletto o designato il rappreseatdat
lavoratori per la sicurezza partecipano al Fondoudall'articolo 52.

4. Per l'esercizio delle proprie attribuzioniappresentante dei lavoratori per la sicurezzatdeiaie
accede ai luoghi di lavoro nel rispetto delle mitda del termine di preavviso individuati daglcaodi di
cui al comma 2. Il termine di preavviso non op@raaso di infortunio grave. In tale ultima ipotesi
accesso avviene previa segnalazione all'organismitetico.

5. Ove l'azienda impedisca l'accesso, nel rispittie modalita di cui al presente articolo, al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezz#aesale, questi lo comunica all'organismo parteto, in
sua mancanza, all'organo di vigilanza territorialteecompetente.

6. L'organismo paritetico o, in mancanza, il Foddoui all'articolo 52 comunica alle aziende e ai
lavoratori interessati il nominativo del rappresemé della sicurezza territoriale.

7. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuagezritoriale ha diritto ad una formazione paiace in
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materia di salute e sicurezza concernente i rgodcifici esistenti negli ambiti in cui esercitgplpria
rappresentanza, tale da assicurargli adeguate ¢engaesulle principali tecniche di controllo e
prevenzione dei rischi stessi. Le modalita, la thueai contenuti specifici della formazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaaeale sono stabiliti in sede di contrattaziordiettiva
secondo un percorso formativo di almeno 64 orealizla effettuarsi entro 3 mesi dalla data deiee o
designazione, e 8 ore di aggiornamento annuale.

8. L'esercizio delle funzioni di rappresentantelaeoratori per la sicurezza territoriale e' inc@tibpile
con l'esercizio di altre funzioni sindacali opevrati

Art. 49.
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaiti produttivo

1. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzia produttivo sono individuati nei seguenti siei
contesti produttivi caratterizzati dalla compresedipiu aziende o cantieri:

a) i porti di cui all'articolo 4, comma 1, lettelg, c) ed), della legge 28 gennaio 1994, n. 84, sedi di
autorita portuale nonche' quelli sede di autorigaitiima da individuare con decreto dei Ministrl de
lavoro e della previdenza sociale e dei traspdatiadottare entro dodici mesi dalla data di enirata
vigore del presente decreto;

b) centri intermodali di trasporto di cui alla dite&t del Ministro dei trasporti del 18 ottobre 2006,
3858;

) impianti siderurgici;

d) cantieri con almeno 30.000 uomini-giorno, integalg entita presunta dei cantieri, rappresentata
dalla somma delle giornate lavorative prestatdadairatori, anche autonomi, previste per la reatime
di tutte le opere;

e) contesti produttivi con complesse problematicigate alla interferenza delle lavorazioni e da un
numero complessivo di addetti mediamente operaititarea superiore a 500.

2. Nei contesti di cui al comma precedente il rappntante dei lavoratori per la sicurezza di sito
produttivo e' individuato, su loro iniziativa, treappresentanti dei lavoratori per la sicurezzéedeiende
operanti nel sito produttivo.

3. La contrattazione collettiva stabilisce le madadi individuazione di cui al comma 2, nonche' le
modalita secondo cui il rappresentante dei lavorpty la sicurezza di sito produttivo esercita le
attribuzioni di cui all'articolo 50 in tutte le @nde o cantieri del sito produttivo in cui hon igino
rappresentanti per la sicurezza e realizza il dnardento tra i rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza del medesimo sito.

Art. 50.
Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori garsicurezza

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di contiatine collettiva, il rappresentante dei lavoraperi la
sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgonodedrazioni;

b) e' consultato preventivamente e tempestivamerdedine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione dfigardella prevenzione nella azienda o unita
produttiva;

c)e' consultato sulla designazione del responsaldiegli addetti al servizio di prevenzione, alkivaé
di prevenzione incendi, al primo soccorso, allaceraaione dei luoghi di lavoro e del medico comptten

d) e' consultato in merito all'organizzazione dedlanfazione di cui all'articolo 37;

e)riceve le informazioni e la documentazione aziémdeerente alla valutazione dei rischi e le misiire
prevenzione relative, nonche' quelle inerenti sdistanze ed ai preparati pericolosi, alle macclaigke,
impianti, alla organizzazione e agli ambienti dideo, agli infortuni ed alle malattie professionali

f) riceve le informazioni provenienti dai servizivijilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, riendare a quella prevista dall'articolo 37;

h) promuove l'elaborazione, l'individuazione e l'attione delle misure di prevenzione idonee a tugelar
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la salute e lintegrita fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite efidre effettuate dalle autorita competenti, dalkalq
e', di norma, sentito;

[) partecipa alla riunione periodica di cui all'ast@ 35;

m)fa proposte in merito alla attivita di prevenzipne

n) avverte il responsabile della azienda dei risatlividuati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti quahitenga
che le misure di prevenzione e protezione dai radbttate dal datore di lavoro o dai dirigentireazzi
impiegati per attuarle non siano idonei a garatdirgicurezza e la salute durante il lavoro.

2. ll rappresentante dei lavoratori per la sicusedzve disporre del tempo necessario allo svolgimen
dellincarico senza perdita di retribuzione, nonclee mezzi e degli spazi necessari per l'eserdiie
funzioni e delle facolta riconosciutegli, anchentit& 'accesso ai dati, di cui all'articolo 18, ecoanl,
letterar), contenuti in applicazioni informatiche. Non putse pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi comfii si applicano le stesse tutele previste daligé per le
rappresentanze sindacali.

3. Le modalita per l'esercizio delle funzioni di abcomma 1 sono stabilite in sede di contrattaaio
collettiva nazionale.

4. |l rappresentante dei lavoratori per la sicusesn sua richiesta e per l'espletamento delldusizaone,
riceve copia del documento di cui all'articolo &¢@mma 1, lettera).

5. | rappresentanti dei lavoratori per la sicuredzelavoratori rispettivamente del datore di lavor
committente e delle imprese appaltatrici, su lachiesta e per I'espletamento della loro funzigiveyvono
copia del documento di valutazione dei rischi diadlarticolo 26, comma 3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicusezzenuto al rispetto delle disposizioni di dudecreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del segretiugtriale relativamente alle informazioni contenugé
documento di valutazione dei rischi e nel documelnt@lutazione dei rischi di cui all'articolo 26gmma
3, nonche' al segreto in ordine ai processi laworditcui vengono a conoscenza nell'esercizioedell
funzioni.

7. L'esercizio delle funzioni di rappresentanteldeoratori per la sicurezza e' incompatibile cambdmina
di responsabile o addetto al servizio di prevereiemprotezione.

Art. 51.
Organismi paritetici

1. A livello territoriale sono costituiti gli orgami paritetici di cui all'articolo 2, comma 1, tetaeé).

2. Fatto salvo quanto previsto dalla contrattaziooikettiva, gli organismi di cui al comma 1 soninma
istanza di riferimento in merito a controversiets@ull'applicazione dei diritti di rappresentanza,
informazione e formazione, previsti dalle normeewi.

3. Gli organismi paritetici possono supportarengrese nellindividuazione di soluzioni tecniche e
organizzative dirette a garantire e migliorareukela della salute e sicurezza sul lavoro;

4. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli orgemi bilaterali o partecipativi previsti da accordi
interconfederali, di categoria, nazionali, terigétiro aziendali.

5. Agli effetti dell'articolo 9 del decreto legitlzo 30 marzo 2001, n. 165, gli organismi di cucaimma 1
sono parificati ai soggetti titolari degli istitudella partecipazione di cui al medesimo articolo.

6. Gli organismi paritetici di cui al comma 1, phet dispongano di personale con specifiche competen
tecniche in materia di salute e sicurezza sul lavpossono effettuare, nei luoghi di lavoro rientraei
territori € nei comparti produttivi di competenzapralluoghi per le finalita di cui al comma 3.
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7. Gli organismi di cui al presente articolo tragimeo al Comitato di cui all'articolo 7 una relaz®o
annuale sull'attivita svolta.

8. Gli organismi paritetici comunicano alle aziemtleui all'articolo 48, comma 2, i nominativi dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzatteiale. Analoga comunicazione effettuano neiaigl
degli organi di vigilanza territorialmente compdien

Art. 52.
Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappresgndei lavoratori per la sicurezza territoriad
alla pariteticita

1. Presso l'lstituto nazionale per l'assicurazooro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e' costitto il fondo
di sostegno alla piccola e media impresa, ai reggmtanti dei lavoratori per la sicurezza territogaalla
pariteticita. Il fondo opera a favore delle reatt&ui la contrattazione nazionale o integrativa peeveda
0 costituisca sistemi di rappresentanza dei lavoratdi pariteticita migliorativi o, almeno, di péivello
ed ha quali obiettivi il:

a) sostegno ed il finanziamento, in misura non ioierial cinquanta per cento delle disponibilita del
Fondo, delle attivita delle rappresentanze deiriaawi per la sicurezza territoriali, anche coerifnento
alla formazione;

b) finanziamento della formazione dei datori di lavdelle
piccole e medie imprese, dei piccoli imprenditorcoi
all'articolo 2083 del codice civile, dei lavoratetagionali del
settore agricolo e dei lavoratori autonomi;

c)sostegno delle attivita degli organismi paritetici

2. Il fondo di cui al comma 1 e’ finanziato:

a) da un contributo delle aziende di cui all'articé® comma 3, in misura pari a due ore lavorative
annue per ogni lavoratore occupato presso l'aziewdaro l'unita produttiva;

b)dalle entrate derivanti dall'irrogazione dellezani previste dal presente decreto per la parte
eccedente quanto riscosso a seqguito dell'irrogazietie sanzioni previste dalla previgente nornaativ
abrogata dal presente decreto nel corso dell'a@@d, 2n.crementato del 10 per cento;

C) con una quota parte delle risorse di cui all'alti®, comma 3;

d) relativamente all'attivita formative per le pice@ medie imprese di cui al comma 1, lett&ranche
dalle risorse di cui all'articolo 11, comma 2.

3. Con decreto del Ministro del lavoro e della mlenza sociale e del Ministro della salute, di et
con il Ministro delleconomia e delle finanze, adtd, previa intesa con le associazioni dei datidavoro
e dei lavoratori comparativamente piu rappresergatill piano nazionale, sentita la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regwol@ province autonome di Trento e di Bolzano,entr
dodici mesi dalla data di entrata in vigore debprdge decreto, sono definiti le modalita di funaimento
del fondo di cui al comma 1, i criteri di riparteltd risorse tra le finalita di cui al medesimo coan
nonche' il relativo procedimento amministrativoomtabile di alimentazione.

4. ll rappresentante dei lavoratori per la sicuaezzritoriale redige una relazione annuale sutisita
svolta, da inviare al Fondo.

Sezione VIII

DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA E STATISTICHEDEGLI INFORTUNI E
DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

Art. 53.
Tenuta della documentazione

1. E' consentito l'impiego di sistemi di elaboraB@utomatica dei dati per la memorizzazione di
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gualunque tipo di documentazione prevista dal pitesdecreto legislativo.

2. Le modalita di memorizzazione dei dati e di @soeal sistema di gestione della predetta
documentazione devono essere tali da assicurare che

a) l'accesso alle funzioni del sistema sia consentito ai soggetti a cio espressamente abilitati dal
datore di lavoro;

b) la validazione delle informazioni inserite sia sentito solo alle persone responsabili, in funzione
della natura dei dati;

c) le operazioni di validazione dei dati di cui dé#terab) siano univocamente riconducibili alle persone
responsabili che le hanno effettuate mediante lmonezazione di codice identificativo autogenerato
dagli stessi;

d) le eventuali informazioni di modifica, ivi compeeguelle inerenti alle generalita e ai dati
occupazionali del lavoratore, siano solo aggiundéivgelle gia memorizzate;

e) sia possibile riprodurre su supporti a stampda fidse dei singoli documenti, ove previsti dal
presente decreto legislativo, le informazioni conte nei supporti di memoria;

f) le informazioni siano conservate almeno su duintdisupporti informatici di memoria e siano
implementati programmi di protezione e di contralél sistema da codici virali

g) sia redatta, a cura dell'esercente del sistenzaprotedura in cui siano dettagliatamente desdeitte
operazioni necessarie per la gestione del sisteeaesmmo. Nella procedura non devono essere riportat
codici di accesso.

3. Nel caso in cui le attivita del datore di laveiano

articolate su vari sedi geografiche o organizzatwdistinti settori funzionali, l'accesso ai datbpavvenire
mediante reti di comunicazione elettronica, attrawda trasmissione della password in modalitaatipe
fermo restando quanto previsto al comma 2 relatramalla immissione e validazione dei dati dagoart
delle persone responsabili.

4. La documentazione, sia su supporto cartacemédrenatico, deve essere custodita nel rispetto del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in matdi protezione dei dati personali.

5. Tutta la documentazione rilevante in materigidne, salute e sicurezza sul lavoro e tuteladell
condizioni di lavoro puo essere tenuta su unic@sttp cartaceo o informatico. Ferme restando le
disposizioni relative alla valutazione dei risdaimodalita per I'eventuale eliminazione o peelauta
semplificata della documentazione di cui al periotle precede sono definite con successivo decreto,
adottato, previa consultazione delle parti socs@lptita la Conferenza permanente per i rappartotr
Stato, le regioni e le province autonome di Trenth Bolzano, entro dodici mesi dalla data di ematia
vigore del presente decreto.

6. Fino ai sei mesi successivi alladozione defetlednterministeriale di cui allarticolo 8 commadel
presente decreto restano in vigore le disposizaative al registro infortuni ed ai registri degiposti ad
agenti cancerogeni e biologici.

Art. 54.
Comunicazioni e trasmissione della documentazione

1. La trasmissione di documentazione e le comuionaa enti 0 amministrazioni pubbliche, comunque
previste dal presente decreto legislativo possemerare tramite sistemi informatizzati, nel formaa@on
le modalita indicati dalle strutture riceventi.

Capo IV
Disposizioni penali
Sezione |

SANZIONI

41 di 130 06/10/2014 10:2



DlIgs 81/01 http://www.camera.it/parlam/leggi/deleghe/0808 1

Art. 55.
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. E' punito con l'arresto da quattro a otto mesyimw 'ammenda da 5.000 a 15.000 euro il datolevdro:
a) che omette la valutazione dei rischi e 'adozidakedocumento di cui all'articolo 17, comma 1,dedt
a), ovvero che lo adotta in assenza degli elememtuicille letterea), b), d) edf) dell'articolo 28 e che
viola le disposizioni di cui all'articolo 18, comrtalettereq) e z), prima parte;
b) che non provvede alla nomina del responsabilseat®izio di prevenzione e protezione ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, lettelg, salvo il caso previsto dall'articolo 34;

2. Nei casi previsti al comma 1, lettex si applica la pena dell'arresto da sei mesi aruno e sei mesi se
la violazione e' commessa:

a) nelle aziende di cui all'articolo 31, comma 6tdeta), b), ¢), d), f);

b) in aziende in cui si svolgono attivita che espargolavoratori a rischi biologici di cui all'artto
268, comma 1, letter®) e d), da atmosfere esplosive, cancerogeni mutagemi,atiyita di manutenzione,
rimozione smaltimento e bonifica di amianto;

c) per le attivita disciplinate dal titolo IV caratittzate dalla compresenza di piu imprese e la titice
presunta di lavoro non sia inferiore a 200 uomiaip.

3. E' punito con 'ammenda da 3.000 a 9.000 ewlatdre di lavoro che non redige il documento di cu
all'articolo 17, comma 1, letterg, secondo le modalita di cui all'articolo 29, comdmR e 3, nonche' nei
casi in cui nel documento di valutazione dei risohinchino una o piu delle indicazioni di cui ati@lo
28, comma 2, lettere) ede).

4. |l datore dilavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da due a quattro mesi o con l'amaeiad300 a 3.000 euro per la violazione degli
articoli 18, comma 1, letteit®), e), g), i), m), n), 0), p), 34, comma 3, 36, commi 1, 2 e 3, 43, comma 1,
letterea), b) ec);

b) con l'arresto da tre a sei mesi 0 con 'ammenda@E0 a 5.000 euro per la violazione degli articol
18, commi 1, letterd), h), ev), e 2, 26, comma 1, letteby, 43, comma 1, letter@d) ede), 45, comma 1,
46, comma 2;

c) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda@R0 a 5.000 euro per la violazione dell'articto
comma 1, lettera). Nei casi previsti dal comma 2, si applica la pdallarresto da quattro a otto mesi;

d) con l'arresto da quattro a otto mesi o con l'antfaeta 1.500 a 6.000 euro per la violazione degli
articoli 26, comma 1, e 2, letteag¢ e b), 34, commi 1 e 2;

e) con l'arresto da quattro a otto mesi o con l'anttaeda 2.000 a 4.000 euro per la violazione degli
articoli 18, comma 1, lettely, e 43, comma 4;

f) con l'arresto da tre a sei mesi 0 con 'ammenda@0 a 10.000 euro per non aver provveduto alla
nomina di cui all'articolo 18, comma 1, lettea

g) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1&8@®00 euro per la violazione dell'articolo 18,
comma 1, letterab);

h) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2&00.000 euro per la violazione degli articoli 18,
comma 1, lettera), 29, comma 4, e 35, comma 2;

i) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2&@®00 euro per la violazione dell'articolo 18,
comma 1, lettera), con riferimento agli infortuni superiori ai treogi;

[) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1&08M00 euro per la violazione dell'articolo 18,
comma 1, lettera), con riferimento agli infortuni superiori ad urogio;

m) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1800euro per ciascun lavoratore, in caso di
violazione dell'articolo 26,
comma 8;

n) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 060 a euro 3.000 in caso di violazione
dall'articolo 18, comma 1, lettes)

0) con la sanzione amministrativa pecuniaria di &@0 in caso di violazione dall'articolo 18, comma 1
letteraaa).
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5. L'applicazione della sanzione di cui al commke#terai), esclude l'applicazione delle sanzioni
conseguenti alla violazione dell'articolo 53 dekteunico delle disposizioni per l'assicurazionbligatoria
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie pregonali, di cui al decreto del Presidente dellaudblica
30 giugno 1965, n. 1124.

Art. 56.
Sanzioni per il preposto

1. | preposti sono puniti nei limiti dell'attivila quale sono tenuti in osservanza degli obblgimerali di
cui all'articolo 19:

a) con l'arresto da uno a tre mesi o con 'ammendz08aa 2.000 euro per la violazione dell'articddo 1
comma 1, lettera), e), f);

b) con l'arresto sino a un mese o con 'ammenda da 300 euro per la violazione dell'articolo 19,
comma 1, letter®), c), d);

c) con 'ammenda da 300 a 900 euro per la violaziefi®@articolo 19, comma 1, lettegp.

Art. 57.
Sanzioni per i progettisti, i fabbricanti i fornitice gli installatori

1. | progettisti che violano il disposto dell'adic 22 sono puniti con l'arresto fino a un mesemw c
lammenda da 600 a 2.000 euro.

2. | fabbricanti e i fornitori che violano il dispw dell'articolo 23 sono puniti con l'arresto datjro a otto
mesi 0 con 'ammenda da 15.000 a 45.000 euro.

3. Gliinstallatori che violano il disposto deltiaolo 24 sono puniti con l'arresto fino a tre mesion
lammenda da 1.000 a 3.000 euro.

Art. 58.
Sanzioni per il medico competente

1. I medico competente e' punito:

a) con l'arresto fino a un mese o con l'ammenda 82850500 euro per la violazione dell'articolo 25,
comma 1, letterd), e) ef);

b) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda @@01a 4.500 euro per la violazione dell'articolo 25
comma 1, letter®), c) e g);

c)con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda.@80.a 5.000 euro per la violazione dell'articdio 2
comma 1, letterd;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 18800 euro per la violazione dell'articolo 25,
comma 1, letterd), i) em), e per la violazione dell'articolo 41, comma 5;

e) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2&00.500 euro per la violazione dell'articolo 40,
comma 1.

Art. 59.
Sanzioni per i lavoratori

1. I lavoratori sono puniti:

a) con l'arresto fino a un mese o con l'ammenda 828200 euro per la violazione dell'articolo 20,
comma 2, letter®), c), d), e), f), g), h) ei);

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 830Geuro per la violazione dell'articolo 20 comma
3; la stessa sanzione si applica ai lavoratoriraarto di cui alla medesima disposizione.

Art. 60.
Sanzioni per i componenti dell'impresa familiarggvoratori autonomi, i piccoli imprenditori e i sD
delle societa semplici operanti nel settore agricol
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1. | soggetti di cui all'articolo 21 sono puniti:

a) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 3RMA0 euro per la violazione dell'articolo 21,
comma 1, lettera) eb);

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 30Geuro per la violazione dell'articolo 21, comma
1, letterac).

Sezione |l

DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE

Art. 61.
Esercizio dei diritti della persona offesa

1. In caso di esercizio dell'azione penale petfiitogi omicidio colposo o di lesioni personalilpose, se |l
fatto e' commesso con violazione delle norme pprdaenzione degli infortuni sul lavoro o relative
alligiene del lavoro o che abbia determinato uadattia professionale, il pubblico ministero ne da
immediata notizia allINAIL ed allIPSEMA, in relemne alle rispettive competenze, ai fini dell'evexie
costituzione di parte civile e dell'azione di reage

2. Le organizzazioni sindacali e le associazionfaiiliari delle vittime di infortuni sul lavorodnno
facolta di esercitare i diritti e le facolta deflarsona offesa di cui agli articoli 91 e 92 delicedli
procedura penale, con riferimento ai reati commessiviolazione delle norme per la prevenzioneideg|
infortuni sul lavoro o relative alligiene del lanoo che abbiano determinato una malattia profeatso

Titolo 11
LUOGHI DI LAVORO
Capo |
Disposizioni generali

Art. 62.
Definizioni

1. Ferme restando le disposizioni di cui al tithlanicamente ai fini dell'applicazione del presetitolo, si
intendono per luoghi di lavoro:

a) i luoghi destinati a ospitare posti di lavoro,adii allinterno dell'azienda o dell'unita procsiti
nonche' ogni altro luogo di pertinenza dell'azieadtell'unita produttiva accessibile al lavoratore
nell'ambito del proprio lavoro;

b) i campi, i boschi e altri terreni facenti parteudiazienda agricola o forestale.

2. Le disposizioni di cui al presente titolo nomagplicano:
a) ai mezzi di trasporto;
b) ai cantieri temporanei o mobili;
c)alle industrie estrattive;
d) ai pescherecci.

Art. 63.
Requisiti di salute e di sicurezza

1. I luoghi di lavoro devono essere conformi auuistyj indicati nell'allegato V.
2. | luoghi di lavoro devono essere strutturatetesio conto, se del caso, dei lavoratori disabili.

3. L'obbligo di cui al comma 2 vige in particolgrer le porte, le vie di circolazione, le scaleddece, i
gabinetti ed i posti di lavoro utilizzati ed occtipdirettamente da lavoratori disabili.
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4. La disposizione di cui al comma 2 non si appdiclioghi di lavoro gia utilizzati prima del 1°meaio
1993; in ogni caso devono essere adottate misane@a consentire la mobilita e I'utilizzazione sivizi
sanitari e di igiene personale.

5. Ove vincoli urbanistici o architettonici ostiagli adempimenti di cui al comma 1 il datore diday,
previa consultazione del rappresentante dei lawarpér la sicurezza e previa autorizzazione dgino
di vigilanza territorialmente competente, adottanlsure alternative che garantiscono un livello di
sicurezza equivalente.

6. | requisiti di sicurezza e di salute relatidampi, boschi e altri terreni facenti parte di az&nda
agricola o forestale, sono specificati nel puntielrallegato V.

Art. 64.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro provvede affinche'

a) i luoghi di lavoro siano conformi ai requisiticliii all'articolo 63, commi 1, 2 e 3;

b) le vie di circolazione interne o all'aperto ch@docono a uscite o ad uscite di emergenza e leeusci
di emergenza siano sgombre allo scopo di conserttirtilizzazione in ogni evenienza,;

c) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiviengano sottoposti a regolare manutenzione tecnica e
vengano eliminati, quanto piu rapidamente possibdéetti rilevati che possano pregiudicare leusezza
e la salute dei lavoratori;

d) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiviengano sottoposti a regolare pulitura, onde assieur
condizioni igieniche adeguate;

e) gli impianti e i dispositivi di sicurezza, destinalla prevenzione o all'eliminazione dei pericoli
vengano sottoposti a regolare manutenzione e alatlondel loro funzionamento.

Art. 65.
Locali sotterranei o semisotterranei

1. E' vietato destinare al lavoro locali chiusitsotanei o semisotterranei.

2. In deroga alle disposizioni di cui al comma ds§ono essere destinati al lavoro locali chiuses@nei o
semisotterranei, quando ricorrano particolari esigetecniche. In tali casi il datore di lavoro prege ad
assicurare idonee condizioni di aerazione, di ilharione e di microclima.

3. L'organo di vigilanza puo consentire l'uso deali chiusi sotterranei o semisotterranei ancheafee
lavorazioni per le quali non ricorrono le esigetexeniche, quando dette lavorazioni non diano luadjo
emissioni di agenti nocivi, sempre che siano rispietle norme del presente decreto legislativos@si
provveduto ad assicurare le condizioni di cui aho@ 2.

Art. 66.
Lavori in ambienti sospetti di inquinamento

1. E' vietato consentire 'accesso dei lavoratopiazzi neri, fogne, camini, fosse, gallerie eengrale in
ambienti e recipienti, condutture, caldaie e sjraiie sia possibile il rilascio di gas deleterinz®che sia
stata previamente accertata l'assenza di periesl@apvita e l'integrita fisica dei lavoratori meitai,
ovvero senza previo risanamento dellatmosferaamegliventilazione o altri mezzi idonei. Quando poss
esservi dubbio sulla pericolosita dellatmosfetayoratori devono essere legati con cintura dirgizza,
vigilati per tutta la durata del lavoro e, ove agegpforniti di apparecchi di protezione. L'apeatat
accesso a detti luoghi deve avere dimensioni sgapater consentire 'agevole recupero di un lavoeat
privo di sensi.

Art. 67.
Notifiche all'organo di vigilanza competente perri@rio
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1. La costruzione e la realizzazione di edificoodli da adibire a lavorazioni industriali, noncgle’
ampliamenti e le ristrutturazioni di quelli esisiedevono essere eseguiti nel rispetto della ntvaali
settore ed essere notificati allorgano di vigimopmpetente per territorio.

2. La naotifica di cui al comma 1 deve indicareaglpetti considerati nella valutazione e relativi:
a) alla descrizione dell'oggetto delle lavoraziodiedie principali modalita di esecuzione delle stess
b) alla descrizione delle caratteristiche dei loeadiegli impianti.
L'organo di vigilanza territorialmente competent® ghiedere ulteriori dati e prescrivere modificazin
relazione ai dati notificati.

3. La notifica di cui al presente articolo si apalai luoghi di lavoro ove €' prevista la presedizaiu di tre
lavoratori.

4. La notifica di cui al presente articolo e valil fini delle eliminazioni e delle semplificaziah cui
all'articolo 53, comma 5.

Capo Il

Sanzioni

Art. 68.
Sanzioni per il datore di lavoro

1. Il datore di lavoro €' punito:

a) con l'arresto da sei a dodici mesi o con 'ammetadd.000 a 16.000 euro per la violazione
dell'articolo 66;

b) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda@R0 a 10.000 euro per la violazione degli alitico
64 e 65, commile 2;

c) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1&0Q®%00 euro per la violazione dell'articolo 67,
commile 2.

Titolo Il
USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI DISPOSITIVDI PROTEZIONE INDIVIDUALE
Capo |

Uso delle attrezzature di lavoro

Art. 69.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predertitolo si intende per:

a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, appdre, utensile o impianto destinato ad essereousat
durante il lavoro;

b) uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasi apeng lavorativa connessa ad una attrezzatura di
lavoro, quale la messa in servizio o fuori seryitimpiego, il trasporto, la riparazione, la trashazione,
la manutenzione, la pulizia, il montaggio, lo snagujio;

c) zona pericolosa: qualsiasi zona all'interno ovwenarossimita di una attrezzatura di lavoro nella
guale la presenza di un lavoratore costituiscasehio per la salute o la sicurezza dello stesso;

d) lavoratore esposto: qualsiasi lavoratore cheosi tnteramente o in parte in una zona pericolosa,

e)operatore: il lavoratore incaricato dell'uso dawattrezzatura di lavoro.

Art. 70.
Requisiti di sicurezza
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1. Salvo quanto previsto al comma 2, le attrezeadlitavoro messe a disposizione dei lavoratorodev
essere conformi alle specifiche disposizioni legige e regolamentari di recepimento delle direttiv
comunitarie di prodotto.

2. Le attrezzature di lavoro costruite in assenzhsgosizioni legislative e regolamentari di cucamma
1, e quelle messe a disposizione dei lavoratoacadentemente allemanazione di norme legislative e
regolamentari di recepimento delle direttive cortane di prodotto, devono essere conformi ai ratjuis
generali di sicurezza di cui allallegato V.

3. Si considerano conformi alle disposizioni di abcomma 2 le attrezzature di lavoro costruiteosdo le
prescrizioni dei decreti ministeriali adottati ansi dell'articolo 395 del decreto Presidente della
Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, ovvero deltatt 28 del decreto legislativo 19 settembre 1994,
626.

4. Qualora gli organi di vigilanza, nell'espletantedelle loro funzioni ispettive, in materia digtd e
sicurezza sui luoghi di lavoro, accertino che wréarzatura di lavoro messa a disposizione dei &toorr
dopo essere stata immessa sul mercato o messaiziosai sensi della direttiva di prodotto, intmb in
parte, risulta non rispondente a uno o piu reqisgenziali di sicurezza previsti dalle disposizio
legislative e regolamentari di cui al comma 2,mfermano immediatamente |'autorita nazionale di
sorveglianza del mercato competente per tipo digito. In tale caso le procedure previste dagtalrt
20 e 21 del decreto legislativo 19 dicembre 199458, vengono espletate:

a) dall'organo di vigilanza che ha rilevato la n@padndenza in sede di utilizzo, nei confronti debda
di lavoro utilizzatore dellesemplare di attrezzataggetto dell'accertamento, mediante apposita
prescrizione a rimuovere la situazione di riscleteiminata dalla mancata rispondenza ad uno o piu
requisiti essenziali di sicurezza,;

b)dall'organo di vigilanza territorialmente competentei confronti del fabbricante e dei soggettiedel
catena della distribuzione, alla conclusione dmlbatamento tecnico effettuato dall'autorita naaiemper
la sorveglianza del mercato.

Art. 71.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro mette a disposizione deolatori attrezzature conformi ai requisiti di cllisaticolo
precedente, idonee ai fini della salute e sicurezadeguate al lavoro da svolgere o adattate sctabi
che devono essere utilizzate conformemente alsiEoni legislative di recepimento delle diregtiv
comunitarie.

2. All'atto della scelta delle attrezzature di leojal datore di lavoro prende in considerazione:
a) le condizioni e le caratteristiche specifiche ldebro da svolgere;
b) i rischi presenti nellambiente di lavoro;
c) i rischi derivanti dallimpiego delle attrezzatwtesse;
d) i rischi derivanti da interferenze con le altree#zature gia in uso.

3. ll datore di lavoro, al fine di ridurre al minim rischi connessi all'uso delle attrezzatureadolo e per
impedire che dette attrezzature possano essearzattl per operazioni e secondo condizioni peuédiq
non sono adatte, adotta adeguate misure tecnicbegadizzative, tra le quali quelle dell'allegatio V

4. Il datore di lavoro prende le misure necessafiache':
a) le attrezzature di lavoro siano:
1) installate ed utilizzate in conformétle istruzioni d'uso;
2) oggetto di idonea manutenzione al fingarantire nel tempo la permanenza dei requisiti
sicurezza di cui all'articolo 70 e siano corredate necessario, da apposite istruzioni d'usoretti di
manutenzione;

3) assoggettate alle misure di aggiormdamdei requisiti minimi di sicurezza stabilite cgpecifico
provvedimento regolamentare adottato in relazidieepaescrizioni di cui all'articolo 18, comma &ttera

47 di 130 06/10/2014 10:2



DlIgs 81/01 http://www.camera.it/parlam/leggi/deleghe/0808 1

z),
b) siano curati la tenuta e l'aggiornamento del tegdi controllo delle attrezzature di lavoro per io
stesso e' previsto.

5. Le modifiche apportate alle macchine quali defiall'articolo 1, comma 2, del decreto del Preste
della Repubblica 24 luglio 1996, n. 459, per migltme le condizioni di sicurezza non configurano
immissione sul mercato ai sensi dell'articolo Ino@ 3, secondo periodo, sempre che non comportino
modifiche delle modalita di utilizzo e delle prestai previste dal costruttore.

6. Il datore di lavoro prende le misure necessafiache' il posto di lavoro e la posizione deidaatori
durante l'uso delle attrezzature presentino reqdisicurezza e rispondano ai principi dell'ergonia.

7. Qualora le attrezzature richiedano per il lonpiego conoscenze o responsabilita particolaelmzione
ai loro rischi specifici, il datore di lavoro premée misure necessarie affinche':

a) l'uso dell'attrezzatura di lavoro sia riservattagoratori allo scopo incaricati che abbiano rigtev
una formazione adeguata e specifica;

b)in caso di riparazione, di trasformazione o mamzitene, i lavoratori interessati siano qualifigati
maniera specifica per svolgere detti compiti.

8. Fermo restando quanto disposto al comma 4tardali lavoro provvede affinche'
1) le attrezzature di lavoro la cui sicaeedipende dalle condizioni di installazione siantioposte a
un controllo iniziale (dopo l'installazione e primalla messa in esercizio) e ad un controllo dapo o
montaggio in un nuovo cantiere o in una nuova ltecdi impianto, al fine di assicurarne l'instaiae
corretta e il buon funzionamento;
2) le attrezzature soggette a influssipb®sono provocare deterioramenti suscettibili dé aaigine
a situazioni pericolose siano sottoposte:
1. a controlli periodici, secondo fregae stabilite in base alle indicazioni fornite f@dobricanti,
ovvero dalle norme di buona tecnica, o in assengaeakte ultime, desumibili dai codici di buonagsia
2. a controlli straordinari al fineghrantire il mantenimento di buone condizioni dusezza, ogni
volta che intervengano eventi eccezionali che pussaere conseguenze pregiudizievoli per la si@arez
delle attrezzature di lavoro, quali riparaziomasiormazioni, incidenti, fenomeni naturali o period
prolungati di inattivita;
c) i controlli di cui alle lettera) e b) sono volti ad assicurare il buono stato di corssone e
l'efficienza a fini di sicurezza delle attrezzatdrdavoro e devono essere effettuati da persongetente.

9. | risultati dei controlli di cui al comma 8 devmessere riportati per iscritto e, almeno quelativi agli
ultimi tre anni, devono essere conservati e temdisposizione degli organi di vigilanza.

10. Qualora le attrezzature di lavoro di cui al omrB siano usate al di fuori della sede dell'unita
produttiva devono essere accompagnate da un dotomestante I'esecuzione dell'ultimo controlla co
esito positivo.

11. Oltre a quanto previsto dal comma 8, il datbravoro sottopone le attrezzature di lavoro ripte in
allegato VIl a verifiche periodiche, con la freqaanndicata nel medesimo allegato. La prima di tali
verifiche e' effettuata dallISPESL e le succesdiale ASL. Le verifiche sono onerose e le spesdape
loro effettuazione sono a carico del datore ditavo

12. Per l'effettuazione delle verifiche di cui ahama 11, le ASL e ISPESL possono avvalersi del
supporto di soggetti pubblici o privati abilitdtsoggetti privati abilitati acquistano la qualdidi incaricati
di pubblico servizio e rispondono direttamente sifaittura pubblica titolare della funzione.

13. Le modalita di effettuazione delle verificheipdiche di cui all'allegato VII, nonche' i critgrer
l'abilitazione dei soggetti pubblici o privati diical comma precedente sono stabiliti con decreto d
Ministro del lavoro e della previdenza sociale EMimistro della salute, sentita la Conferenza pemente
per i rapporti tra Stato, le regioni e le proviragonome di Trento e di Bolzano, da adottarsi ethidici
mesi dalla data di entrata in vigore del preseptzeto.
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14. Con decreto del Ministro del lavoro e dellayidenza sociale, sentiti i Ministri della saluteelo
sviluppo economico, d'intesa con la Conferenza paante per i rapporti tra Stato, Regioni e province
autonome di Trento e di Bolzano e sentita la Cosiong consultiva di cui all'articolo 6, vengono
apportate le modifiche all'allegato VIl relativantemll'elenco delle attrezzature di lavoro da gmitoe
alle verifiche di cui al comma 11.

Art. 72.
Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso

1. Chiunque venda, noleggi o conceda in uso o lonaZinanziaria attrezzature di lavoro di cuiaaticolo
70, comma 2, deve attestare, sotto la propria ressmlita, che le stesse siano conformi, al momdatia
consegna a chi acquisti, riceva in uso, nolegdarazione finanziaria, ai requisiti di sicurezzacdi
all'allegato V.

2. Chiunque noleggi o conceda in uso ad un datdesokro attrezzature di lavoro senza conduttoneede
al momento della cessione, attestarne il buono sliatonservazione, manutenzione ed efficienzaialfi
sicurezza. Dovra altresi acquisire e conservai@tpper tutta la durata del noleggio o della c@ssione
dell'attrezzatura una dichiarazione del datorawbio che riporti l'indicazione del lavoratore o de
lavoratori incaricati del loro uso, i quali devonsultare formati conformemente alle disposizioai d
presente titolo.

Art. 73.
Informazione e formazione

1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articd6 e 37 il datore di lavoro provvede, affinche’ pgni
attrezzatura di lavoro messa a disposizione, irbeoi incaricati dell'uso dispongano di ogni nescem
informazione e istruzione e ricevano una formaziadeguata in rapporto alla sicurezza relativamente:
a) alle condizioni di impiego delle attrezzature;
b) alle situazioni anormali prevedibili.

2. Il datore di lavoro provvede altresi a informalaevoratori sui rischi cui sono esposti durarited delle
attrezzature di lavoro, sulle attrezzature di lavaresenti nellambiente immediatamente circostante
anche se da essi non usate direttamente, noncleansbiamenti di tali attrezzature.

3. Le informazioni e le istruzioni d'uso devonailiare comprensibili ai lavoratori interessati.

4. |l datore di lavoro provvede affinche' i lavamatncaricati dell'uso delle attrezzature che isclono
conoscenze e responsabilita particolari di cuidrgitolo 71, comma 7, ricevano una formazione adtga
specifica, tale da consentirne l'utilizzo delleezature in modo idoneo e sicuro, anche in ratezai
rischi che possano essere causati ad altre persone.

5. In sede di Conferenza permanente per i rappar8tato, le regioni e le province autonome dnioes
di Bolzano sono individuate le attrezzature di lavper le quali e' richiesta una specifica abildae degli
operatori nonche' le modalita per il riconoscimedittale abilitazione, i soggetti formatori, la dta, gli
indirizzi ed i requisiti minimi di validita dellaofmazione.

Capo Il

Uso dei dispositivi di protezione individuale

Art. 74.
Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione indiade, di seguito denominato «DPI», qualsiasi ataera
destinata ad essere indossata e tenuta dal lav® o scopo di proteggerlo contro uno o piu risch
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la satlirante il lavoro, nonche' ogni complemento @aasario
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destinato a tale scopo.

2. Non costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi n@pecificamente destinati a proteggere la sicurezza
la salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di dalygio;

c) le attrezzature di protezione individuale dellzéoarmate, delle forze di polizia e del persodale
servizio per il mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale propi@ mezzi di trasporto stradali;

e)i materiali sportivi quando utilizzati a fini spcamente sportivi e non per attivita lavorative;

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalaschi e fattori nocivi.

Art. 75.
Obbligo di uso

1. 1 DPI devono essere impiegati quando i riscim possono essere evitati o sufficientemente ridatti
misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezicollettiva, da misure, metodi o procedimenti di
riorganizzazione del lavoro.

Art. 76.
Requisiti dei DPI

1. 1 DPI devono essere conformi alle norme di ¢diezreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, @ su
successive modificazioni.

2.1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:
a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senzaadanp di per se' un rischio maggiore;
b) essere adeguati alle condizioni esistenti sulduwtidavoro;
c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o diesdkitlavoratore;
d) poter essere adattati all'utilizzatore secondméenecessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono I'usmultaneo di piu DPI, questi devono essere tma lor
compatibili e tali da mantenere, anche nellusakaneo, la propria efficacia nei confronti dethg e
dei rischi corrispondenti.

Art. 77.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI

a) effettua l'analisi e la valutazione dei rischi ¢loe possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarimelfie’ questi siano adeguati ai rischi di cui alla
letteraa), tenendo conto delle eventuali ulteriori fontridchio rappresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle n@ituso fornite dal fabbricante a corredo dei D8I,
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercat@edffronta con quelle individuate alla letténa

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga uswgazione significativa negli elementi di valutaso

2. ll datore di lavoro, anche sulla base delle modnso fornite dal fabbricante, individua le camahi in
cui un DPI deve essere usato, specie per quaniardg la durata dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascurotavore;

d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicakal decreto di cui all'articolo 79, comma 2, fiesoe ai
lavoratori DPI conformi ai requisiti previsti daliticolo 76.
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4. Il datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le @odi d'igiene, mediante la manutenzione, le
riparazioni e le sostituzioni necessarie e secdm@oentuali indicazioni fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto gleusi previsti, salvo casi specifici ed ecceatn
conformemente alle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori

d)destina ogni DPI ad un uso personale e, qualacgdestanze richiedano l'uso di uno stesso DPI da
parte di piu persone, prende misure adeguate héfirtale uso non ponga alcun problema sanitario e
igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischii duali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nellazienda ovvero unita pradatinformazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguiresratine dell'utilizzo, per la riconsegna e il deposiei
DPI;

h) assicura una formazione adeguata e organizzacessaio, uno specifico addestramento circa l'uso
corretto e l'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso l'addestramento e' indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legisladivdicembre 1992, n. 475, appartenga alla terza
categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell'udito.

Art. 78.
Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall'arti@dpcomma 2, lettera), i lavoratori si sottopongono al
programma di formazione e addestramento organidadtdatore di lavoro nei casi ritenuti necessari a
sensi dell'articolo 77 commi 4, letteng e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dallarti@pcomma 2, letterd), i lavoratori utilizzano i DPI
messi a loro disposizione conformemente all'infaio@e e alla formazione ricevute e alladdestrament
eventualmente organizzato ed espletato.

3. | lavoratori:
a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro dispose
b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguonopeocedure aziendali in materia di riconsegna d#i. D

5. I lavoratori segnalano immediatamente al dadiotavoro o al dirigente o al preposto qualsiafettid o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a dtisposizione.

Art. 79.
Criteri per l'individuazione e l'uso

1. Il contenuto dell'allegato VIII, costituisce elento di riferimento per l'applicazione di quanteyisto
all'articolo 77, commi 1 e 4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della mlenza sociale, di concerto con il Ministro deNdwgpo
economico, sentita la Commissione consultiva peentndi cui allarticolo 6, tenendo conto dellaumat
dell'attivita e dei fattori specifici di rischio 8o indicati:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI,

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme redtale priorita delle misure di protezione colledti si
rende necessario l'impiego dei DPI.

Capo Il
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Impianti e apparecchiature elettriche

Art. 80.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro prende le misure necessafiache' i materiali, le apparecchiature e gli iami
elettrici messi a disposizione dei lavoratori signogettati, costruiti, installati, utilizzati e matenuti in
modo da salvaguardare i lavoratori da tutti i ngtiimatura elettrica ed in particolare quelli danti da:

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

c) innesco e propagazione di incendi e di ustioniudicy sovratemperature pericolose, archi eletérici
radiazioni;

d) innesco di esplosioni;

e) fulminazione diretta ed indiretta;

f) sovratensioni;

g) altre condizioni di guasto ragionevolmente preldidi

2. A tale fine il datore di lavoro esegue una \aidne dei rischi di cui al precedente comma leneo in
considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specificheldebro, ivi comprese eventuali interferenze;

b)i rischi presenti nellambiente di lavoro;

c)tutte le condizioni di esercizio prevedibili.

3. A seguito della valutazione del rischio eletiricdatore di lavoro adotta le misure tecniche ed
organizzative necessarie ad eliminare o ridurraiaimo i rischi presenti, ad individuare i dispositli
protezione collettivi ed individuali necessari allanduzione in sicurezza del lavoro ed a predigplerr
procedure di uso e manutenzione atte a garantitemgo la permanenza del livello di sicurezza ragg
con l'adozione delle misure di cui al comma 1.

Art. 81.
Requisiti di sicurezza

1. Tutti i materiali, i macchinari e le apparecctra, nonche' le installazioni e gli impianti etetted
elettronici devono essere progettati, realizzabstruiti a regola d'arte.

2. Ferme restando le disposizioni legislative @la@gentari di recepimento delle direttive comumngtaii
prodotto, i materiali, i macchinari, le apparectina, le installazioni e gli impianti di cui al coma
precedente, si considerano costruiti a regolaed&atsono realizzati secondo le norme di buonactecn
contenute nell'allegato IX.

3. Le procedure di uso e manutenzione devono epsetigsposte tenendo conto delle disposizioni
legislative vigenti, delle indicazioni contenutd n&nuali d'uso e manutenzione delle apparecclaatur
ricadenti nelle direttive specifiche di prodottdigquelle indicate nelle norme di buona tecnicatenate
nell'allegato IX.

Art. 82.
Lavori sotto tensione

1. E' vietato eseguire lavori sotto tensione. [&&lori sono tuttavia consentiti nei casi in cuidasioni su
cui si opera sono di sicurezza, secondo quantdgboedallo stato della tecnica secondo la miglgsenza
ed esperienza, nonche' quando i lavori sono esegulitispetto delle seguenti condizioni:

a) le procedure adottate e le attrezzature utilizgate conformi ai criteri definiti nelle norme didna
tecnica;
b) per tensioni nominali non superiori a 1000 V imreate alternata e 1500 V in corrente continua:
1) 'esecuzione di lavori su parti in tem& deve essere affidata a lavoratori riconosdaltdatore di
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lavoro come idonei per tale attivita secondo leciazioni della pertinente normativa tecnica;

2) le procedure adottate e le attrezzaitiliezate sono conformi ai criteri definiti nelf@rme di
buona tecnica;

c) per tensioni nominali superiori a 1000 V in coteealternata e 1500 V in corrente continua purche':

1) i lavori su parti in tensione sono effieti da aziende autorizzate con specifico provnedto dei
competenti uffici del Ministero del lavoro e defieevidenza sociale ad operare sotto tensione;

2) l'esecuzione di lavori su parti in tema e’ affidata a lavoratori abilitati dal datoréadoro ai sensi
della pertinente normativa tecnica riconosciutnieioper tale attivita;

3) le procedure adottate e le attrezzaitiliezate sono conformi ai criteri definiti nelf@rme di
buona tecnica.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della mlenza sociale, da adottarsi entro dodici mesacidta
di entrata in vigore del presente decreto legigaono definiti i criteri per il rilascio dellaitorizzazioni
di cui al comma 1, letter@), numero 1).

3. Hanno diritto al riconoscimento di cui al coméhke aziende gia autorizzate ai sensi della lexjstee
vigente.

Art. 83.
Lavori in prossimita di parti attive

1. Non possono essere eseguiti lavori in prossidiiiaee elettriche o di impianti elettrici conriaattive
non protette, o che per circostanze particolatebbano ritenere non sufficientemente protette, e
comungue a distanze inferiori ai limiti di cui ali#bella 1 dell'allegato IX, salvo che vengano tadet
disposizioni organizzative e procedurali idoneeatgggere i lavoratori dai conseguenti rischi.

2. Si considerano idonee ai fini di cui al comnla glisposizioni contenute nella pertinente nornaaty
buona tecnica.

Art. 84.
Protezioni dai fulmini

1. Il datore di lavoro provvede affinche' gli edifigli impianti, le strutture, le attrezzaturearso protetti
dagli effetti dei fulmini con sistemi di protezionealizzati secondo le norme di buona tecnica.

Art. 85.
Protezione di edifici, impianti strutture ed attrarure

1. Il datore di lavoro provvede affinche' gli edifigli impianti, le strutture, le attrezzaturearsd protetti
dai pericoli determinati dall'innesco elettricoadimosfere potenzialmente esplosive per la presenza
sviluppo di gas, vapori, nebbie o polveri infamnfiab in caso di fabbricazione, manipolazione @osto
di materiali esplosivi.

2. Le protezioni di cui al comma 1 si realizzanizazando le specifiche disposizioni di cui al prete
decreto legislativo e le pertinenti norme di buteanica di cui allallegato IX.

Art. 86.
Verifiche

1. Ferme restando le disposizioni del decreto degilente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. #62,
datore di lavoro provvede affinche' gli impianettici e gli impianti di protezione dai fulminiiggo
periodicamente sottoposti a controllo secondod&arioni delle norme di buona tecnica e la norvaati
vigente per verificarne lo stato di conservazior efficienza ai fini della sicurezza.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della lenza sociale e del Ministro della salute vengono
stabilite, sulla base delle disposizioni vigergintodalita ed i criteri per l'effettuazione delérifiche di cui
al comma 1.
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3. L'esito dei controlli di cui al comma 1 deveearssverbalizzato e tenuto a disposizione dell'étatal
vigilanza.

Art. 87.
Sanzioni a carico del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro e’ punito con la pena detato da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.QGO0&H0
euro per la violazione:

a) dell'articolo 70, comma 1 e dell'articolo 70, coan®) limitatamente ai punti 3.2.1, 5.6.1, 5.6.6, 5.
5.9.1,5.9.2,
5.13.8 e 5.13.9 dell'allegato V, parte II;

b) dell'articolo 71, commi 1, 2, 4, 7 ed 8;

c) dell'articolo 82, comma 1, 83, comma 1 e 85, corfima

2. Il datore di lavoro e' punito con la pena delato da due a quattro mesi o con lammenda @ 1.0
euro a 4.000 euro per la violazione:

a) dell'articolo 70, comma 2, limitatamente ai puhfio, 3.1.8, 3.1.11, 3.3.1, 5.1.3,5.1.4, 5.58.8.
5.7.1,5.7.3,5.12.1, 5.15.2, 5.16.2, 5.16. 4,aelyato V, parte I,

b) dell'articolo 71, comma 3, limitatamente ai puh6, 2.11, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.2.1
dell'allegato VI.

3. ll datore di lavoro e' punito con la sanzionevanmstrativa pecuniaria da euro 750 a euro 2.500ge
violazione:

a) dell'articolo 70, comma 2, limitatamente ai putitiersi da quelli indicati alle lettei@® e b)
dell'allegato V, parte Il, e dell'allegato VI;

b)dell'articolo 72 commi6 e 9 e 11;

c) dell'articolo 72, commi 1 e 2;

d) dell'articolo 86, comma 3.

Titolo IV
CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI
Capo |
Misure per la salute e sicurezza nei cantieri teaap@ o mobili

Art. 88.
Campo di applicazione

1. Il presente capo contiene disposizioni spedfickative alle misure per la tutela della salupeela
sicurezza dei lavoratori nei cantieri temporaneiabili quali definiti all'articolo 89, comma 1, tetaa).

2. Le disposizioni del presente capo non si apptica

a)ai lavori di prospezione, ricerca e coltivaziorsdlel sostanze minerali;

b) ai lavori svolti negli impianti connessi alle &ita minerarie esistenti entro il perimetro deimpessi di
ricerca, delle concessioni o delle autorizzazioni;

c)ai lavori svolti negli impianti che costituiscopertinenze della miniera: gli impianti fissi intém
esterni, i pozzi, le gallerie, nonche' i macchinglriapparecchi e utensili destinati alla coltivae della
miniera, le opere e gli impianti destinati allaohimento dei minerali, anche se ubicati fuorigkimetro
delle concessioni;

d) ai lavori di frantumazione, vagliatura, squadratartrasporto dei prodotti delle cave ed alle
operazioni di caricamento di tali prodotti dai [zalz,

e) alle attivita di prospezione, ricerca, coltivazom stoccaggio degli idrocarburi liquidi e gassesi
territorio nazionale, nel mare territoriale e ngllattaforma continentale e nelle altre aree scitore
comungue soggette ai poteri dello Stato;
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f) ai lavori svolti in mare;
g) alle attivita svolte in studi teatrali, cinematafici, televisivi o in altri luoghi in cui si effétino
riprese, purche' tali attivita non implichino kdtimento di un cantiere temporaneo o mobile.

Art. 89.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al pregencapo si intendono per:

a) cantiere temporaneo o mobile, di seguito denominatantiere»: qualunque luogo in cui si
effettuano lavori edili o di ingegneria civile licelenco e' riportato nell'allegato X.

b) committente: il soggetto per conto del qualediatopera viene realizzata, indipendentemente da
eventuali frazionamenti della sua realizzaziond.ddso di appalto di opera pubblica, il committeaté
soggetto titolare del potere decisionale e di spelsdivo alla gestione dellappalto;

c) responsabile dei lavori: soggetto incaricato,adahmittente, della progettazione o del controllo
dell'esecuzione dellopera; tale soggetto coincateil progettista per la fase di progettaziondajmra e
con il direttore dei lavori per la fase di esecoeialell'opera. Nel campo di applicazione del decret
legislativo 12 aprile 2006, n. 163, e successivdifitazioni, il responsabile dei lavori e' il ressabile
unico del procedimento;

d) lavoratore autonomo: persona fisica la cui a#tivit
professionale contribuisce alla realizzazione @@difa senza
vincolo di subordinazione;

e) coordinatore in materia di sicurezza e di salutente la progettazione dellopera, di seguito
denominato coordinatore per la progettazione: st@gecaricato, dal committente o dal responsaisie
lavori, dell'esecuzione dei compiti di cui all'adio 91;

f) coordinatore in materia di sicurezza e di salutewdte la realizzazione dell'opera, di seguito
denominato coordinatore per I'esecuzione dei lagoggetto incaricato, dal committente o dal
responsabile dei lavori, dell'esecuzione dei cardpitui all'articolo 92, che non puo essere ilatatdi
lavoro delle imprese esecutrici 0 un suo dipendenkteesponsabile del servizio di prevenzione e
protezione (RSPP) da lui designato;

g) uomini-giorno: entita presunta del cantiere rappréata dalla somma delle giornate lavorative
prestate dai lavoratori, anche autonomi, previstdarealizzazione dell'opera;

h) piano operativo di sicurezza: il documento claatore di lavoro dellimpresa esecutrice redige, in
riferimento al singolo cantiere interessato, assdell'articolo 17 comma 1, lettead, i cui contenuti sono
riportati nell'allegato XV,

1) impresa affidataria: impresa titolare del contralitappalto con il committente che, nell'esecuzion
dellopera appaltata, puo avvalersi di imprese gpalsatrici o di lavoratori autonomi;

) idoneita tecnico-professionale: possesso di cépacganizzative, nonche' disponibilita di forza
lavoro, di macchine e di attrezzature, in riferincealla realizzazione dell'opera.

Art. 90.
Obblighi del committente o del responsabile deotav

1. I committente o il responsabile dei lavori,ladase di progettazione dell'opera, ed in parihl
momento delle scelte tecniche, nellesecuzion@mgjetto e nell'organizzazione delle operazioni di
cantiere, si attiene ai principi e alle misure gaheli tutela di cui all'articolo 15. Al fine diggmettere la
pianificazione dell'esecuzione in condizioni dis&zza dei lavori o delle fasi di lavoro che sidey
svolgere simultaneamente o successivamente traillomommittente o il responsabile dei lavori prdee
nel progetto la durata di tali lavori o fasi di ta@.

2. Il committente o il responsabile dei lavori,ladbse della progettazione dell'opera, valutacutaenti di
cui all'articolo 91, comma 1, letteeg e b).

3. Nei cantieri in cui e' prevista la presenzaidiimprese, anche non contemporanea, il committente
anche nei casi di coincidenza con l'impresa eseeyw il responsabile dei lavori, contestualmente
allaffidamento dell'incarico di progettazione, idea il coordinatore per la progettazione.
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4. Nel caso di cui al comma 3, il committente eg8ponsabile dei lavori, prima dell'affidamento ldgori,
designa il coordinatore per I'esecuzione dei lawopossesso dei requisiti di cui all'articolo 98.

5. La disposizione di cui al comma 4 si applicahencel caso in cui, dopo l'affidamento dei lavori a
un'unica impresa, I'esecuzione dei lavori o digditessi sia affidata a una o piu imprese.

6. Il committente o il responsabile dei lavori, tpa in possesso dei requisiti di cui all'articé®, ha
facolta di svolgere le funzioni sia di coordinatpes la progettazione sia di coordinatore perdezene
dei lavori.

7. Il committente o il responsabile dei lavori conua alle imprese esecutrici e ai lavoratori autonb
nominativo del coordinatore per la progettaziorqpiello del coordinatore per I'esecuzione dei laviai
nominativi sono indicati nel cartello di cantiere.

8. Il committente o il responsabile dei lavori laadlta di sostituire in qualsiasi momento, anche
personalmente, se in possesso dei requisiti diltaticolo 98, i soggetti designati in attuaziales commi
3ed

9. Il committente o il responsabile dei lavori, hamel caso di affidamento dei lavori ad un‘'unmpresa:

a) verifica l'idoneita tecnico-professionale dell'imapa affidataria, delle imprese esecutrici e dei
lavoratori autonomi in relazione alle funzioni daiori da affidare, con le modalita di cui alkajhto
XVII. Nei casi di cui al comma 11, il requisito clili al periodo che precede si considera soddisfatto
mediante presentazione da parte delle impreseedi#ficato di iscrizione alla Camera di commercio,
industria e artigianato e del documento unico gol&rita contributiva, corredato da autocertifica in
ordine al possesso degli altri requisiti previstil'dllegato XVII;

b) chiede alle imprese esecutrici una dichiaraziaikodganico medio annuo, distinto per qualifica,
corredata dagli estremi delle denunce dei lavoraftettuate all'lstituto nazionale della previdarsociale
(INPS), all'lstituto nazionale assicurazione infimitsul lavoro (INAIL) e alle casse edili, nonchea
dichiarazione relativa al contratto collettivo sigto dalle organizzazioni sindacali comparativareqnu
rappresentative, applicato ai lavoratori dipendé¥i casi di cui al comma 11, il requisito di @liperiodo
che precede si considera soddisfatto mediante misesene da parte delle imprese del documento whico
regolarita contributiva e dell'autocertificaziorsdativa al contratto collettivo applicato;

c) trasmette allamministrazione competente, prinfirdao dei lavori oggetto del permesso di
costruire o della denuncia di inizio attivita, @dminativo delle imprese esecutrici dei lavori umgnte alla
documentazione di cui alle lettese b). L'obbligo di cui al periodo che precede sussstehe in caso di
lavori eseguiti in economia mediante affidamentited@ngole lavorazioni a lavoratori autonomi, oxveli
lavori realizzati direttamente con proprio persendipendente senza ricorso allappalto. In asseéelza
documento unico di regolarita contributiva, anaheaso di variazione dellimpresa esecutrice deirla
l'efficacia del titolo abilitativo e' sospesa.

10. In assenza del piano di sicurezza e di coomm&o di cui all'articolo 100 o del fascicolo di cu
all'articolo 91, comma 1, lettety, quando preuvisti, oppure in assenza di notificaud&ll'articolo 99,
guando prevista, e' sospesa l'efficacia del tabititativo. L'organo di vigilanza comunica l'inadpienza
allamministrazione concedente.

11. In caso di lavori privati, la disposizione di @l comma 3 non si applica ai lavori non soggetti
permesso di costruire. Si applica in ogni caso tudisposto dall'articolo 92, comma 2.

Art. 91.
Obblighi del coordinatore per la progettazione

1. Durante la progettazione dell'opera e comunagneapdella richiesta di presentazione delle offgtte
coordinatore per la progettazione:

a) redige il piano di sicurezza e di coordinamentoudiall'articolo 100, comma 1, i cui contenuti son
dettagliatamente specificati nell'allegato XV,

b) predispone un fascicolo, i cui contenuti sonordéfall'allegato XVI, contenente le informaziortilu
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ai fini della prevenzione e della protezione dsghi cui sono esposti i lavoratori, tenendo corglted
specifiche norme di buona tecnica e dell'alleghtd documento UE 26 maggio 1993. Il fascicolo ®on
predisposto nel caso di lavori di manutenzioner@nda di cui all'articolo 3, comma 1, lettexpdel testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentamateria di edilizia, di cui al decreto del Bidente
della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380.

2. Il fascicolo di cui al comma 1, lettelod e’ preso in considerazione all'atto di eventasbri successivi
sull'opera.

Art. 92.
Obblighi del coordinatore per I'esecuzione dei lavo

1. Durante la realizzazione dell'opera, il coorthna per 'esecuzione dei lavori:

a) verifica, con opportune azioni di coordinamentmmoatrollo, I'applicazione, da parte delle imprese
esecutrici e dei lavoratori autonomi, delle dispiosii loro pertinenti contenute nel piano di siaza e di
coordinamento di cui all'articolo 100 e la corredfaplicazione delle relative procedure di lavoro;

b) verifica l'idoneita del piano operativo di sicuizazda considerare come piano complementare di
dettaglio del piano di sicurezza e coordinamentzudall'articolo 100, assicurandone la coerenza co
guest'ultimo, adegua il piano di sicurezza e drdmamento di cui all'articolo 100 e il fascicoloadi
allarticolo 91, comma 1, lettet®, in relazione all'evoluzione dei lavori ed alleeatuali modifiche
intervenute, valutando le proposte delle impresew@sici dirette a migliorare la sicurezza in cargij
verifica che le imprese esecutrici adeguino, ses&ario, i rispettivi piani operativi di sicurezza,

C) organizza tra i datori di lavoro, ivi compresavbratori autonomi, la cooperazione ed il
coordinamento delle attivitd nonche' la loro reeqa informazione;

d) verifica l'attuazione di quanto previsto negli at tra le parti sociali al fine di realizzare |l
coordinamento tra i rappresentanti della sicurérnzdizzato al miglioramento della sicurezza in taure;

e) segnala al committente e al responsabile deiilgw@avia contestazione scritta alle imprese e ai
lavoratori autonomi interessati, le inosservaniedisposizioni degli articoli 94, 95 e 96 e allegcrizioni
del piano di cui all'articolo 100, e propone lapsrssione dei lavori, I'allontanamento delle impreskei
lavoratori autonomi dal cantiere, o la risoluzialeg contratto. Nel caso in cui il committente o |l
responsabile dei lavori non adotti alcun provveditoen merito alla segnalazione, senza fornire éon
motivazione, il coordinatore per I'esecuzione dawoicazione dellinadempienza alla azienda unita
sanitaria locale e alla direzione provinciale d&biro territorialmente competenti;

f) sospende, in caso di pericolo grave e imminerntettdmente riscontrato, le singole lavorazionofin
alla verifica degli avvenuti adeguamenti effettutgtile imprese interessate.

2. Nei casi di cui all'articolo 90, comma 5, il cdimatore per l'esecuzione, oltre a svolgere i dompcui
al comma 1, redige il piano di sicurezza e di co@nchento e predispone il fascicolo, di cui alleoto 91,
comma 1, lettera) eb).

Art. 93.
Responsabilita dei committenti e dei responsalgiildvori

1. Il committente e' esonerato dalle responsalgibidgnesse alladempimento degli obblighi limitatatee
allincarico conferito al responsabile dei lavaémi.ogni caso il conferimento dellincarico al respabile dei
lavori non esonera il committente dalle respongahkibnnesse alla verifica degli adempimenti degli
obblighi di cui agli articoli 90, 92, comma 1, letae), e 99.

2. La designazione del coordinatore per la progeia e del coordinatore per 'esecuzione, nonegsoh
responsabile dei lavori dalle responsabilita cosaedla verifica dell'adempimento degli obblighcdi agli
articoli 91, comma 1, e 92, comma 1, lettayeb), c) ed).

Art. 94,
Obblighi dei lavoratori autonomi

1. | lavoratori autonomi che esercitano la proptidvita nei cantieri, fermo restando gli obblighicui al
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presente decreto legislativo, si adeguano alle@mni fornite dal coordinatore per l'esecuzioae d
lavori, ai fini della sicurezza.

Art. 95.
Misure generali di tutela

1. | datori di lavoro delle imprese esecutrici,ahte I'esecuzione dellopera osservano le misurergé di
tutela di cui all'articolo 15 e curano, ciascuno lpegparte di competenza, in particolare:

a) il mantenimento del cantiere in condizioni ordeatdi soddisfacente salubrita;

b) la scelta dell'ubicazione di posti di lavoro tederonto delle condizioni di accesso a tali posti,
definendo vie o zone di spostamento o di circolagjo

c) le condizioni di movimentazione dei vari materiali

d) la manutenzione, il controllo prima dell'entrataservizio e il controllo periodico degli impiamtidei
dispositivi al fine di eliminare i difetti che pas® pregiudicare la sicurezza e la salute dei &toor,

e) la delimitazione e l'allestimento delle zonetdcsaggio e di deposito dei vari materiali, in Eaiare
guando si tratta di materie e di sostanze perieplos

f) l'adeguamento, in funzione dell'evoluzione deliese, della durata effettiva da attribuire ai vapi
di lavoro o fasi di lavoro;

g) la cooperazione tra datori di lavoro e lavorasmtionomi;

h) le interazioni con le attivitd che avvengono sogo, allinterno o in prossimita del cantiere.

Art. 96.
Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti e dpreposti

1. | datori di lavoro delle imprese affidatarie elé imprese esecutrici, anche nel caso in cucastiere
operi una unica impresa, anche familiare o con ntleeci addetti:

a) adottano le misure conformi alle prescrizioni dii &ll'allegato XllI;

b) predispongono l'accesso e la recinzione del aantien modalita chiaramente visibili e individugbil

c) curano la disposizione o l'accatastamento di naditerattrezzature in modo da evitarne il crolld o
ribaltamento;

d) curano la protezione dei lavoratori contro leusfize atmosferiche che possono compromettere la
loro sicurezza e la loro salute;

e) curano le condizioni di rimozione dei materialripselosi, previo, se del caso, coordinamento con |l
committente o il responsabile dei lavori;

f) curano che lo stoccaggio e I'evacuazione deitdetdielle macerie avvengano correttamente;

g) redigono il piano operativo di sicurezza di cllagicolo 89, comma 1, lettefy.

2. L'accettazione da parte di ciascun datore diradelle imprese esecutrici del piano di sicurezza
coordinamento di cui all'articolo 100 e la redaei@®| piano operativo di sicurezza costituiscono,
limitatamente al singolo cantiere interessato, gueento alle disposizioni di cui all'articolo 17mma 1,
letteraa), all'articolo 18, comma 1, letterd e all'articolo 26, commi 1, lettely, e 3.

Art. 97.
Obblighi del datore di lavoro dell'impresa affidata

1. Il datore di lavoro dell'impresa affidatariailagsulla sicurezza dei lavori affidati e sull'appkione delle
disposizioni e delle prescrizioni del piano di sezra e coordinamento.

2. Gli obblighi derivanti dall'articolo 26, fattalse le disposizioni di cui all'articolo 96, com@asono
riferiti anche al datore di lavoro dellimpresaidditaria. Per la verifica dellidoneita tecnico fessionale
si fa riferimento alle modalita di cui all'allegaXvil.

3. Il datore di lavoro dellimpresa affidataria deinoltre:

a) coordinare gli interventi di cui agli articoli $596;

b) verificare la congruenza dei piani operativi dusezza (POS) delle imprese esecutrici rispetto al
proprio, prima della trasmissione dei suddetti pagerativi di sicurezza al coordinatore per l'esgane.
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Art. 98.
Requisiti professionali del coordinatore per la gattazione del coordinatore per I'esecuzione deota

1. Il coordinatore per la progettazione e il conadore per I'esecuzione dei lavori devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a) laurea magistrale conseguita in una delle segotassi: LM-4, da LM-20 a LM-35, LM-69, LM-73,
LM-74, di cui al decreto del Ministro dell'univetidie della ricerca in data 16 marzo 2007, publdicad
supplemento ordinario alldazzetta Ufficialen. 157 del 9 luglio 2007, ovvero laurea speciabst
conseguita nelle seguenti classi: 4/S, da 25/3% 38/S, 74/S, 86/S, di cui al decreto del Miwistr
delluniversita e della ricerca scientifica e tdloga in data 4 agosto 2000, pubblicato nel suppl&o
ordinario allaGazzetta Ufficialen. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero corrispondeigimma di laurea ai
sensi del decreto del Ministro dell'istruzione J'deiversita e della ricerca in data 5 maggio 2004,
pubblicato nella&Gazzetta Ufficialen. 196 del 21 agosto 2004, nonche' attestazianpade di datori di
lavoro o committenti, comprovante I'espletamentattivita lavorativa nel settore delle costruzipar
almeno un anno;

b) laurea conseguita nelle seguenti classi L7, L8,U1F, L23, di cui al predetto decreto ministerigle
data 16 marzo 2007, ovvero laurea conseguita clelisi 8, 9, 10, 4, di cui al citato decreto marigtle in
data 4 agosto 2000, nonche' attestazione, da ghadteori di lavoro o committenti, comprovante
l'espletamento di attivita lavorative nel settoedlalcostruzioni per almeno due anni;

c) diploma di geometra o perito industriale o peaigario o agrotecnico, nonche' attestazione, d& par
di datori di lavoro o committenti, comprovante flesamento di attivita lavorativa nel settore delle
costruzioni per almeno tre anni.

2. | soggetti di cui al comma 1, devono esseregsltin possesso di attestato di frequenza, coficee
dell'apprendimento finale, a specifico corso inenatdi sicurezza organizzato dalle regioni, meteide
strutture tecniche operanti nel settore della preime e della formazione professionale, o, in via
alternativa, dallISPESL, dall'INAIL, dall'lstitutitaliano di medicina sociale, dai rispettivi ondincollegi
professionali, dalle universita, dalle associazgmilacali dei datori di lavoro e dei lavoratodaxgli
organismi paritetici istituiti nel settore dell'éza.

3. | contenuti, le modalita e la durata dei corsiud al comma 2 devono rispettare almeno le piaeoi
di cui allallegato XIV.

4. L'attestato di cui al comma 2 non e' richiegtogoloro che, non piu in servizio, abbiano svaltivita
tecnica in materia di sicurezza nelle costruzipar, almeno cinque anni, in qualita di pubblici cifli o di
incaricati di pubblico servizio e per coloro chegucano un certificato universitario attestante il
superamento di un esame relativo ad uno specifgggnamento del corso di laurea nel cui programma
siano presenti i contenuti minimi di cui all'allegIV, o l'attestato di partecipazione ad un caiso
perfezionamento universitario con i medesimi coateminimi. L'attestato di cui al comma 2 non e’
richiesto per coloro che sono in possesso dell@éamagistrale LM-26.

5. Le spese connesse all'espletamento dei carsi dl comma 2 sono a totale carico dei partecipant

6. Le regioni determinano la misura degli oneriipmzionamento dei corsi di cui al comma 2, daee
organizzati, da porsi a carico dei partecipanti.

Art. 99.
Notifica preliminare

1. Il committente o il responsabile dei lavori,rpai dell'inizio dei lavori, trasmette all'aziendatan
sanitaria locale e alla direzione provinciale d&biro territorialmente competenti la notifica prehare
elaborata conformemente all'allegato XlI, nonche\gentuali aggiornamenti nei seguenti casi:

a) cantieri di cui all'articolo 90, comma 3;

b) cantieri che, inizialmente non soggetti all'obbld notifica, ricadono nelle categorie di cui ddétera
a) per effetto di varianti sopravvenute in corso diap

c) cantieri in cui opera un'unica impresa la cuitarpresunta di lavoro non sia inferiore a duecento
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uomini-giorno.

2. Copia della notifica deve essere affissa in sranvisibile presso il cantiere e custodita a diggione
dell'organo di vigilanza territorialmente competent

3. Gli organismi paritetici istituiti nel settorelle costruzioni in attuazione dell'articolo 51 gmso
chiedere copia dei dati relativi alle notifiche lprénari presso gli organi di vigilanza.

Art. 100.
Piano di sicurezza e di coordinamento

1. Il piano €' costituito da una relazione tecrgarescrizioni correlate alla complessita dell'apaat
realizzare ed alle eventuali fasi critiche del psso di costruzione, atte a prevenire o ridunsehr per la
sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compreisichi particolari di cui all'allegato XI, noncha stima dei
costi di cui al punto 4 dell'allegato XV. Il piaosicurezza e coordinamento (PSC) e' corredatadade
esplicative di progetto, relative agli aspetti delicurezza, comprendenti almeno una planimetria
sullorganizzazione del cantiere e, ove la paidt@ dell'opera lo richieda, una tavola tecnicgliscavi. |
contenuti minimi del piano di sicurezza e di conaanento e l'indicazione della stima dei costi della
sicurezza sono definiti all'allegato XV.

2. Il piano di sicurezza e coordinamento e' pantiegrante del contratto di appalto.

3. | datori di lavoro delle imprese esecutricil@oratori autonomi sono tenuti ad attuare quan¢wipto
nel piano di cui al comma 1 e nel piano operativeialirezza.

4. | datori di lavoro delle imprese esecutrici roat a disposizione dei rappresentanti per la stzare
copia del piano di sicurezza e di coordinamentelg@@no operativo di sicurezza almeno dieci giorni
prima dell'inizio dei lavori.

5. L'impresa che si aggiudica i lavori ha facoitprésentare al coordinatore per l'esecuzione stepdi
integrazione al piano di sicurezza e di coordinamenve ritenga di poter meglio garantire la sieaeenel
cantiere sulla base della propria esperienza. $surecaso le eventuali integrazioni possono giceste
modifiche o adeguamento dei prezzi pattuiti.

6. Le disposizioni del presente articolo non siliappo ai lavori la cui esecuzione immediata e'essaria
per prevenire incidenti imminenti o per organizzargenti misure di salvataggio.

Art. 101.
Obblighi di trasmissione

1. Il committente o il responsabile dei lavori tregte il piano di sicurezza e di coordinamentotte tie
imprese invitate a presentare offerte per l'eseaeziei lavori. In caso di appalto di opera pulab$ic
considera trasmissione la messa a disposiziongial®d a tutti i concorrenti alla gara di appalto.

2. Prima dell'inizio dei lavori limpresa affidaiatrasmette il piano di cui al comma 1 alle imgres
esecutrici e ai lavoratori autonomi.

3. Prima dell'inizio dei rispettivi lavori ciascumapresa esecutrice trasmette il proprio piano apey di
sicurezza allimpresa affidataria, la quale, preradfica della congruenza rispetto al propriotrissmette
al coordinatore per lI'esecuzione. | lavori hannziordopo I'esito positivo delle suddette verifiatlee sono
effettuate tempestivamente e comunque non oltigiathi dall'avvenuta ricezione.

Art. 102.
Consultazione dei rappresentanti per la sicurezza

1. Prima dell'accettazione del piano di sicurezdaamordinamento di cui all'articolo 100 e delledifiche
significative apportate allo stesso, il datoreaghdro di ciascuna impresa esecutrice consulta il
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rappresentante dei lavoratori per la sicurezzafergisce eventuali chiarimenti sul contenuto pli@ho. Il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzabalta di formulare proposte al riguardo.

Art. 103.
Modalita di previsione dei livelli di emissione soa

1. L'emissione sonora di attrezzature di lavorogehane e impianti puo essere stimata in fase ptexgen
facendo riferimento a livelli di rumore standardiinduati da studi e misurazioni la cui validita e’
riconosciuta dalla Commissione consultiva permamentui all'articolo 6, riportando la fonte
documentale cui si e' fatto riferimento.

Art. 104.
Modalita attuative di particolari obblighi

1. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavbimteriore ai duecento giorni lavorativi, 'ademmgnto di
guanto previsto dall'articolo 102 costituisce agswnto dell'obbligo di riunione di cui all'artianB5,
salvo motivata richiesta del rappresentante deirktori per la sicurezza.

2. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavomriore ai 200 giorni lavorativi, e ove sia pisa la
sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41, isita del medico competente agli ambienti di lavioro
cantieri aventi caratteristiche analoghe a quilivigitati dallo stesso medico competente e gefstile
stesse imprese, e' sostituita o integrata, a giuded medico competente, con I'esame di pianicdrezza
relativi ai cantieri in cui svolgono la loro attiaii lavoratori soggetti alla sua sorveglianzanéidico
competente visita almeno una volta allanno I'amtieieli lavoro in cui svolgono la loro attivita viaratori
soggetti alla sua sorveglianza.

3. Fermo restando quanto previsto dall'articoloi 8viteri e i contenuti per la formazione dei laatori e
dei loro rappresentanti possono essere definig gialrti sociali in sede di contrattazione nazierdil
categoria.

4. | datori di lavoro, quando e' previsto nei cattirdi affidamento dei lavori che il committentel o
responsabile dei lavori organizzi apposito serwilzipronto soccorso, antincendio ed evacuazione dei
lavoratori, sono esonerati da quanto previstoattittolo 18, comma 1, letteis.

Capo Il
Norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoedle costruzioni e nei lavori in quota
Sezione |

Campo di applicazione

Art. 105.
Attivita soggette

1. Le norme del presente capo si applicano aligitatthe, da chiunque esercitate e alle qualicsian
addetti lavoratori subordinati o autonomi, concemta esecuzione dei lavori di costruzione,
manutenzione, riparazione, demolizione, consernazidsanamento, ristrutturazione o equipaggiamento
la trasformazione, il innovamento o lo smantellatoedi opere fisse, permanenti o temporanee, in
muratura, in cemento armato, in metallo, in legnio altri materiali, comprese le linee e gli impgian
elettrici, le opere stradali, ferroviarie, idrahie, marittime, idroelettriche, di bonifica, sisteziae

forestale e di sterro. Costituiscono, inoltre, ladd costruzione edile o di ingegneria civile gfiavi, ed il
montaggio e lo smontaggio di elementi prefabbriatlizzati per la realizzazione di lavori edilidd
ingegneria civile. Le norme del presente capo gliggno ai lavori in quota di cui al presente capad in
ogni altra attivita lavorativa.

Art. 106.
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Attivita escluse

1. Le disposizioni del presente capo non si appiica

a) ai lavori di prospezione, ricerca e coltivaziordl@l sostanze minerali;

b) alle attivita di prospezione, ricerca, coltivazos stoccaggio degli idrocarburi liquidi e gassadi
territorio nazionale, nel mare territoriale e ngllattaforma continentale e nelle altre aree scitore
comungue soggette ai poteri dello Stato;

c) ai lavori svolti in mare.

Art. 107.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predencapo si intende per lavoro in quota: attivitzolativa che
espone il lavoratore al rischio di caduta da unatayposta ad altezza superiore a 2 m rispetto guiamo
stabile.

Sezione |l

Disposizioni di carattere generale

Art. 108.
Viabilita nei cantieri

1. Durante i lavori deve essere assicurata neiaralat viabilita delle persone e dei veicoli confemente
al punto 1 dell'allegato XVIII.

Art. 109.
Recinzione del cantiere

1. Il cantiere, in relazione al tipo di lavori efigati, deve essere dotato di recinzione aventatieaistiche
idonee ad impedire l'accesso agli estranei aller&aioni.

Art. 110.
Luoghi di transito

1. Il transito sotto ponti sospesi, ponti a shasrale aeree e simili deve essere impedito comrebaw
protetto con l'adozione di misure o cautele adeguat

Art. 111.
Obblighi del datore di lavoro nell'uso di attrezaeg per lavori in quota

1. Il datore di lavoro, nei casi in cui i lavorn@oranei in quota non possono essere eseguitnidizioni
di sicurezza e in condizioni ergonomiche adeguatartire da un luogo adatto allo scopo, sceglie le
attrezzature di lavoro piu idonee a garantire eteraare condizioni di lavoro sicure, in conformita a
seguenti criteri:

a) priorita alle misure di protezione collettiva itfo alle misure di protezione individuale;

b) dimensioni delle attrezzature di lavoro confacatiéi natura dei lavori da eseguire, alle sollexoiai
prevedibili e ad una circolazione priva di rischi.

2. Il datore di lavoro sceglie il tipo piu idonebsibtema di accesso ai posti di lavoro temporaneuota
in rapporto alla frequenza di circolazione, alidélo e alla durata dellimpiego. Il sistema dcasso
adottato deve consentire I'evacuazione in caseriiqlo imminente. Il passaggio da un sistema deaso
a piattaforme, impalcati, passerelle e viceversadeve comportare rischi ulteriori di caduta.

3. ll datore di lavoro dispone affinche' sia utiirza una scala a pioli quale posto di lavoro intgwolo nei
casi in cui l'uso di altre attrezzature di lavoomsiderate piu sicure non €' giustificato a cawddirditato
livello di rischio e della breve durata di impiegppure delle caratteristiche esistenti dei siti sbe puo
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modificare.

4. Il datore di lavoro dispone affinche' siano iegati sistemi di accesso e di posizionamento maesliami
alle quali il lavoratore e' direttamente sostensaitanto in circostanze in cui, a seguito dellatzione
dei rischi, risulta che il lavoro puo essere etfatd in condizioni di sicurezza e l'impiego di linéa
attrezzatura di lavoro considerata piu sicura Aajiustificato a causa della breve durata di impieglelle
caratteristiche esistenti dei siti che non puo ficatie. Lo stesso datore di lavoro prevede limpidigun
sedile munito di appositi accessori in funziond'egto della valutazione dei rischi ed, in pardee, della
durata dei lavori e dei vincoli di carattere ergmnm.

5. Il datore di lavoro, in relazione al tipo dirattzature di lavoro adottate in base ai commi tens®,
individua le misure atte a minimizzare i rischi p&voratori, insiti nelle attrezzature in queseg
prevedendo, ove necessario, l'installazione diodispi di protezione contro le cadute. | predetti
dispositivi devono presentare una configurazionereresistenza tali da evitare o da arrestaradate
da luoghi di lavoro in quota e da prevenire, parga possibile, eventuali lesioni dei lavoratori. |
dispositivi di protezione collettiva contro le caelypossono presentare interruzioni soltanto neii jucui
sono presenti scale a pioli o a gradini.

6. Il datore di lavoro nel caso in cui I'esecuzidinean lavoro di natura particolare richiede I'éhiazione
temporanea di un dispositivo di protezione collattontro le cadute, adotta misure di sicurezza
equivalenti ed efficaci. Il lavoro e' eseguito peeadozione di tali misure. Una volta terminato
definitivamente o temporaneamente detto lavoratlima particolare, i dispositivi di protezione ettiva
contro le cadute devono essere ripristinati.

7. Il datore di lavoro effettua i lavori temporaiveguota soltanto se le condizioni meteorologinba
mettono in pericolo la sicurezza e la salute dearatori.

8. Il datore di lavoro dispone affinche’ sia vietassumere e somministrare bevande alcoliche e
superalcoliche ai lavoratori addetti ai lavori inoga.

Art. 112.
Idoneita delle opere provvisionali

1. Le opere provvisionali devono essere allestie lmuon materiale ed a regola d'arte, proporzioadte
idonee allo scopo; esse devono essere conservetiicianza per la intera durata del lavoro.

2. Prima di reimpiegare elementi di ponteggi dilgiasi tipo si deve provvedere alla loro verifiea p
eliminare quelli non ritenuti pit idonei ai sensilllegato XIX.

Art. 113.
Scale

1. Le scale fisse a gradini, destinate al normeteesso agli ambienti di lavoro, devono essere aitste
mantenute in modo da resistere ai carichi massmiwvanti da affollamento per situazioni di emergenz
gradini devono avere pedata e alzata dimensionadgoda d'arte e larghezza adeguata alle esigezize d
transito. Dette scale ed i relativi pianerottolvdeo essere prowvvisti, sui lati aperti, di parap@trmale o
di altra difesa equivalente. Le rampe delimitatelda pareti devono essere munite di almeno un
corrimano.

2. Le scale a pioli di altezza superiore a m Safie su pareti o incastellature verticali 0 aven#
inclinazione superiore a 75 gradi, devono essereviste, a partire da m 2,50 dal pavimento o gaani,
di una solida gabbia metallica di protezione aveméglie o aperture di ampiezza tale da impedire la
caduta accidentale della persona verso l'esteapakete della gabbia opposta al piano dei pioliceve
distare da questi piu di cm 60. | pioli devono alistalmeno 15 centimetri dalla parete alla quat® so
applicati o alla quale la scala €' fissata. Qudiaghplicazione della gabbia alle scale costituisti@lcio
all'esercizio o presenti notevoli difficolta codtive, devono essere adottate, in luogo della galatire
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misure di sicurezza atte ad evitare la caduta gellsone per un tratto superiore ad un metro.

3. Le scale semplici portatili (a mano) devono essestruite con materiale adatto alle condizioni d
impiego, devono essere
sufficientemente resistenti nellinsieme e neialingementi e devono avere dimensioni appropétero
uso. Dette scale, se dilegno, devono avere ifmskti ai montanti mediante incastro. | pioli dee
essere privi di nodi. Tali pioli devono esseretgatiti con tiranti in ferro applicati sotto i dumlpestremi;
nelle scale lunghe piu di 4 metri deve essere egiplianche un tirante intermedio. E' vietato ldisscale
che presentino listelli di legno chiodati sui marital posto dei pioli rotti. Esse devono inoltssere
provviste di:

a) dispositivi antisdrucciolevoli alle estremita infei dei due montanti;

b) ganci di trattenuta o appoggi antisdruccioleviidi astremita superiori, quando sia necessario per
assicurare la stabilita della scala.

4. Per le scale provviste alle estremita supediatispositivi di trattenuta, anche scorrevoli sidg, non
sono richieste le misure di sicurezza indicateerleliterea) e b) del comma 3. Le scale a mano usate per
l'accesso ai vari piani dei ponteggi e delle impalce non devono essere poste l'una in prosecuzione
dell'altra. Le scale che servono a collegare stente due ponti, quando sono sistemate versotia par
esterna del ponte, devono essere provviste suéfgrno di un corrimano parapetto.

5. Quando l'uso delle scale, per la loro altezparaaltre cause, comporti pericolo di shandamezgse
devono essere adeguatamente assicurate o trattdmikele da altra persona.

6. Il datore di lavoro assicura che le scale a piaho sistemate in modo da garantire la loroildab
durante l'impiego e secondo i seguenti criteri:

a) le scale a pioli portatili devono poggiare su upmorto stabile, resistente, di dimensioni adegaate
immobile, in modo da garantire la posizione orizatendei pioli;

b) le scale a pioli sospese devono essere aggamntiaado sicuro e, ad eccezione delle scale a ifuni,
maniera tale da evitare spostamenti e qualsiasimamto di oscillazione;

c) lo scivolamento del piede delle scale a pioli @uiit durante il loro uso, deve essere impedito co
fissaggio della parte superiore o inferiore dei taati, o con qualsiasi dispositivo antiscivolojaprrendo
a qualsiasi altra soluzione di efficacia equivadent

d) le scale a pioli usate per 'accesso devono etsieda sporgere a sufficienza oltre il livello di
accesso, a meno che altri dispositivi garantisaoreopresa sicura;

e)le scale a pioli composte da piu elementi innéstah sfilo devono essere utilizzate in modo da
assicurare il fermo reciproco dei vari elementi;

f) le scale a pioli mobili devono essere fissateilst@imte prima di accedervi.

7. Il datore di lavoro assicura che le scale a piaho utilizzate in modo da consentire ai lavoriadi
disporre in qualsiasi momento di un appoggio endi presa sicuri. In particolare il trasporto a mednpesi
su una scala a pioli non deve precludere una Eiesea.

8. Per l'uso delle scale portatili composte di dymt elementi innestati (tipo all'italiana o sipibltre
guanto prescritto nel comma 3, si devono ossereaseguenti disposizioni:

a) la lunghezza della scala in opera non deve supefdr metri, salvo particolari esigenze, nel qual
caso le estremita superiori dei montanti devoneresassicurate a parti fisse;

b) le scale in opera lunghe piu di 8 metri devon@esmunite di rompitratta per ridurre la freccia di
inflessione;

c) nessun lavoratore deve trovarsi sulla scala quaade effettua lo spostamento laterale;

d) durante I'esecuzione dei lavori, una persona dsegecitare da terra una continua vigilanza della
scala.

9. Le scale doppie non devono superare l'altezaa%le devono essere provviste di catena di adeguat
resistenza o di altro dispositivo che impedisqaeftura della scala oltre il limite prestabilitositurezza.

10. E' ammessa la deroga alle disposizioni di tematostruttivo di cui ai commi 3, 8 e 9 per lalsc
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portatili conformi all'allegato XX.

Art. 114,
Protezione dei posti di lavoro

1. Quando nelle immediate vicinanze dei pontegigiposto di caricamento e sollevamento dei mdieria
vengono impastati calcestruzzi e malte o esegliie @perazioni a carattere continuativo il postéadoro
deve essere protetto da un solido impalcato samtestcontro la caduta di materiali.

2. Il posto di carico e di manovra degli arganead deve essere delimitato con barriera per impéali
permanenza ed il transito sotto i carichi.

3. Nei lavori che possono dar luogo a proiezionscegge, come quelli di spaccatura o scalpellatura
blocchi o pietre e simili, devono essere predisgditaci mezzi di protezione a difesa sia dekggone
direttamente addette a tali lavori sia di colore sbstano o transitano in vicinanza. Tali misune smno
richieste per i lavori di normale adattamento dif@me nella costruzione di muratura comune.

Art. 115.
Sistemi di protezione contro le cadute dall'alto

1. Nei lavori in quota qualora non siano statea#unisure di protezione collettiva come previsto
allarticolo 111, comma 1, letteag, e' necessario che i lavoratori utilizzino idosistemi di protezione
composti da diversi elementi, non necessariamaetgepti contemporaneamente, quali i seguenti:

a) assorbitori di energia;

b) connettori;

c) dispositivo di ancoraggio;

d) cordini;

e) dispositivi retrattili;

f) guide o linee vita flessibili;

g) guide o linee vita rigide;

h) imbracature.

2. Il sistema di protezione, certificato per l'specifico, deve permettere una caduta libera npargure a
1,5 m o, in presenza di dissipatore di energiareti.

3. Il cordino deve essere assicurato, direttamembediante connettore lungo una guida o linea aita,
parti stabili delle opere fisse o provvisionali.

4. Nei lavori su pali il lavoratore deve essere taudi ramponi 0 mezzi equivalenti e di idoneo disiivo

anticaduta.
Art. 116.
Obblighi dei datori di lavoro concernenti I'impiegi sistemi di accesso e di posizionamento mediante
funi

1. Il datore di lavoro impiega sistemi di accessh posizionamento mediante funi in conformita ai
seguenti requisiti:

a) sistema comprendente almeno due funi ancoratea@paente, una per l'accesso, la discesa e |l
sostegno, detta fune di lavoro, e l'altra con fomeidi dispositivo ausiliario, detta fune di siar®. E'
ammesso l'uso di una fune in circostanze eccezionali 'uso di una seconda fune rende il lavpito
pericoloso e se sono adottate misure adeguateapenmtge la sicurezza;

b) lavoratori dotati di un'adeguata imbracatura dtesgno collegata alla fune di sicurezza;

c) fune di lavoro munita di meccanismi sicuri di asxe discesa e dotata di un sistema autobloccante
volto a evitare la caduta nel caso in cui l'utditre perda il controllo dei propri movimenti. Lange di
sicurezza deve essere munita di un dispositivo lmobi
contro le cadute che segue gli spostamenti detdawee; d) attrezzi ed altri accessori utilizzati dai
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lavoratori, agganciati alla loro imbracatura ditegso o al sedile o ad altro strumento idoneo;

e) lavori programmati e sorvegliati in modo adeguatw;he al fine di poter immediatamente soccorrere
il lavoratore in caso di necessita. Il programmalaeori definisce un piano di emergenza, le tigo
operative, i dispositivi di protezione individuale,tecniche e le procedure operative, gli ancaydgg
posizionamento degli operatori, i metodi di accekssquadre di lavoro e gli attrezzi di lavoro;

f) il programma di lavoro deve essere disponibilesgoa luoghi di lavoro ai fini della verifica danpa
dell'organo di vigilanza competente per territai@ompatibilita ai criteri di cui all'articolo 11tommi 1 e
2.

2. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori inkgsati una formazione adeguata e mirata alle adperaz
previste, in particolare in materia di procedursaivataggio.

3. La formazione di cui al comma 2 ha caratterei¢eepratico e deve riguardare:

a) l'apprendimento delle tecniche operative e delliles dispositivi necessatri;

b) 'addestramento specifico sia su strutture natwwialsu manufatti;

c) l'utilizzo dei dispositivi di protezione individigg loro caratteristiche tecniche, manutenzioneatue
conservazione;

d) gli elementi di primo soccorso;

e)i rischi oggettivi e le misure di prevenzione etprione;

f) le procedure di salvataggio.

4. | soggetti formatori, la durata, gli indirizail € requisiti minimi di validita dei corsi sono dpati
nell'allegato XXI.

Art. 117.
Lavori in prossimita di parti attive

1. Quando occorre effettuare lavori in prossimitinge elettriche o di impianti elettrici con pieattive
non protette o che per circostanze particolarebb@no ritenere non sufficientemente protette, derm
restando le norme di buona tecnica, si deve rigpetlmeno una delle seguenti precauzioni:

a) mettere fuori tensione ed in sicurezza le patitr@per tutta la durata dei lavori;

b) posizionare ostacoli rigidi che impediscano I'ainamento alle parti attive;

C) tenere in permanenza, persone, macchine operapgarecchi di sollevamento, ponteggi ed ogni
altra attrezzatura a distanza di
sicurezza.

2. La distanza di sicurezza deve essere tale an@ossano avvenire contatti diretti o scarichecqoéose
per le persone tenendo conto del tipo di lavore detrezzature usate e delle tensioni presenti.

Sezione Il

Scavi e fondazioni

Art. 118.
Splateamento e sbancamento

1. Nei lavori di splateamento o sbancamento esesguiza I'impiego di escavatori meccanici, le paret
delle fronti di attacco devono avere una inclinagi@ un tracciato tali, in relazione alla naturbtdeeno,
da impedire franamenti. Quando la parete del frdndtacco supera l'altezza di m 1,50, e’ viellato
sistema di scavo manuale per scalzamento alladbeseseguente franamento della parete.

2. Quando per la particolare natura del terreneracpusa di piogge, di infiltrazione, di gelo ogeie, 0
per altri motivi, siano da temere frane o scosaerdii, deve essere provveduto allarmatura o al
consolidamento del terreno.

3. Nei lavori di escavazione con mezzi meccanigedessere vietata la presenza degli operai nelcamp
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azione dell'escavatore e sul ciglio del frontettheco.

4. 1l posto di manovra dell'addetto allescavatqugndo questo non sia munito di cabina metallieag
essere protetto con solido riparo.

5. Ai lavoratori deve essere fatto esplicito digiei avvicinarsi alla base della parete di attaecio
qguanto necessario in relazione allaltezza debwas® alle condizioni di accessibilita del ciglielld platea
superiore, la zona superiore di pericolo deve essleneno delimitata mediante opportune segnalazioni
spostabili col proseguire dello scavo.

Art. 119.
Pozzi, scavi e cunicoli

1. Nello scavo di pozzi e di trincee profondi pitmd1,50, quando la consistenza del terreno non dia
sufficiente garanzia di stabilita, anche in relagi@lla pendenza delle pareti, si deve provvedeae,
mano che procede lo scavo, alla applicazione deliessarie armature di sostegno.

2. Le tavole di rivestimento delle pareti devonorgere dai bordi degli scavi di almeno 30 centimetr

3. Nello scavo dei cunicoli, a meno che si trattiodcia che non presenti pericolo di distacchyate
predisporsi idonee armature per evitare frananaksiifa volta e delle pareti. Dette armature devosseee
applicate man mano che procede il lavoro di avaeran) la loro rimozione puo essere effettuata in
relazione al progredire del rivestimento in muratur

4. Idonee armature e precauzioni devono esser¢adeloielle sottomurazioni e quando in vicinanza dei
relativi scavi vi siano fabbriche o manufatti le tandazioni possano essere scoperte o indebaigé d
scavi.

5. Nella infissione di pali di fondazione devonserg adottate misure e precauzioni per evitargiche
scuotimenti del terreno producano lesioni o dali@iapere vicine con pericolo per i lavoratori.

6. Nei lavori in pozzi di fondazione profondi oltBemetri deve essere disposto, a protezione dpgfiad
addetti allo scavo ed all'asportazione del magsgahvato, un robusto impalcato con apertura per il
passaggio della benna.

7. Nei pozzi e nei cunicoli deve essere previstaageguata assistenza all'esterno e le loro diow@nsi
devono essere tali da permettere il recupero thworatore infortunato privo di sensi.

Art. 120.
Deposito di materiali in prossimita degli scavi

1. E' vietato costituire depositi di materiali ged ciglio degli scavi. Qualora tali depositis@anecessari
per le condizioni del lavoro, si deve provvedete aécessarie puntellature.

Art. 121.
Presenza di gas negli scavi

1. Quando si eseguono lavori entro pozzi, fogneicoli, camini e fosse in genere, devono esseréa@o
idonee misure contro i pericoli derivanti dalla geeza di gas o vapori tossici, asfissianti, infishiiho
esplosivi, specie in rapporto alla natura geolodiekterreno o alla vicinanza di fabbriche, deposit
raffinerie, stazioni di compressione e di decompoe®, metanodotti e condutture di gas, che possano
luogo ad infiltrazione di sostanze pericolose.

2. Quando sia accertata o sia da temere la pregégaa tossici, asfissianti o la irrespirabiligldria
ambiente e non sia possibile assicurare una effeiaerazione ed una completa bonifica, i lavorator
devono essere provvisti di idonei dispositivi ddf@zione individuale delle vie respiratore, ed esseuniti
di idonei dispositivi di protezione individuale gati ad un idoneo sistema di salvataggio, che @ésgere
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tenuto all'esterno dal personale addetto alla gharea. Questo deve mantenersi in continuo
collegamento con gli operai allinterno ed essemgrado di sollevare prontamente all'esterno btatore
colpito dai gas.

3. Possono essere adoperate le maschere respiratduogo di autorespiratori, solo quando, aaterta
natura e la concentrazione dei gas o vapori nocasfissianti, esse offrano garanzia di sicurezza e
sempreche' sia assicurata una efficace e contenaaiane.

4. Quando si sia accertata la presenza di gasnnfabili 0 esplosivi, deve provvedersi alla bonifica
dell'ambiente mediante idonea ventilazione; dewérim vietarsi, anche dopo la bonifica, se siano da
temere emanazioni di gas pericolosi, I'uso di agperi a famma, di corpi incandescenti e di apparec
comungue suscettibili di provocare fiamme o suatdamenti atti ad incendiare il gas.

5. Nei casi previsti dai commi 2, 3 e 4, i lavorattevono essere abbinati nellesecuzione deiilavor
Sezione IV

Ponteggi e impalcature in legname

Art. 122.
Ponteggi ed opere provvisionali

1. Nei lavori che sono esequiti ad un'altezza sapeai m 2, devono essere adottate, seguenddupsy
dei lavori stessi, adeguate impalcature o pontedgipnee opere provvisionali o comunque precauzioni
atte ad eliminare i pericoli di caduta di persort eose conformemente al punto 2 dell'allegatolXVI

Art. 123.
Montaggio e smontaggio delle opere provvisionali

1. I montaggio e lo smontaggio delle opere praewiali devono essere eseguiti sotto la diretta
sorveglianza di un preposto ai lavori.

Art. 124.
Deposito di materiali sulle impalcature

1. Sopra i ponti di servizio e sulle impalcaturg@nere e' vietato qualsiasi deposito, eccettuattia
temporaneo dei materiali ed attrezzi necessaaivari.

2. Il peso dei materiali e delle persone deve essempre inferiore a quello che e’ consentito dalla
resistenza strutturale del ponteggio; lo spaziupato dai materiali deve consentire i movimené e |
manovre necessarie per I'andamento del lavoro.

Art. 125.
Disposizione dei montanti

1. I montanti devono essere costituiti con elemaatioppiati, i cui punti di sovrapposizione devono
risultare sfalsati di almeno un metro; devono altessere verticali o leggermente inclinati veaso |
costruzione.

2. Per le impalcature fino ad 8 metri di altezzacsammessi montanti singoli in un sol pezzo; per
impalcature di altezza superiore, soltanto peulgini 7 metri i montanti possono essere ad element
singoli.

3. Il piede dei montanti deve essere solidamerdiewsto alla base di appoggio o di infissione odm
che sia impedito ogni cedimento in senso vertiedl@rizzontale.

4. L'altezza dei montanti deve superare di almeetrirh,20 l'ultimo impalcato o il piano di gronda.
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5. La distanza tra due montanti consecutivi noredessere superiore a m 3,60; pud essere consamdita
maggiore distanza quando cio sia richiesto da etviideotivi di esercizio del cantiere, purche’, atetcaso,
la sicurezza del ponteggio risulti da un progegieatto da un ingegnere o architetto corredatoadiatiivi
calcoli di stabilita.

6. Il ponteggio deve essere efficacemente ancallEt@ostruzione almeno in corrispondenza ad ogei d
piani di ponteggio e ad ogni due montanti, conaigpone di ancoraggi a rombo o di pari efficacia.

Art. 126.
Parapetti

1. Gli impalcati e ponti di servizio, le passergieandatoie, che siano posti ad un'altezza megdia?
metri, devono essere provvisti su tutti i lati weils/uoto di robusto parapetto e in buono stato di
conservazione.

Art. 127.
Ponti a sbalzo

1. Nei casi in cui particolari esigenze non peromtlimpiego di ponti normali, possono essere entis
ponti a sbalzo purche' la loro costruzione rispaad#onei procedimenti di calcolo e ne garantisca |
solidita e la stabilita.

Art. 128.
Sottoponti

1. Gliimpalcati e ponti di servizio devono averessttoponte di sicurezza, costruito come il poate,
distanza non superiore a m 2,50.

2. La costruzione del sottoponte puo essere onpessgoonti sospesi, per i ponti a shalzo e quando
vengano eseguiti lavori di manutenzione e di riparge di durata non superiore a cinque giorni.

Art. 129.
Impalcature nelle costruzioni in conglomerato cetiro

1. Nella esecuzione di opere a struttura in conglamo cementizio, quando non si provveda alla
costruzione da terra di una normale impalcaturancontanti, prima di iniziare la erezione delle
casseforme per il getto dei pilastri perimetradye essere sistemato, in corrispondenza al piaguurao,
un regolare ponte di sicurezza a sbalzo, avergbdara utile di almeno m 1,20.

2. Le armature di sostegno del cassero per il gietla successiva soletta o della trave perimetrala
devono essere lasciate sporgere dal filo del fabtwripit di 40 centimetri per I'affrancamento dsfi@nda
esterna del cassero medesimo. Come sotto pontsepuice I'impalcato o ponte a sbalzo costruito in
corrispondenza al piano sottostante.

3. In corrispondenza ai luoghi di transito o staaimento deve essere sistemato, all'altezza dé sbla
copertura del piano terreno, un impalcato di skzagmantovana) a protezione contro la caduta di
materiali dall'alto. Tale protezione puo esser¢itsits. con una chiusura continua in graticci sohte del
ponteggio, qualora presenti le stesse garanzieutezza, o con la segregazione dell'area sottiestan

Art. 130.
Andatoie e passerelle

1. Le andatoie devono avere larghezza non miname@#60, quando siano destinate soltanto al passagg
di lavoratori e di m 1,20, se destinate al tragpdrtmateriali. La loro pendenza non deve esseiggioie
del 50 per cento.

2. Le andatoie lunghe devono essere interrottaadeepottoli di riposo ad opportuni intervalli; sullavole
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delle andatoie devono essere fissati listelli teasali a distanza non maggiore del passo di un w&anco.
Sezione V

Ponteggi fissi

Art. 131.
Autorizzazione alla costruzione ed all'impiego

1. La costruzione e l'impiego dei ponteggi reatizzan elementi portanti prefabbricati, metallichon,
sono disciplinati dalle norme della presente sezion

2. Per ciascun tipo di ponteggio, il fabbricanteedl al Ministero del lavoro e della previdenzaiaec
l'autorizzazione alla costruzione ed allimpiegarredando la domanda di una relazione nella qualertb
essere specificati gli elementi di cui allarticeleguente.

3. Il Ministero del lavoro e della previdenza séeian aggiunta allautorizzazione di cui al com2na
attesta, a richiesta e a seguito di esame delland@ctazione tecnica, la rispondenza del pontedgio g
autorizzato anche alle norme UNI EN 12810 e UNIEX811 o per i giunti alla norma UNI EN 74.

4. Possono essere autorizzati alla costruziond'ap@éego ponteggi aventi interasse qualsiasi tra
montanti della stessa fila a condizione che iteaguaddeguatamente verificati delle prove di carico
condotte su prototipi significativi degli schemnfzionali garantiscano la sussistenza dei gradcdrezza
previsti dalle norme di buona tecnica.

5. L'autorizzazione e' soggetta a rinnovo ogniidi@ai per verificare 'adeguatezza del ponteggio
all'evoluzione del progresso tecnico.

6. Chiunque intende impiegare ponteggi deve fdasiaiare dal fabbricante copia della autorizzagidn
cui al comma 2 e delle istruzioni e schemi elengltomma 1, letterd), e), f) eg) dell'articolo 132.

7. Il Ministero del lavoro e della previdenza séeisi avvale anche dellISPESL per il controllolelel
caratteristiche tecniche dei ponteggi dichiaratdittdare dell'autorizzazione, attraverso contrall
campione presso le sedi di produzione.

Art. 132.
Relazione tecnica

1. La relazione di cui all'articolo 131 deve comen

a) descrizione degli elementi che costituiscono riteggio, loro dimensioni con le tolleranze ammigsib
e schema dell'insieme;

b) caratteristiche di resistenza dei materiali impteg coefficienti di sicurezza adottati per i silng
materiali;

c) indicazione delle prove di carico, a cui sonoi siattoposti i vari elementi;

d) calcolo del ponteggio secondo varie condiziommgiiego;

e)istruzioni per le prove di carico del ponteggio;

f) istruzioni per il montaggio, impiego e smontagt
ponteggio;

g) schemi-tipo di ponteggio con l'indicazione dei si@sammessi di sovraccarico, di altezza dei
ponteggi e di larghezza degli impalcati per i gnaln sussiste I'obbligo del calcolo per ogni siagol
applicazione.

Art. 133.
Progetto

1. | ponteggi di altezza superiore a 20 metri dligqoer i quali nella relazione di calcolo non sono
disponibili le specifiche configurazioni strutturatilizzate con i relativi schemi di impiego, ndre le altre
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opere provvisionali, costituite da elementi metai non, oppure di notevole importanza e compig$si
rapporto alle loro dimensioni ed ai sovraccaridelyono essere eretti in base ad un progetto
comprendente:

a) calcolo di resistenza e stabilita eseguito secdmdkiruzioni approvate nell'autorizzazione
ministeriale;

b) disegno esecutivo.

2. Dal progetto, che deve essere firmato da urgmge o architetto abilitato a norma di legge sdfeizio
della professione, deve risultare quanto occorrelpénire il ponteggio nei riguardi dei carichglt
sollecitazioni e dell'esecuzione.

3. Copia dell'autorizzazione ministeriale di cliaaficolo 131 e copia del progetto e dei disegaicitivi
devono essere tenute ed esibite, a richiestaaggini di vigilanza, nei cantieri in cui vengonatis
ponteggi e le opere provvisionali di cui al comma 1

Art. 134.
Documentazione

1. Nei cantieri in cui vengono usati ponteggi degsere tenuta ed esibita, a richiesta degli odjani
vigilanza, copia della documentazione di cui al own® dell'articolo 131 e copia del piano di moniagg
uso e smontaggio (Pi.M.U.S.), in caso di lavoquota, i cui contenuti sono riportati nell'allegasll del
presente Titolo.

2. Le eventuali modifiche al ponteggio, che devessere subito riportate sul disegno, devono restare
nell'ambito dello schema-tipo che ha giustificagénzione dall'obbligo del calcolo.

Art. 135.
Marchio del fabbricante

1. Gli elementi dei ponteggi devono portare imgresslievo o ad incisione, e comungue in modobiles
ed indelebile il marchio del fabbricante.

Art. 136.
Montaggio e smontaggio

1. Nei lavori in quota il datore di lavoro provveaeedigere a mezzo di persona competente un gdiano
montaggio, uso e smontaggio (Pi.M.U.S.), in funeidkella complessita del ponteggio scelto, con la
valutazione delle condizioni di sicurezza realiezattraverso l'adozione degli specifici sistemiaziati
nella particolare realizzazione e in ciascuna th$avoro prevista. Tale piano puo assumere la &odirun
piano di applicazione generalizzata integrato ttazsni e progetti particolareggiati per gli schespeciali
costituenti il ponteggio, ed e' messo a dispos&idal preposto addetto alla sorveglianza e derddod
interessati.

2. Nel serraggio di piu aste concorrenti in un nbgianti devono essere collocati strettamenteol'vicino
all'altro.

3. Per ogni piano di ponte devono essere appticeticorrenti, di cui uno puo fare parte del parapet

4. 1l datore di lavoro assicura che:

a) lo scivolamento degli elementi di appoggio di umzggio e' impedito tramite fissaggio su una
superficie di appoggio, o con un dispositivo anNBio, oppure con qualsiasi altra soluzione dicettiia
equivalente;

b) i piani di posa dei predetti elementi di appodgmno una capacita portante sufficiente;

c) il ponteggio e' stabile;

d) dispositivi appropriati impediscono lo spostamentmlontario dei ponteggi su ruote durante
l'esecuzione dei lavori in quota,;
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e) le dimensioni, la forma e la disposizione degfpaicati di un ponteggio sono idonee alla natura del
lavoro da eseguire, adeguate ai carichi da sopgoetéali da consentire un'esecuzione dei lavana
circolazione sicure;

f) il montaggio degli impalcati dei ponteggi e' tdkeimpedire lo spostamento degli elementi component
durante l'uso, nonche' la presenza di spazi veoicplosi fra gli elementi che costituiscono glpiaicati e i
dispositivi verticali di protezione collettiva coatle cadute.

5. Il datore di lavoro provvede ad evidenziaredetigdi ponteggio non pronte per l'uso, in parteel
durante le operazioni di montaggio, smontaggi@eftrmazione, mediante segnaletica di avvertimdnto
pericolo generico e delimitandole con elementi malieche impediscono l'accesso alla zona di péoijca
sensi del titolo V.

6. Il datore di lavoro assicura che i ponteggisiemontati, smontati o trasformati sotto la diretta
sorveglianza di un preposto, a regola d'arte eacordmente al Pi.M.U.S., ad opera di lavoratori che
hanno ricevuto una formazione adeguata e mirageopkrazioni previste.

7. La formazione di cui al comma 6 ha caratterei¢eepratico e deve riguardare:

a) la comprensione del piano di montaggio, smontaggrasformazione del ponteggio;

b) la sicurezza durante le operazioni di montaggimrgaggio o trasformazione del ponteggio con
riferimento alla legislazione vigente;

c) le misure di prevenzione dei rischi di cadutaetispne o di oggetti;

d) le misure di sicurezza in caso di cambiamentedsihdizioni meteorologiche pregiudizievoli alla
sicurezza del ponteggio;

e)le condizioni di carico ammissibile;

f) qualsiasi altro rischio che le suddette operazibnmontaggio, smontaggio o trasformazione possono
comportare.

8. | soggetti formatori, la durata, gli indirizail € requisiti minimi di validita dei corsi sono dptati
nell'allegato XXI.

Art. 137.
Manutenzione e revisione

1. Il responsabile del cantiere, ad intervalli pdici o dopo violente perturbazioni atmosferiche o
prolungata interruzione di lavoro deve assicurdedia verticalita dei montanti, del giusto serragigi
giunti, della efficienza degli ancoraggi e dei comenti, curando I'eventuale sostituzione o ilonzb di
elementi inefficienti.

2. 1 vari elementi metallici devono essere difesgjldagenti nocivi esterni con idonei sistemi ddfgzione.

Art. 138.
Norme particolari

1. Le tavole che costituiscono l'impalcato devosseee fissate in modo che non possano scivolare sui
traversi metallici.

2. E' consentito un distacco delle tavole del pidincalpestio dalla muratura non superiore a 3Qicetri.
3. E' fatto divieto di gettare dall'alto gli elentieshel ponteggio.
4. E' fatto divieto di salire e scendere lungo nhamti.

5. Per i ponteggi di cui alla presente sezioneoradgin quanto applicabili, le disposizioni relatisi
ponteggi in legno. Sono ammesse deroghe:

a) alla disposizione di cui all'articolo 125, commaa4ondizione che l'altezza dei montanti superi di
almeno 1 metro l'ultimo impalcato o il piano di gda;

b) alla disposizione di cui all'articolo 126, commaalcondizione che l'altezza del parapetto sia non
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inferiore a 95 cm rispetto al piano di calpestio;

c) alla disposizione di cui all'articolo 126, commaalcondizione che l'altezza del fermapiede sia non
inferiore a 15 cm rispetto al piano di calpestio;

d) alla disposizione di cui all'articolo 128, comman&| caso di ponteggi di cui all'articolo 131, coin2
e 3, che prevedano specifici schemi-tipo senzapotite di sicurezza.

Sezione VI

Ponteggi movibili

Art. 139.
Ponti su cavalletti

1. | ponti su cavalletti non devono aver altezzaesiore a metri 2 e non devono essere montati sugli
impalcati dei ponteggi.

Art. 140.
Ponti su ruote a torre

1. | ponti su ruote devono avere base ampia in ndadesistere, con largo margine di sicurezzagd|ci
ed alle oscillazioni cui possono essere sottoplstinte gli spostamenti o per colpi di vento e edmche
non possano essere ribaltati.

2. Il piano di scorrimento delle ruote deve ristdtavellato; il carico del ponte sul terreno deassere
opportunamente ripartito con tavoloni o altro meegaivalente.

3. Le ruote del ponte in opera devono essere sald@nibloccate con cunei dalle due parti o sistemi
equivalenti.

4. | ponti su ruote devono essere ancorati allrezisne almeno ogni due piani; e ammessa deraogke a
obbligo per i ponti su ruote a torre conformi dé'gato XXIII.

5. La verticalita dei ponti su ruote deve esserdgrotlata con livello o con pendolino.

6. | ponti, esclusi quelli usati nei lavori pellileee elettriche di contatto, non devono esserstspio
guando su di essi si trovano lavoratori o carichi.

Sezione VII

Costruzioni edilizie

Art. 141.
Strutture speciali

1. Durante la costruzione o il consolidamento dnaoni di gronda e di opere sporgenti dai mueyadno
essere adottate precauzioni per impedirne la capateendo armature provvisorie atte a sostenerntedi
che la stabilita dellopera sia completamente assia.

Art. 142.
Costruzioni di archi, volte e simili

1. Le armature provvisorie per la esecuzione diufetti, quali archi, volte, architravi, piattabandelai,
scale e di qualsiasi altra opera sporgente dal nmucemento armato o in muratura di ogni geneegpdo
essere costruite in modo da assicurare, in ogaidatlavoro, la necessaria solidita e con modtditala
consentire, a getto o costruzione ultimata, il lprogressivo abbassamento e disarmo.

2. Le armature provvisorie per grandi opere, coerdine per ponti ad arco, per coperture ad ampiz du
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simili, che non rientrino negli schemi di uso coites devono essere eseguite su progetto redatio da
ingegnere o architetto, corredato dai relativi olaldi stabilita.

3. | disegni esecutivi, firmati dal progettistacdi al comma precedente, devono essere esibpiostid di
lavoro a richiesta degli organi di vigilanza.

Art. 143.
Posa delle armature e delle centine

1. Prima della posa delle armature e delle cemtiisestegno delle opere di cui all'articolo precedee’
fatto obbligo di assicurarsi della resistenza deleno o delle strutture sulle quali esse debbaggipre, in
modo da prevenire cedimenti delle armature steskdl® strutture sottostanti, con particolare rigioaa
possibili degradazioni per presenza d'acqua.

Art. 144.
Resistenza delle armature

1. Le armature devono sopportare con sicureza®, ibjieso delle strutture, anche quello delle peese
dei sovraccarichi eventuali, nonche' le sollecitazdinamiche che possano dar luogo a vibrazioraohe
l'esecuzione dei lavori e quelle prodotte dallatspdel vento e dellacqua.

2. Il carico gravante al piede dei puntelli di gggto deve essere opportunamente distribuito.

Art. 145.
Disarmo delle armature

1. Il disarmo delle armature provvisorie di cucamma 2 dell'articolo 142 deve essere effettuato co
cautela dai lavoratori che hanno ricevuto una faiore adeguata e mirata alle operazioni previdte so
la diretta sorveglianza del capo cantiere e semppe che il direttore dei lavori ne abbia data
l'autorizzazione.

2. E' fatto divieto di disarmare qualsiasi tipadnatura di sostegno quando sulle strutture imgstarichi
accidentali e temporanei.

3. Nel disarmo delle armature delle opere in calaeso devono essere adottate le misure precadiziona
previste dalle norme per la esecuzione delle operenglomerato cementizio.

Art. 146.
Difesa delle aperture

1. Le aperture lasciate nei solai o nelle piattatodi lavoro devono essere circondate da normale
parapetto e da tavola fermapiede oppure devonoeessperte con tavolato solidamente fissato e di
resistenza non inferiore a quella del piano diestip dei ponti di servizio.

2. Qualora le aperture vengano usate per il pagsdggateriali o di persone, un lato del parapetio
essere costituito da una barriera mobile non agpitet che deve essere aperta soltanto per il tempo
necessario al passaggio.

3. Le aperture nei muri prospicienti il vuoto o vahe abbiano una profondita superiore a m 0,5@dev
essere munite di normale parapetto e tavole feedapbppure essere convenientemente sbarrate in modo
da impedire la caduta di persone.

Art. 147.
Scale in muratura

1. Lungo le rampe ed i pianerottoli delle scalsdis costruzione, fino alla posa in opera detighiere,
devono essere tenuti parapetti normali con taverimdpiede fissati rigidamente a strutture resistent
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2. Il vano-scala deve essere coperto con una lmgialcatura posta all'altezza del pavimento deig
piano a difesa delle persone transitanti al pi@ne@ho contro la caduta dei materiali.

3. Sulle rampe delle scale in costruzione anconacanati di gradini, qualora non siano sbarrate per
impedirvi il transito, devono essere fissati intatdarghi almeno 60 centimetri, sui quali devarssere
applicati trasversalmente listelli di legno postlistanza non superiore a 40 centimetri.

Art. 148.
Lavori speciali

1. Prima di procedere alla esecuzione di lavohisarnari, tetti, coperture e simili, deve esserecatato
che questi abbiano resistenza sufficiente persestdl peso degli operai e dei materiali di impieg

2. Nel caso in cui sia dubbia tale resistenza, dewssere adottati i necessari apprestamenti atti a
garantire la incolumita delle persone addette atispdo, a seconda dei casi, tavole sopra le oeditur
sottopalchi e facendo uso di idonei dispositiypitezione individuale anticaduta.

Art. 149.
Paratoie e cassoni

1. Paratoie e cassoni devono essere:

a) ben costruiti, con materiali appropriati e sotidtati di resistenza sufficiente;

b) provvisti dell'attrezzatura adeguata per consemtitavoratori di ripararsi in caso di irruzionaatjua
e di materiali.

2. La costruzione, la sistemazione, la trasfornrezio lo smantellamento di una paratoia o di unaress
devono essere effettuati soltanto sotto la dirgttaeglianza di un preposto.

3. ll datore di lavoro assicura che le paratoie@&ssoni vengano ispezionati ad intervalli regolari
Sezione VI

Demolizioni

Art. 150.
Rafforzamento delle strutture

1. Prima dell'inizio di lavori di demolizione etfa obbligo di procedere alla verifica delle conmoliz di
conservazione e di stabilita delle varie strutdaedemolire.

2. In relazione al risultato di tale verifica dewosssere eseguite le opere di rafforzamento e di
puntellamento necessarie ad evitare che, durakentelizione, si verifichino crolli intempestivi.

Art. 151.
Ordine delle demolizioni

1. I lavori di demolizione devono procedere contekue con ordine, devono essere eseguiti sotto la
sorveglianza di un preposto e condotti in manieraah pregiudicare la stabilita delle strutturetaoti o
di collegamento e di quelle eventuali adiacenti.

2. La successione dei lavori deve risultare da sippprogramma contenuto nel POS, tenendo conto di
guanto indicato nel PSC, ove previsto, che deveregenuto a disposizione degli organi di vigilanza

Art. 152.
Misure di sicurezza

1. La demolizione dei muri effettuata con attretzsma manuali deve essere fatta servendosi di ponti
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servizio indipendenti dall'opera in demolizione.
2. E' vietato lavorare e fare lavorare gli opeuainsuri in demolizione.
3. Gli obblighi di cui ai commi 1 e 2 non sussisiaquando trattasi di muri di altezza inferiore aednetri.

Art. 153.
Convogliamento del materiale di demolizione

1. Il materiale di demolizione non deve essereagettall'alto, ma deve essere trasportato oppure
convogliato in appositi canali, il cui estremo indéee non deve risultare ad altezza maggiore dirdai
dal livello del piano di raccolta.

2. | canali suddetti devono essere costruiti in onclde ogni tronco imbocchi nel tronco successilio; g
eventuali raccordi devono essere adeguatamentezati.

3. L'imboccatura superiore del canale deve essalzzata in modo che non possano cadervi
accidentalmente persone.

4. Ove sia costituito da elementi pesanti od ingamb, il materiale di demolizione deve esseretcada
terra con mezzi idonei.

5. Durante i lavori di demolizione si deve provvesa ridurre il sollevamento della polvere, irratarcon
acqua le murature ed i materiali di risulta.

Art. 154.
Sbarramento della zona di demolizione

1. Nella zona sottostante la demolizione deve essetata la sosta ed il transito, delimitandodaa
stessa con appositi sbarramenti.

2. L'accesso allo sbocco dei canali di scaricalparicamento ed il trasporto del materiale acclaau
deve essere consentito soltanto dopo che siasiap®so lo scarico dall'alto.

Art. 155.
Demolizione per rovesciamento

1. Salvo l'osservanza delle leggi e dei regolansp@ciali e locali, la demolizione di parti di $tiue aventi
altezza sul terreno non superiore a 5 metri puéresffettuata mediante rovesciamento per trazgner
spinta.

2. La trazione o la spinta deve essere esercitateodo graduale e senza strappi e deve esseratasegu
soltanto su elementi di struttura opportunamertiatisdal resto del fabbricato in demolizione indoada
non determinare crolli intempestivi 0 non previitaltre parti.

3. Devono inoltre essere adottate le precauziatessarie per la sicurezza del lavoro quali: traezida
distanza non minore di una volta e mezzo l'alteletanuro o della struttura da abbattere e allonteamo
degli operai dalla zona interessata.

4. Il rovesciamento per spinta puo essere effaitoah martinetti solo per opere di altezza non sapea
3 metri, con l'ausilio di puntelli sussidiari caomit ritorno degli elementi smossi.

5. Deve essere evitato in ogni caso che per lotseento del terreno in seguito alla caduta deletgire
o di grossi blocchi possano derivare danni o lesigh edifici vicini o ad opere adiacenti pericséoper i
lavoratori addetti.

Art. 156.
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Verifiche

1. Il Ministro del lavoro e della previdenza soeiadentita la Commissione consultiva permanent&, pu
stabilire I'obbligo di sottoporre a verifiche poggee attrezzature per costruzioni, stabilendo delatita e
l'organo tecnico incaricato.

Capo ll

Sanzioni

Art. 157.
Sanzioni per i committenti e i responsabili deidav

1. Il committente o il responsabile dei lavori sqnmiti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda0 a 10.000 euro per la violazione degli alitico
90, commi 1, secondo
periodo, 3,4 e 5;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ammeiadl.250 a 5.000 euro per la violazione
dell'articolo 90, comma 9, lette&g;

c) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1&28@®00 euro per la violazione dell'articolo 101,
comma 1, primo periodo;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 288M00 euro per la violazione dell'articolo 90,
comma 9, lettera).

Art. 158.
Sanzioni per i coordinatori

1. Il coordinatore per la progettazione e' punda tarresto da tre a sei mesi o con 'ammendaQ@R03
12.000 euro per la violazione dell'articolo 91, oaanl.

2. Il coordinatore per lI'esecuzione dei lavoriwijo:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda@0 a 12.000 euro per la violazione dell'artcol
92, comma 1, lettera), b), c), e) edf), e con l'arresto da tre a sei mesi 0 con 'ammedad&000 a 8.000
euro per la violazione dell'articolo 92, comma 2;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ammeiadl.250 a 5.000 euro per la violazione
dell'articolo 92, comma 1, lettedh.

Art. 159.
Sanzioni per i datori di lavoro, i dirigenti e | @posti

1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda@E0 a 12.000 euro per la violazione degli alitico
96, comma 1, lettera), b), ¢) eqg), 97, comma 1, 100, comma 3, 117, 118, 121, 128, dédnma 1, 145,
commi le 2, 148;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amaeiadl.500 a 5.000 euro per la violazione degli
articoli 112, 119, 122, 123, 125, commi 1, 2 e 27,1129, comma 1, 136, commi 1, 2, 3, 4,5 e 6, 151
comma 1, 152, comma 1, 154;

c)con l'arresto sino a due mesi o con I'ammenda&@8a3.000 euro per la violazione degli articoli 96
comma 1, lettera d), e 97, comma 3, nonche' paolazione delle disposizioni del capo Il del pnetse
titolo non altrimenti sanzionate;

d)con la sanzione amministrativa pecuniaria da 188000 euro per la violazione degli articoli 100,
comma 4, e 101, commi 2 e 3.

2. Il preposto e' punito nei limiti dell'attivitdlaquale e' tenuto in osservanza degli obblighiegali di cui
all'articolo 19:
a) con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda)8a32.000 euro per la violazione degli articoli 96
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comma 1, lettera), 100, comma 3, 121, 136, commi 5 e 6, 137, commi&3, commi 1 e 2;
b) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda 623800 euro per la violazione degli articoli 118,
commi 3 e 5, 123, 140, commi 3 e 6, 152, comma 2.

Art. 160.
Sanzioni per i lavoratori

1. | lavoratori autonomi sono puniti:

a) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amaeiadl.000 a 5.000 euro per la violazione
dell'articolo 100, comma 3;

b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda Gaa50000 euro per la violazione dell'articolo 94.

2. | lavoratori sono puniti con l'arresto fino amese o con 'ammenda da 150 a 600 euro per Eziooke
degli articoli 124, 138, commi 3 e 4, 152, comma 2.

Titolo V
SEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
Capo |
Disposizioni generali

Art. 161.
Campo di applicazione

1. Il presente titolo stabilisce le prescrizionr fEesegnaletica di sicurezza e di salute sul ludigavoro.

2. Le disposizioni del presente decreto non siiegpb alla segnaletica impiegata per regolaraffito
stradale, ferroviario, fluviale, marittimo ed aereo

Art. 162.
Definizioni

1. Ai fini del presente titolo si intende per:

a) segnaletica di sicurezza e di salute sul luodawtiro, di seguito indicata «segnaletica di sicoaez
una segnaletica che, riferita ad un oggetto, adatiinata o ad una situazione determinata, fornisca
indicazione o una prescrizione concernente la siaar o la salute sul luogo di lavoro, e che uéliz
seconda dei casi, un cartello, un colore, un sedoalinoso o acustico, una comunicazione verbale o
segnale gestuale;

b) segnale di divieto: un segnale che vieta un cotapwnto che potrebbe far correre o causare un
pericolo;

c) segnale di avvertimento: un segnale che avvema dischio o pericolo;

d) segnale di prescrizione: un segnale che presanwieterminato comportamento;

e)segnale di salvataggio o di soccorso: un segtieddarnisce indicazioni relative alle uscite di
sicurezza o ai mezzi di soccorso o di salvataggio;

f) segnale di informazione: un segnale che fornsdieazioni diverse da quelle specificate alle lette
da b) ace);

g) cartello: un segnale che, mediante combinaziommaliforma geometrica, di colori e di un simbolo o
pittogramma, fornisce una indicazione determiniataui visibilita e' garantita da una illuminaziodie
intensita sufficiente;

h) cartello supplementare: un cartello impiegatoeassiad un cartello del tipo indicato alla lettgy&
che fornisce indicazioni complementari;

I) colore di sicurezza: un colore al quale e' assegmasignificato determinato;

[) simbolo o pittogramma: un‘immagine che rappresangasituazione o che prescrive un determinato
comportamento, impiegata su un cartello o su upar§icie luminosa,
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m) segnale luminoso: un segnale emesso da un dispasitstituito da materiale trasparente o
semitrasparente, che e' illuminato dall'internabrdtro in modo da apparire esso stesso come una
superficie luminosa;

n) segnale acustico: un segnale sonoro in codicesengediffuso da un apposito dispositivo, senza
impiego di voce umana o di sintesi vocale;

0) comunicazione verbale: un messaggio verbale peedetato, con impiego di voce umana o di sintesi
vocale;

p) segnale gestuale: un movimento o posizione dedledmi o delle mani in forma convenzionale per
guidare persone che effettuano manovre implicantischio o un pericolo attuale per i lavoratori.

Art. 163.
Obblighi del datore di lavoro

1. Quando, anche a seguito della valutazione a#tdtin conformita all'articolo 28, risultano rische
non possono essere evitati o sufficientementedtirebn misure, metodi, ovvero sistemi di orgarikzae
del lavoro, o con mezzi tecnici di protezione dtil@, il datore di lavoro fa ricorso alla segnaatdi
sicurezza, conformemente alle prescrizioni di gliialegati da XXIV a XXXII.

2. Qualora sia necessario fornire mediante la $egrea di sicurezza indicazioni relative a situazidi
rischio non considerate negli allegati da XXIV a XIX il datore di lavoro, anche in riferimento alt®rme
di buona tecnica, adotta le misure necessariengede particolarita del lavoro, I'esperienza telnica.

3. Il datore di lavoro, per regolare il trafficdiaterno dell'impresa o dell'unita produttiva,rfeorso, se del
caso, alla segnaletica prevista dalla legislaziogente relativa al traffico stradale, ferroviarilyviale,
marittimo o aereo, fatto salvo quanto previsto'aldigato XXVIII.

Art. 164.
Informazione e formazione

1. Il datore di lavoro provvede affinche'

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezz#voratori siano informati di tutte le misura d
adottare riguardo alla segnaletica di sicurezzaeiggta allinterno dell'impresa ovvero dell'unita
produttiva;

b)i lavoratori ricevano una formazione adeguatgairticolare sotto forma di istruzioni precise, che
deve avere per oggetto specialmente il significktita segnaletica di sicurezza, soprattutto quancesta
implica l'uso di gesti o di parole, nonche' i comipmenti generali e specifici da seguire.

Capo Il
Sanzioni

Art. 165.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dimge

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda@E0 a 10.000 euro per la violazione degli alitico
163 e 164, comma 1,
letterab);

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amaeiadl.000 a 4.500 euro per la violazione
dell'articolo 164, comma 1, lettead.

Art. 166.
Sanzioni a carico del preposto

1. Il preposto e' punito nei limiti dell'attivitdlaaquale e' tenuto in osservanza degli obblighiegali di cui
all'articolo 19:
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a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammendaOfaa41.200 euro per la violazione dell'articolo ;163
b) con l'arresto fino ad un mese o con I'ammendabaa1600 euro per la violazione dell'articolo 164,
comma 1, lettera).

Titolo VI
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI
Capo |

Disposizioni generali

Art. 167.
Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano aflviga lavorative di movimentazione manuale deicai
che comportano per i lavoratori rischi di patolodgesovraccarico biomeccanico, in particolare dorso
lombari.

2. Ai fini del presente titolo, s'intendono:

a) movimentazione manuale dei carichi: le operazibtriasporto o di sostegno di un carico ad opera di
uno o piu lavoratori, comprese le azioni del s@key deporre, spingere, tirare, portare o spostare
carico, che, per le loro caratteristiche o in cgas®za delle condizioni ergonomiche sfavorevoli,
comportano rischi di patologie da sovraccarico l@ooanico, in particolare dorso-lombari;

b) patologie da sovraccarico biomeccanico: patoldgiee strutture osteoarticolari, muscolotendinee e
nervovascolari.

Art. 168.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro adotta le misure organizztecessarie e ricorre ai mezzi appropriati, migare
attrezzature meccaniche, per evitare la necedsit@dadnovimentazione manuale dei carichi da pagte d
lavoratori.

2. Qualora non sia possibile evitare la movimeptazimanuale dei carichi ad opera dei lavoratori, il
datore di lavoro adotta le misure organizzativeeissarie, ricorre ai mezzi appropriati e fornisce ai
lavoratori stessi i mezzi adeguati, allo scopadiinre il rischio che comporta la movimentazionenoee
di detti carichi, tenendo conto dell'allegato XXXkd in particolare:

a) organizza i posti di lavoro in modo che detta m@ntazione assicuri condizioni di sicurezza e salut

b)valuta, se possibile anche in fase di proget-tezite condizioni di sicurezza e di salute connasse
lavoro in questione tenendo conto dell'allegato XIKX

C) evita o riduce i rischi, particolarmente di pagodorso-lombari, adottando le misure adeguate,
tenendo conto in particolare dei fattori individudilrischio, delle caratteristiche dell'ambientdagtoro e
delle esigenze che tale attivita comporta, in lzisdlegato XXXIII;

d) sottopone i lavoratori alla sorveglianza sanitdriaui all'articolo 41, sulla base della valutaadel
rischio e dei fattori individuali di rischio di cail'allegato XXXIII.

3. Le norme tecniche costituiscono criteri di iife@nto per le finalitd del presente articolo e 'diidigato
XXXIII, ove applicabili. Negli altri casi si puo fa riferimento alle buone prassi e alle linee guida

Art. 169.
Informazione, formazione e addestramento

1. Tenendo conto dell'allegato XXXIII, il datoreldvoro:
a) fornisce ai lavoratori le informazioni adeguatiatigamente al peso ed alle altre caratteristiaile d
carico movimentato;
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b) assicura ad essi la formazione adeguata in relaaorischi lavorativi ed alle modalita di coreett
esecuzione delle attivita. 2. Il datore di levéornisce ai lavoratori 'addestramento adegiratoerito
alle corrette manovre e procedure da adottare meilamentazione manuale dei carichi.

Capo Il
Sanzioni

Art. 170.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dimge

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendzuda2.000 fino ad euro 10.000 per la violazione
dell'articolo 168, commi 1 e 2, 169, comma 1, lett®;

b)con l'arresto da due a quattro mesi o con 'amaeéadeuro 1.000 a euro 4.500 per la violazione
dell'articolo 169, comma 1, lettead.

Art. 171.
Sanzioni a carico del preposto

1. Il preposto e' punito nei limiti dell'attivitdlaaquale e' tenuto in osservanza degli obblighiegali di cui
all'articolo 19:

a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammendauda 400 ad euro 1.200 per la violazione dell'altico
168, commi 1 e 2;

b) con l'arresto fino ad un mese o con 'ammendauda E50 ad euro 600 per la violazione dellarticolo
169, comma 1, lettera).

Titolo VI
ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI
Capo |
Disposizioni generali

Art. 172.
Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano dllviga lavorative che comportano l'uso di attrdmza
munite di videoterminali.

2. Le norme del presente titolo non si applicanaaratori addetti:
a) ai posti di guida di veicoli o macchine;
b) ai sistemi informatici montati a bordo di un mezgkzdrasporto;
c) ai sistemi informatici destinati in modo priori@all'utilizzazione da parte del pubblico;
d) alle macchine calcolatrici, ai registratori di sa® a tutte le attrezzature munite di un piccolo
dispositivo di visualizzazione dei dati o delle unes, necessario all'uso diretto di tale attrezzatur
e) alle macchine di videoscrittura senza schermora¢pa

Art. 173.
Definizioni

1. Ai fini del presente decreto legislativo si intke per:

a) videoterminale: uno schermo alfanumerico o grafigwescindere dal tipo di procedimento di
visualizzazione utilizzato;

b) posto di lavoro: l'insieme che comprende le ataere munite di videoterminale, eventualmente con
tastiera ovvero altro sistema di immissione datluso il mouse, il software per l'interfaccia
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uomo-macchina, gli accessori opzionali, le appdretare connesse, comprendenti l'unita a dischi, il
telefono, il modem, la stampante, il supporto pgwaumenti, la sedia, il piano di lavoro, nonche'
'ambiente di lavoro immediatamente circostante;

c) lavoratore: il lavoratore che utilizza un'attreézza munita di videoterminali, in modo sistematico
abituale, per venti ore settimanali, dedotte lernizioni di cui all'articolo 175.

Capo Il

Obblighi del datore di lavoro, dei dirigenti e geeposti

Art. 174.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro, all'atto della valutaziodel rischio di cui all'articolo 28, analizza i pioditlavoro con
particolare riguardo:

a) ai rischi per la vista e per gli occhi;

b) ai problemi legati alla postura ed all'affaticarteefisico o mentale;

c) alle condizioni ergonomiche e di igiene ambientale

2. Il datore di lavoro adotta le misure appropriage ovviare ai rischi riscontrati in base alleutakioni di
cui al comma 1, tenendo conto della somma ovvelta dembinazione della incidenza dei rischi
riscontrati.

3. Il datore di lavoro organizza e predispone timtidavoro di cui allarticolo 173, in conformitg
requisiti minimi di cui all'allegato XXXIV.

Art. 175.
Svolgimento quotidiano del lavoro

1. Il lavoratore, ha diritto ad una interruziondlalsua attivita mediante pause ovvero cambiameénto
attivita.

2. Le modalita di tali interruzioni sono stabildalla contrattazione collettiva anche aziendale.

3. In assenza di una disposizione contrattualargante l'interruzione di cui al comma 1, il laviora

comungue ha diritto ad una pausa di quindici miogti centoventi minuti di applicazione continuati
videoterminale.

4. Le modalita e la durata delle interruzioni pogsessere stabilite temporaneamente a livello iddale
ove il medico competente ne evidenzi la necessita

5. E' comunque esclusa la cumulabilita delle inizoni all'inizio ed al termine dell'orario di lanm

6. Nel computo dei tempi di interruzione non sonmpresi i tempi di attesa della risposta da pagte d
sistema elettronico, che sono considerati, a glitdffetti, tempo di lavoro, ove il lavoratore npossa
abbandonare il posto di lavoro.

7. La pausa e' considerata a tutti gli effetti pamtegrante dell'orario di lavoro e, come taley B
riassorbibile all'interno di accordi che preveddmaduzione dell'orario complessivo di lavoro.

Art. 176.
Sorveglianza sanitaria

1. | lavoratori sono sottoposti alla sorveglianaaitaria di cui all'articolo 41, con particolaréerimento:

a) ai rischi per la vista e per gli occhi;
b) ai rischi per l'apparato muscolo-scheletrico.
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2. Sulla base delle risultanze degli accertamerttiical comma 1 i lavoratori vengono classificatsensi
dell'articolo 41, comma 6.

3. Salvi i casi particolari che richiedono una fregza diversa stabilita dal medico competente, la
periodicita delle visite di controllo e’ biennalerp lavoratori classificati come idonei con prézoni o
limitazioni e per i lavoratori che abbiano compiiitoinquantesimo anno di eta; quinquennale ndgli a
casi.

4. Per i casi di inidoneita temporanea il medicmpetente stabilisce il termine per la successisiavdi
idoneita.

5. Il lavoratore e’ sottoposto a visita di contygler i rischi di cui al comma 1 a sua richieseomndo le
modalita previste all'articolo 41, comma 2, letteya

6. Il datore di lavoro fornisce a sue spese airiaiwi i dispositivi speciali di correzione visiva,funzione
dell'attivita svolta, quando l'esito delle visitecdi ai commi 1, 3 e 4 ne evidenzi la necessit@® sia
possibile utilizzare i dispositivi normali di comiene.

Art. 177.
Informazione e formazione

1. In ottemperanza a quanto previsto in via gepatall'articolo 18, comma 1, lettejail datore di
lavoro:
a) fornisce ai lavoratori informazioni, in particataper quanto riguarda:
1) le misure applicabili al posto di lavpio base all'analisi dello stesso di cui all'atiocl74;
2) le modalita di svolgimento dell'attivita
3) la protezione degli occhi e della vista;
b) assicura ai lavoratori una formazione adeguagaiticolare in ordine a quanto indicato al comma 1,
letteraa).

Capo Il
Sanzioni

<\p> Art. 178.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dimge

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendzuda2.000 fino ad euro 10.000 per la violazione
dell'articolo 174, comma 2 e 3, 175, 176, comnd,15, 177, comma 1, lettebg;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amaeiadeuro 1.000 a euro 4.500 per la violazione
dell'articolo 177, comma 1, lettead.

Art. 179.
Sanzioni a carico del preposto

1. Il preposto e' punito nei limiti dell'attivitdlaquale e' tenuto in osservanza degli obblighiegali di cui
all'articolo 19:

a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammendauda €00 ad euro 1.200 per la violazione dell'aktico
174, comma 2 e 3, 175;

b) con l'arresto fino ad un mese o con 'ammendauda E50 ad euro 600 per la violazione dell'articolo
174, comma 1, lettera).

Titolo VIII

AGENTI FISICI
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Capo |
Disposizioni generali

Art. 180.
Definizioni e campo di applicazione

1. Ai fini del presente decreto legislativo permatgésici si intendono il rumore, gli ultrasuormgli
infrasuoni, le vibrazioni meccaniche, i campi et@ttagnetici, le radiazioni ottiche, di origine fciale, il
microclima e le atmosfere iperbariche che possamaportare rischi per la salute e la sicurezza dei
lavoratori.

2. Fermo restando quanto previsto dal presente, apde attivita comportanti esposizione a runsire
applica il capo I, per quelle comportanti espasiai a vibrazioni si applica il capo lll, per quelle
comportanti esposizione a campi elettromagnet@ppiica il capo IV, per quelle comportanti espiosig
a radiazioni ottiche artificiali si applica il capb

3. La protezione dei lavoratori dalle radiaziomizzanti e' disciplinata unicamente dal decreteslativo
17 marzo 1995, n. 230, e sue successive modificazio

Art. 181.
Valutazione dei rischi

1. Nellambito della valutazione di cui all'artiod®8, il datore di lavoro valuta tutti i rischi deanti da
esposizione ad agenti fisici in modo da identifcaradottare le opportune misure di prevenzione e
protezione con particolare riferimento alle normbubna tecnica ed alle buone prassi.

2. La valutazione dei rischi derivanti da esposizaxl agenti fisici e' programmata ed effettuatam c
cadenza almeno quadriennale, da personale quadiied'ambito del servizio di prevenzione e praiee
in possesso di specifiche conoscenze in materigalidazione dei rischi e' aggiornata ogni quatavsi
verifichino mutamenti che potrebbero renderla adtsglovvero, quando i risultati della sorveglianza
sanitaria rendano necessaria la sua revisiondi dl@nuti dalla valutazione, misurazione e cajoiéi
livelli di esposizione costituiscono parte integeadel documento di valutazione del rischio.

3. Il datore di lavoro nella valutazione dei risphecisa quali misure di prevenzione e protezicawodo
essere adottate. La valutazione dei rischi e'taparsul documento di valutazione di cui all'arnoc?3,
essa puo includere una giustificazione del datol@vdro secondo cui la natura e I'entita dei risein
rendono necessaria una valutazione dei rischigitagliata.

Art. 182.
Disposizioni miranti ad eliminare o ridurre i risch

1. Tenuto conto del progresso tecnico e della digiliva di misure per controllare il rischio allante, i
rischi derivanti dall'esposizione agli agenti fisono eliminati alla fonte o ridotti al minimo. ltauzione
dei rischi derivanti dall'esposizione agli agersici si basa sui principi generali di prevenziaoatenuti
nel presente decreto.

2. In nessun caso i lavoratori devono essere aspwatori superiori ai valori limite di esposiziemefiniti
nei capi ll, lll, IV e V. Allorche’, nonostante r@vvedimenti presi dal datore di lavoro in applicae del
presente capo i valori limite di esposizione risoltsuperati, il datore di lavoro adotta misure iediate
per riportare I'esposizione al di sotto dei valianite di esposizione, individua le cause del sapsnto dei
valori limite di esposizione e adegua di consegadamisure di protezione e prevenzione per evilare
NnuUOVo superamento.

Art. 183.
Lavoratori particolarmente sensibili
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1. Il datore di lavoro adatta le misure di cuigaticolo 182 alle esigenze dei lavoratori appantiree
gruppi particolarmente sensibili al rischio, in@us donne in stato di gravidanza ed i minori.

Art. 184.
Informazione e formazione dei lavoratori

1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articd6 e 37, il datore di lavoro provvede affinch@\dratori
esposti a rischi derivanti da agenti fisici suldadi lavoro e i loro rappresentanti vengano infatira
formati in relazione al risultato della valutazioshe rischi con particolare riguardo:

a) alle misure adottate in applicazione del presatulo;

b)all'entita e al significato dei valori limite dsposizione
e dei valori di azione definiti nei Capi Il, IllYle V, nonche' ai potenziali rischi associati;

c) ai risultati della valutazione, misurazione o o#&cdei livelli di esposizione ai singoli agensifi;

d) alle modalita per individuare e segnalare glitiffeegativi dell'esposizione per la salute;

e) alle circostanze nelle quali i lavoratori hannitidi a una sorveglianza sanitaria e agli obietlsiia
stessa;

f) alle procedure di lavoro sicure per ridurre alimmi rischi derivanti dall'esposizione;

g) alluso corretto di adeguati dispositivi di pratee individuale e alle relative indicazioni e
controindicazioni sanitarie all'uso.

Art. 185.
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria dei lavoratori espagiiiagenti fisici viene svolta secondo i pringgenerali di
cui all'articolo 41, ed e' effettuata dal mediconpetente nelle modalita e nei casi previsti aigtpi capi
del presente titolo sulla base dei risultati deitutazione del rischio che gli sono trasmessddabre di
lavoro per il tramite del servizio di prevenzionpretezione.

2. Nel caso in cui la sorveglianza sanitaria rirelin lavoratore un‘alterazione apprezzabile dsldo di
salute correlata ai rischi lavorativi il medico qoetente ne informa il lavoratore e, nel rispettbsggreto
professionale, il datore di lavoro, che provvede a:

a) sottoporre a revisione la valutazione dei rischi;

b) sottoporre a revisione le misure predisposte |i@mare o ridurre i rischi;

Cc) tenere conto del parere del medico competentattedizione delle misure necessarie per eliminare o
ridurre il rischio.

Art. 186.
Cartella sanitaria e di rischio

1. Nella cartella di cui all'articolo 25, commalédtterac), il medico competente riporta i dati della

sorveglianza sanitaria, ivi compresi i valori dpesizione individuali, ove previsti negli specif@api del

presente titolo, comunicati dal datore di lavoro ipramite del servizio di prevenzione e protemo
Capo Il

Protezione dei lavoratori contro i rischi di esgmsie al rumore durante il lavoro

Art. 187.
Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimi [@eprotezione dei lavoratori contro i rischi pesalute e
la sicurezza derivanti dall'esposizione al rumareadte il lavoro e in particolare per l'udito.

Art. 188.
Definizioni
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1. Ai fini del presente capo si intende per:

a) pressione acustica di picco (ppeak): valore masdietia pressione acustica istantanea ponderata in
frequenza «C»;

b) livello di esposizione giornaliera al rumore (LBK): [dB(A) riferito a 20 \muPa]: valore medio,
ponderato in funzione del tempo, dei livelli di esjzione al rumore per una giornata lavorativa maiei
di otto ore, definito dalla norma internazional®I1$999: 1990 punto 3.6. Si riferisce a tutti i runsol
lavoro, incluso il rumore impulsivo;

c) livello di esposizione settimanale al rumore (L&)X,valore medio, ponderato in funzione del tempo,
dei livelli di esposizione giornaliera al rumorer p@a settimana nominale di cinque giornate laweadi
otto ore, definito dalla norma internazionale 1SE99: 1990 punto 3.6, nota 2.

Art. 189.
Valori limite di esposizione e valori di azione

1. I valori limite di esposizione e i valori di amie, in relazione al livello di esposizione gioredd al
rumore e alla pressione acustica di picco, sosatiig:
a) valori limite di esposizione rispettivamente LEX8Z dB(A) e peak= 200 Pa (140 dB(C) riferito a 20

HPa);

b) valori superiori di azione: rispettivamente LEX85 dB(A) e peak= 140 Pa (137 dB(C) riferito a 20
uPa);

c) valori inferiori di azione: rispettivamente LEX86 dB(A) e peak= 112 Pa (135 dB(C) riferito a 20
uPa).

2. Laddove a causa delle caratteristiche intrinsefgila attivita lavorativa I'esposizione giornedial
rumore varia significativamente, da una giornatiawbro all'altra, e' possibile sostituire, ai fini
dell'applicazione dei valori limite di esposizioa&lei valori di azione, il livello di esposizion®gnaliera al
rumore con il livello di esposizione settimanaleoadizione che:

a) il livello di esposizione settimanale al rumorene dimostrato da un controllo idoneo, non ecckda i
valore limite di esposizione di 87 dB(A);

b) siano adottate le adeguate misure per ridurrarafma i rischi associati a tali attivita.

3. Nel caso di variabilita del livello di esposia@settimanale va considerato il livello settimamabhssimo
ricorrente.

Art. 190.
Valutazione del rischio

1. Nell'ambito di quanto previsto dall'articolo 18Jatore di lavoro valuta I'esposizione dei leatori al
rumore durante il lavoro prendendo in consideraziorparticolare:

a) il livello, il tipo e la durata dell'esposiziongi inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo;

b) i valori limite di esposizione e i valori di azemi cui all'articolo 189;

c) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza thvoratori particolarmente sensibili al rumacen
particolare riferimento alle donne in gravidanzarenori;

d) per quanto possibile a livello tecnico, tuttigfiietti sulla salute e sicurezza dei lavoratorigarti da
interazioni fra rumore e sostanze ototossiche cgseeon l'attivita svolta e fra rumore e vibrazioni

e) tutti gli effetti indiretti sulla salute e sulle&carezza dei lavoratori risultanti da interaziora fumore e
segnali di avvertimento o altri suoni che vannceossti al fine di ridurre il rischio di infortuni;

f) le informazioni sull'emissione di rumore fornitai dostruttori dell'attrezzatura di lavoro in comfita
alle vigenti disposizioni in materia;

g) l'esistenza di attrezzature di lavoro alternapik@gettate per ridurre I'emissione di rumore;

h) il prolungamento del periodo di esposizione alataoltre I'orario di lavoro normale, in localidii
e' responsabile;

i) le informazioni raccolte dalla sorveglianza samatacomprese, per quanto possibile, quelle reflierib
nella letteratura scientifica;

l) la disponibilita di dispositivi di protezione deliito con adeguate caratteristiche di attenuazione
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2. Se, a seguito della valutazione di cui al comimauo fondatamente ritenersi che i valori infaritr
azione possono essere superati, il datore di lavsora i livelli di rumore cui i lavoratori songgosti, i
cui risultati sono riportati nel documento di valzibne.

3. I metodi e le strumentazioni utilizzati devorssere adeguati alle caratteristiche del rumoreigarare,
alla durata dell'esposizione e ai fattori ambiersatondo le indicazioni delle norme tecniche. tode
utilizzati possono includere la campionatura, pataha rappresentativa dell'esposizione del lagosat

4. Nell'applicare quanto previsto nel presentealdi il datore di lavoro tiene conto dellincedazelle
misure determinate secondo la prassi metrologica.

5. La valutazione di cui al comma 1 individua lesane di prevenzione e protezione necessarie dai sens
degli articoli 192, 193, 194, 195 e 196 ed e' doentata in conformita all'articolo 28, comma 2.

Art. 191.
Valutazione di attivita a livello di esposizioneltmovariabile

1. Fatto salvo il divieto al superamento dei valiatite di esposizione, per attivita che comportano
un'elevata fluttuazione dei livelli di esposizigpersonale dei lavoratori, il datore di lavoro ptidilauire a
detti lavoratori un'esposizione al rumore al dirsogei valori superiori di azione, garantendo leranisure
di prevenzione e protezione conseguenti e in pdatie:a) la disponibilita dei dispositivi di protezione
individuale dell'uditop) l'informazione e la formazione) il controllo sanitario. In questo caso la
misurazione associata alla valutazione si limitkegerminare il livello di rumore prodotto dallerattzzature
nei posti operatore ai fini dell'identificazionelldanisure di prevenzione e protezione e per foamaull
programma delle misure tecniche e organizzatividall'articolo 192, comma 2.

2. Sul documento di valutazione di cui all'artic@®, a fianco dei nominativi dei lavoratori cosisdificati,
va riportato il riferimento al presente articolo.

Art. 192.
Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo, 1&atore di lavoro elimina i rischi alla fonteligiduce
al minimo mediante le seguenti misure:

a) adozione di altri metodi di lavoro che implicanmauminore esposizione al rumore;

b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, teoatdo del lavoro da svolgere, che emettano il minor
rumore possibile, inclusa l'eventualita di renddisponibili ai lavoratori attrezzature di lavorondormi ai
requisiti di cui al titolo 1ll, il cui obiettivo @ffetto e’ di limitare I'esposizione al rumore;

Cc) progettazione della struttura dei luoghi e detiptidavoro;

d) adeguata informazione e formazione sull'uso cardtlle attrezzature di lavoro in modo da ridwate
minimo la loro esposizione al rumore;

e) adozione di misure tecniche per il contenimento:

1) del rumore trasmesso per via aereaj gelarmature, involucri o rivestimenti realizzabn
materiali fonoassorbenti;
2) del rumore strutturale, quali sistemshiorzamento o di isolamento;

f) opportuni programmi di manutenzione delle attrerzadi lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemdi s
posto di lavoro;

g) riduzione del rumore mediante una migliore orgzamione del lavoro attraverso la limitazione della
durata e dell'intensita dell'esposizione e l'adwzidi orari di lavoro appropriati, con sufficiepgriodi di
rposo.

2. Se a sequito della valutazione dei rischi diadkarticolo 190 risulta che i valori inferiori dzione sono
superati, il datore di lavoro elabora ed applicgprogramma di misure tecniche e organizzative \alte
ridurre lI'esposizione al rumore, considerando migalare le misure di cui al comma 1.

3. I luoghi di lavoro dove i lavoratori possonoesssesposti ad un rumore al di sopra dei valoresap di
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azione sono indicati da appositi segnali. Dette @@o inoltre delimitate e 'accesso alle ste'sgmitato,
ove cio sia tecnicamente possibile e giustificatbrigchio di esposizione.

4. Nel caso in cui, data la natura dell'attivitdavoratore benefici dell'utilizzo di locali dipbso messi a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in sfuécali e’ ridotto a un livello compatibile cdroro
scopo e le loro condizioni di utilizzo.

Art. 193.
Uso dei dispositivi di protezione individuali

1. In ottemperanza a quanto disposto dall'artit8locomma 1, lettera), il datore di lavoro, nei casiin cui
i rischi derivanti dal rumore non possono esser@geon le misure di prevenzione e protezioneudi
all'articolo 192, fornisce i dispositivi di protene individuali per 'udito conformi alle disposiai
contenute nel titolo III, capo Il, e alle seguertndizioni:

a)nel caso in cui l'esposizione al rumore supeailox inferiori di azione il datore di lavoro metae
disposizione dei lavoratori dispositivi di protez®individuale dell'udito;

b) nel caso in cui I'esposizione al rumore sia paii @ sopra dei valori superiori di azione esige ¢
lavoratori utilizzino i dispositivi di protezionadividuale dell'udito;

c) sceglie dispositivi di protezione individuale dedito che consentono di eliminare il rischio pedito
o di ridurlo al minimo, previa consultazione daidaatori o dei loro rappresentanti;

d) verifica l'efficacia dei dispositivi di proteziomedividuale dell'udito.

2. Il datore di lavoro tiene conto dell'attenuaeigmodotta dai dispositivi di protezione individeal
dell'udito indossati dal lavoratore solo ai finmdilutare l'efficienza dei DPI uditivi e il rispettel valore
limite di esposizione. | mezzi individuali di praiene dell'udito sono considerati adeguati aidiglie
presenti norme se, correttamente usati, mantengotigello di rischio uguale od inferiore ai livell
inferiori di azione.

Art. 194,
Misure per la limitazione dell'esposizione

1. Fermo restando l'obbligo del non superamentealeri limite di esposizione, se, nonostante Lacioe
delle misure prese in applicazione del presente,cgindividuano esposizioni superiori a dettioralil
datore di lavoro:

a) adotta misure immediate per riportare I'espos&midi sotto dei valori limite di esposizione;

b) individua le cause dell'esposizione eccessiva;

¢) modifica le misure di protezione e di prevenzipee evitare che la situazione si ripeta.

Art. 195.
Informazione e formazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo d8#ambito degli obblighi di cui agli articoli 3637, il
datore di lavoro garantisce che i lavoratori es@osalori uguali o superiori ai valori inferiori dzione
vengano informati e formati in relazione ai risphovenienti dallesposizione al rumore.

Art. 196.
Sorveglianza sanitaria

1. Il datore di lavoro sottopone a sorveglianzataaa i lavoratori la cui esposizione al rumoreede i
valori superiori di azione. La sorveglianza viefiiettuata periodicamente, di norma una volta 'aaromn
periodicita diversa decisa dal medico competerte,adeguata motivazione riportata nel documento di
valutazione dei rischi e resa nota ai rappreseinpenta sicurezza di lavoratori in funzione della
valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, gmovvedimento motivato, pud disporre contenuti e
periodicita della sorveglianza diversi rispettougk forniti dal medico competente.

2. La sorveglianza sanitaria di cui al comma Ist2ga ai lavoratori esposti a livelli superiorvalori
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inferiori di azione, su loro richiesta e qualoranédico competente ne confermi 'opportunita.

Art. 197.
Deroghe

1. Il datore di lavoro puo richiedere deroghe adi'dei dispositivi di protezione individuale e iapetto del
valore limite di esposizione, quando, per la natlgbavoro, l'utilizzazione di tali dispositivi pebbe
comportare rischi per la salute e sicurezza derktori maggiori rispetto a quanto accadrebbe sknza
loro utilizzazione.

2. Le deroghe di cui al comma 1 sono concesseitesémparti sociali, per un periodo massimo dittpoa
anni dall'organo di vigilanza territorialmente caetgnte che provvede anche a darne comunicazione,
specificando le ragioni e le circostanze che haiomsentito la concessione delle stesse, al Minister
lavoro e della previdenza sociale. Le circostafeegiustificano le deroghe di cui al comma 1 sono
riesaminate ogni quattro anni e, in caso di vemieso dei relativi presupposti, riprende immediata
applicazione la disciplina regolare.

3. La concessione delle deroghe di cui al commeac@relizionata dall'intensificazione della sorvagiia
sanitaria e da condizioni che garantiscano, tecotmo delle particolari circostanze, che i rischiidanti
siano ridotti al minimo. Il datore di lavoro assiadintensificazione della sorveglianza sanitadgil
rispetto delle condizioni indicate nelle deroghe.

4. Il Ministero del lavoro e della previdenza steitasmette ogni quattro anni alla Commission&del
Unione europea un prospetto globale e motivate a@ldfoghe concesse ai sensi del presente articolo.

Art. 198.
Linee Guida per i settori della musica delle at@@ricreative e dei call center

1. Su proposta della Commissione permanente geelaenzione degli infortuni e l'igiene del lavonadi
all'articolo 6, sentite la parti sociali, entro amno dalla data di entrata in vigore del preseapocla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stataegioni e le province autonome di Trento e dzBoo
definisce le linee guida per l'applicazione dekpriée capo nei settori della musica, delle attii@ative
e dei call center.

Capo Il
Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizianabrazioni

Art. 199.
Campo di applicazione

1. Il presente capo prescrive le misure per lddwdella salute e della sicurezza dei lavoratoei stino
esposti 0 possono essere esposti a rischi deriyanibrazioni meccaniche. Nei riguardi dei soggett
indicati all'articolo 3, comma 2, del presente é¢aiegislativo le disposizioni del presente camos
applicate tenuto conto delle particolari esigermenesse al servizio espletato, quali individuateddareti
ivi previsti.

Art. 200.
Definizioni

1. Aifini del presente capo, si intende per:

a) vibrazioni trasmesse al sistema mano-bracciobiazioni meccaniche che, se trasmesse al sistema
mano-braccio nelluomo, comportano un rischio pesalute e la sicurezza dei lavoratori, in pardicsl
disturbi vascolari, osteoarticolari, neurologiahascolari;

b) vibrazioni trasmesse al corpo intero: le vibrazimrccaniche che, se trasmesse al corpo intero,
comportano rischi per la salute e la sicurezzdageratori, in particolare lombalgie e traumi dethide;

C) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmessgstdma mano-braccio A(8): [risvalore mediato
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nel tempo, ponderato in frequenza, delle accelemamisurate per una giornata lavorativa nominale d
otto ore;

d) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmess®migdo intero A(8): [mg]: valore mediato nel tempo,
ponderato, delle accelerazioni misurate per unagta lavorativa nominale di otto ore.

Art. 201.
Valori limite di esposizione e valori d'azione

1. Ai fini del presente capo, si definiscono i segpuivalori limite di esposizione e valori di aze&n
a) per le vibrazioni trasmesse al sistema mano-hboacci
1) il valore limite di esposizione giorreal, normalizzato a un periodo di riferimento dirg, e’
fissato a 5 m/s2; mentre su periodi brevi e' p&0 an/s2;
2) il valore d'azione giornaliero, normaéiro a un periodo di riferimento di 8 ore, chedattare
l'azione, e' fissato a 2,5 m/s2.
b) per le vibrazioni trasmesse al corpo intero:
1) il valore limite di esposizione giorreal, normalizzato a un periodo di riferimento airg, e’
fissato a 1,0 m/s2; mentre su periodi brevi e’ pdrj5 m/s2;
2) il valore d'azione giornaliero, normaéiro a un periodo di riferimento di 8 ore, e’ fissa 0,5
m/s2.

2. Nel caso di variabilita del livello di esposizégiornaliero va considerato il livello giornatemassimo
ricorrente.

Art. 202.
Valutazione dei rischi

1. Nellambito di quanto previsto dall'articolo 18datore di lavoro valuta e, quando necessatisyra, i
livelli di vibrazioni meccaniche cui i lavoratorwso esposti.

2. Il livello di esposizione alle vibrazioni mecdeime pud essere valutato mediante l'osservazioliee de
condizioni di lavoro specifiche e il riferimento agpropriate informazioni sulla probabile entitdele
vibrazioni per le attrezzature o i tipi di attrezz@ nelle particolari condizioni di uso reperilpifiesso
banche dati dellISPESL o delle regioni o, in lassenza, dalle informazioni fornite in materia dal
costruttore delle attrezzature. Questa operaziardistinta dalla misurazione, che richiede l'impielg
attrezzature specifiche e di una metodologia ap@tape che resta comunque il metodo di riferimento

3. L'esposizione dei lavoratori alle vibrazionigmaesse al sistema mano-braccio e’ valutata o rtasira
base alle disposizioni di cui all'allegato XXXV,rpaA.

4. L'esposizione dei lavoratori alle vibrazionigmeesse al corpo intero e’ valutata o misuratase bie
disposizioni di cui all'allegato XXXV, parte B.

5. Ai fini della valutazione di cui al comma 1ddtore di lavoro tiene conto, in particolare, degjigenti
elementi:

a) il livello, il tipo e la durata dell'esposiziongj inclusa ogni esposizione a vibrazioni intermiiti o a
urti ripetuti;

b) i valori limite di esposizione e i valori d'aziospecificati nell'articolo 201;

c) gli eventuali effetti sulla salute e sulla sicur@dei lavoratori particolarmente sensibili al lnisccon
particolare riferimento alle donne in gravidanza eninori;

d) gli eventuali effetti indiretti sulla sicurezzaselute dei lavoratori risultanti da interazioni kea
vibrazioni meccaniche, il rumore e 'ambiente @bl o altre attrezzature;

e) le informazioni fornite dal costruttore dell'atzratura di lavoro;

f) l'esistenza di attrezzature alternative progetateridurre i livelli di esposizione alle vibrario
meccaniche;

) il prolungamento del periodo di esposizione aazini trasmesse al corpo intero al di la delle ore
lavorative, in locali di cui e' responsabile;
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h) condizioni di lavoro particolari, come le bassmperature, il bagnato, I'elevata umidita o il
sovraccarico biomeccanico degli arti superiori erdehide;

i) informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitac@mprese, per quanto possibile, quelle reperibili
nella letteratura scientifica.

Art. 203.
Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto nell'articolo, i8Base alla valutazione dei rischi di cui atiario
202, quando sono superati i valori d'azione, ibdatdi lavoro elabora e applica un programma dirgis
tecniche o organizzative, volte a ridurre al minifagposizione e i rischi che ne conseguono, ceraittio
in particolare quanto segue:

a) altri metodi di lavoro che richiedono una minospe@sizione a vibrazioni meccaniche;

b) la scelta di attrezzature di lavoro adeguate qoite@el rispetto dei principi ergonomici e che
producono, tenuto conto del lavoro da svolgemajrior livello possibile di vibrazioni;

c) la fornitura di attrezzature accessorie per rielurrschi di lesioni provocate dalle vibrazionyad
sedili che attenuano efficacemente le vibraziasresse al corpo intero e maniglie o guanti che
attenuano la vibrazione trasmessa al sistema miaaeeib;

d) adeguati programmi di manutenzione delle attrezeadi lavoro, del luogo di lavoro, dei sistemi sul
luogo di lavoro e dei DPI;

e) la progettazione e l'organizzazione dei luogheepasti di lavoro;

f) I'a deguata informazione e formazione dei lavaratdl'uso corretto e sicuro delle attrezzature di
lavoro e dei DPI, in modo da ridurre al minimodad esposizione a vibrazioni meccaniche;

g) la limitazione della durata e dellintensita @sijosizione;

h) l'organizzazione di orari di lavoro appropriabncadeguati periodi di riposo;

i) la fornitura, ai lavoratori esposti, di indumepéir la protezione dal freddo e dall'umidita.

2. Se, nonostante le misure adottate, il valoridinh esposizione e' stato superato, il datotawtiro
prende misure immediate per riportare I'esposizairtk sotto di tale valore, individua le cause del
superamento e adatta, di conseguenza, le misprewknzione e protezione per evitare un nUoOvo
superamento.

Art. 204.
Sorveglianza sanitaria

1. | lavoratori esposti a livelli di vibrazioni seipori ai valori d'azione sono sottoposti alla gghanza
sanitaria. La sorveglianza viene effettuata pecmliente, di norma una volta 'anno o con periaicit
diversa decisa dal medico competente con adeguatteazione riportata nel documento di valutazione
dei rischi e resa nota ai rappresentanti per l@eskza dei lavoratori in funzione della valutazicled
rischio. L'organo di vigilanza, con provvedimentotiviato, puo disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza diversi rispetto a quelli forniti sia¢dico competente.

2. | lavoratori esposti a vibrazioni sono altredi@posti alla sorveglianza sanitaria quando, segadn
medico competente, si verificano una o piu delusati condizioni: I'esposizione dei lavoratoreall
vibrazioni e' tale da rendere possibile l'individioae di un nesso tra I'esposizione in questioneae
malattia identificabile o ad effetti nocivi perdalute ed e' probabile che la malattia o gli effett
sopraggiungano nelle particolari condizioni di leovdel lavoratore ed esistono tecniche sperimemtage
consentono di individuare la malattia o gli effetbicivi per la salute.

Art. 205.
Deroghe

1. Nei settori della navigazione marittima e aeiledgtore di lavoro, in circostanze debitamente
giustificate, puo richiedere la deroga, limitatateeal rispetto dei valori limite di esposizione jdeorpo
intero qualora, tenuto conto della tecnica e dedieatteristiche specifiche dei luoghi di lavoronrsia
possibile rispettare tale valore limite nonostdatmisure tecniche e organizzative messe in atto.
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2. Nel caso di attivita lavorative in cui 'espdaie di un lavoratore a vibrazioni meccaniche e’
abitualmente inferiore ai valori di azione, ma pa@asionalmente superare il valore limite di esiase,
il datore di lavoro puo richiedere la deroga gieiso dei valori limite a condizione che il valoredio
dell'esposizione calcolata su un periodo di 40s@eanferiore al valore limite di esposizione e dstri, con
elementi probanti, che i rischi derivanti dal tgicesposizione cui e' sottoposto il lavoratore sioferiori a
guelli derivanti dal livello di esposizione corrispdente al valore limite.

3. Le deroghe di cui ai commi 1 e 2 sono concesseun periodo massimo di quattro anni, dall'orgdino
vigilanza territorialmente competente che provvadehe a darne comunicazione, specificando le ragion
e le circostanze che hanno consentito la concesslelfe stesse, al Ministero del lavoro e dellaridenza
sociale. Le deroghe sono rinnovabili e possonoress&ocate quando vengono meno le circostanzéeche
hanno giustificate.

4. La concessione delle deroghe di cui ai commRIleécondizionata all'intensificazione della sghenza
sanitaria e da condizioni che garantiscano, tecoitdo delle particolari circostanze, che i rischidanti
siano ridotti al minimo. 1l datore di lavoro assialintensificazione della sorveglianza sanitadil
rispetto delle condizioni indicate nelle deroghe.

5. Il Ministero del lavoro e della previdenza séeiasmette ogni quattro anni alla Commissioné&del
Unione europea un prospetto dal quale emerganostacze e motivi delle deroghe concesse ai sehsi de
presente articolo.

Capo IV
Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizianeampi elettromagnetici

Art. 206.
Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimi [@eprotezione dei lavoratori contro i rischi pesalute e
la sicurezza derivanti dall'esposizione ai camgiitedmagnetici (da 0 Hz a 300 GHz), come definiti
dall'articolo 207, durante il lavoro. Le disposizioiguardano la protezione dai rischi per la sakita
sicurezza dei lavoratori dovuti agli effetti nocavbreve termine conosciuti nel corpo umano detivan
dalla circolazione di correnti indotte e dallagsmento di energia, e da correnti di contatto.

2. Il presente capo non riguarda la protezionevéateiali effetti a lungo termine e i rischi risuitadal
contatto con i conduttori in tensione.

Art. 207.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni del presente oag intendono per:

a) campi elettromagnetici: campi magnetici staticeenpi elettrici, magnetici ed elettromagnetici
variabili nel tempo di frequenza inferiore o paB@0 GHz;

b) valori limite di esposizione: limiti allesposinie a campi elettromagnetici che sono basati
direttamente sugli effetti sulla salute accertaueconsiderazioni biologiche. Il rispetto di quéstiti
garantisce che i lavoratori esposti ai campi edetagnetici sono protetti contro tutti gli effetbeivi a
breve termine per la salute conosciuti;

c) valori di azione: I'entita dei parametri direttarteemisurabili, espressi in termini di intensitacdimpo
elettrico (E), intensita di campo magnetico (Hilumione magnetica (B) e densita di potenza (S), che
determina l'obbligo di adottare una o piu delleurgsspecificate nel presente capo. Il rispettaueist
valori assicura il rispetto dei pertinenti valamike di esposizione.

Art. 208.
Valori limite di esposizione e valori d'azione
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1. I valori limite di esposizione sono riportatilf@iegato XXXV, lettera A, tabella 1.
2. | valori di azione sono riportati nell'allegaXXXVI, lettera B, tabella 2.

Art. 209.
Identificazione dell'esposizione e valutazionerdsihi

1. Nell'ambito della valutazione dei rischi di alllarticolo 181, il datore di lavoro valuta e, qda
necessario, misura o calcola i livelli dei campitebmagnetici ai quali sono esposti i lavoratoa.
valutazione, la misurazione e il calcolo devon@ssgffettuati in conformita alle norme europee
standardizzate del Comitato europeo di normalipreezelettrotecnica (CENELEC). Finche' le citate
norme non avranno contemplato tutte le pertinatoi@zgioni per quanto riguarda la valutazione,
misurazione e calcolo dell'esposizione dei lavaraticcampi elettromagnetici, il datore di lavordodta le
specifiche linee guida individuate od emanate dadianmissione consultiva permanente per la
prevenzione degli infortuni e per l'igiene del lawoo, in alternativa, quelle del Comitato Eletéatico
Italiano (CEIl), tenendo conto, se necessario,iddlildi emissione indicati dai fabbricanti delle
attrezzature.

2. A seguito della valutazione dei livelli dei carafettromagnetici effettuata in conformita al coenfh
gualora risulti che siano superati i valori di amadi cui all'articolo 208, il datore di lavoro utd e,
guando necessario, calcola se i valori limite gosgione sono stati superati.

3. La valutazione, la misurazione e il calcolo dii@ commi 1 e 2 non devono necessariamente essere
effettuati in luoghi di lavoro accessibili al puldlol, purche' si sia gia proceduto ad una valutazion
conformemente alle disposizioni relative alla lsmibne dell'esposizione della popolazione ai campi
elettromagnetici da 0 Hz a 300 GHz e risultinoetsate per i lavoratori le restrizioni previsteldal
raccomandazione 1999/519/CE del Consiglio, deuigyol 1999, e siano esclusi rischi relativi alla
sicurezza.

4. Nellambito della valutazione del rischio di cui
allarticolo 181, il datore di lavoro presta pastare attenzione ai seguenti elementi:
a) il livello, lo spettro di frequenza, la duratal épo dell'esposizione;
b) i valori limite di esposizione e i valori di azieli cui all'articolo 208;
c) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezzai thvoratori particolarmente sensibili al rischio;
d) qualsiasi effetto indiretto quale:
1) interferenza con attrezzature e dispositedici
elettronici (compresi stimolatori cardiaci e attispositivi impiantati);
2) rischio propulsivo di oggetti ferromagnein campi magnetici statici con induzione matjree
superiore a 3 mT;
3) innesco di dispositivi elettro-esplogietonatori);
4) incendi ed esplosioni dovuti all'accensi di materiali inflammabili provocata da scietiirodotte
da campi indotti, correnti di contatto o scarickedteche;
e) l'esistenza di attrezzature di lavoro alternapiv@gettate per ridurre i livelli di esposizionecampi
elettromagnetici;
f) la disponibilita di azioni di risanamento volteninimizzare i livelli di esposizione ai campi
elettromagnetici;
g) per quanto possibile, informazioni adeguate rdaeaw| corso della sorveglianza sanitaria, comprese
le informazioni reperibili in pubblicazioni sciefithe;
h) sorgenti multiple di esposizione;
I) esposizione simultanea a campi di frequenze divers

5. Il datore di lavoro nel documento di valutazial® rischio di cui all'articolo 28 precisa le nmsu
adottate, previste dall'articolo 210.

Art. 210.
Misure di prevenzione e protezione
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1. A seguito della valutazione dei rischi, qualosalti che i valori di azione di cui all'articoR08 sono
superati, il datore di lavoro, a meno che la vaiotze effettuata a norma dell'articolo 209, comma 2
dimostri che i valori limite di esposizione non s@uperati e che possono essere esclusi rischvrelia
sicurezza, elabora ed applica un programma d'azib@eeomprenda misure tecniche e organizzativeente
a prevenire esposizioni superiori ai valori lingieesposizione, tenendo conto in particolare:

a) di altri metodi di lavoro che implicano una min@gposizione ai campi elettromagnetici;

b) della scelta di attrezzature che emettano camafgireinagnetici di intensita inferiore, tenuto codtd
lavoro da svolgere;

c) delle misure tecniche per ridurre I'emissionecdenpi elettromagnetici, incluso se necessario tiso
dispositivi di sicurezza, schermature o di analogéccanismi di protezione della salute;

d) degli appropriati programmi di manutenzione detigezzature di lavoro, dei luoghi e delle postaizio
di lavoro;

e) della progettazione e della struttura dei luogiele postazioni di lavoro;

f) della limitazione della durata e dell'intensitd'dsposizione;

g) della disponibilita di adeguati dispositivi di peaione individuale.

2. luoghi di lavoro dove i lavoratori possono essesposti a campi elettromagnetici che superaatoriv
di azione devono essere indicati con un‘apposgaadetica. Tale obbligo non sussiste nel caso alia d
valutazione effettuata a norma dell'articolo 2@8nma 2, il datore di lavoro dimostri che i valamite di
esposizione non sono superati e che possono essBusi rischi relativi alla sicurezza. Dette aseno
inoltre identificate e l'accesso alle stesse édim laddove cid sia tecnicamente possibile eistasi
rischio di un superamento dei valori limite di esgmne.

3. In nessun caso i lavoratori devono essere agpuatori superiori ai valori limite di esposizien
Allorche’, nonostante i provvedimenti presi daladatdi lavoro in applicazione del presente capalari
limite di esposizione risultino superati, il datatidavoro adotta misure immediate per riportare
l'esposizione al di sotto dei valori limite di esjpione, individua le cause del superamento deirvirhite
di esposizione e adegua di conseguenza le misypretdizione e prevenzione per evitare un NUOVo
superamento.

4. A norma dell'articolo 209, comma 4, lettejail datore di lavoro adatta le misure di cui adgente
articolo alle esigenze dei lavoratori esposti paféirmente sensibili al rischio.

Art. 211.
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata gicaomente, di norma una volta 'anno o con peritadic
inferiore decisa dal medico competente con pagreotiguardo ai lavoratori particolarmente senisibil
rischio di cui all'articolo 183, tenuto conto disuttati della valutazione dei rischi trasmessiattiore di
lavoro. L'organo di vigilanza, con provvedimentotivato, puo disporre contenuti e periodicita diveles
quelli forniti dal medico competente.

2. Fermo restando il rispetto di quanto stabilid'articolo 182, sono tempestivamente sottoposti a
controllo medico i lavoratori per i quali e' stalavata un'‘esposizione superiore ai valori di aeidli cui
all'articolo 208, comma 2.

Art. 212.
Linee guida

1. Il Ministero della salute, avvalendosi degliamgtecnico-scientifici del Servizio sanitario razle,
sentita la Conferenza permanente per i rapportot&iato, le regioni e le province autonome dnioee
di Bolzano, entro due anni dalla data di entratagore del presente decreto, elabora le lineeagpet
l'applicazione del presente capo nello specifittose dell'utilizzo in ambito sanitario delle attrature di
risonanza magnetica.

Capo V
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Protezione dei lavoratori dai rischi di esposiziangdiazioni ottiche artificiali

Art. 213.
Campo di applicazione

1. Il presente capo stabilisce prescrizioni mindnprotezione dei lavoratori contro i rischi pesskute e
la sicurezza che possono derivare, dall'esposiat@eadiazioni ottiche artificiali durante il lako con
particolare riguardo ai rischi dovuti agli effettvcivi sugli occhi e sulla cute.

Art. 214.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni del presente oag intendono per:

a) radiazioni ottiche: tutte le radiazioni elettromatiche nella gamma di lunghezza d'onda comprasa tr
100 [Jm e 1 mm. Lo spettro delle radiazioni ottichsuddivide in radiazioni ultraviolette, radiazio
visibili e radiazioni infrarosse:

1) radiazioni ultraviolette: radiazioniiotie a lunghezza d'onda compresa tra 100 e 40Qgm.
banda degli ultravioletti e' suddivisa in UVA (3289 [|m), UVB (280-315[Jm) e UVC (100-280 [Jm);
2) radiazioni visibili: radiazioni otticheelunghezza d'onda compresa tra 380 e 780 [Jm;

3) radiazioni infrarosse: radiazioni oteca lunghezza d'onda compresa tra 780 [[me 1 ram. L
regione degli infrarossi e' suddivisa in IRA (78000 [Jm), IRB (1400-3000 [Jm) e IRC (3000 [Jm-1 mm)
b) laser (amplificazione di luce mediante emissidirtadata di radiazione): qualsiasi dispositivo abép
si possa far produrre o amplificare le radiazideiteomagnetiche nella gamma di lunghezze d'onda de

radiazioni ottiche, soprattutto mediante il procedisemissione stimolata controllata;

c) radiazione laser: radiazione ottica prodotta déaser;

d)radiazione non coerente: qualsiasi radiazioneattiversa dalla radiazione laserg) valori limite di
esposizione: limiti di esposizione alle radiaziotitiche che sono basati direttamente sugli eféeita
salute accertati e su considerazioni biologichespletto di questi limiti garantisce che i lavanagesposti a
sorgenti artificiali di radiazioni ottiche sianogpetti contro tutti gli effetti nocivi sugli occlei sulla cute
conosciuti;

f) irradianza (E) o densita di potenza: la potend@arde incidente per unita di area su una superfici
espressa in watt su metro quadrato (W m-2);

g) esposizione radiante (H): integrale nel tempdidealianza espresso in joule su metro quadrato (J
m-2);

h) radianza (L): il flusso radiante o la potenza eata d'angolo solido per unita di superficie, espa
in watt su metro quadrato su steradiante (W m-B);sr-

i) livello: la combinazione di irradianza, esposigaagadiante e radianza alle quali e' esposto un
lavoratore.

Art. 215.
Valori limite di esposizione

1. I valori limite di esposizione per le radiaziamioerenti sono riportati nell'allegato XXXVII, ga I.
2. | valori limite di esposizione per le radiazidaser sono riportati nell'allegato XXXVII, parte |

Art. 216.
Identificazione dell'esposizione e valutazionergssihi

1. Nellambito della valutazione dei rischi di a@lliarticolo 181, il datore di lavoro valuta e, qda
necessario, misura e/o calcola i livelli delle eetbni ottiche a cui possono essere esposti i éoar La
metodologia seguita nella valutazione, nella msorae e/o nel calcolo rispetta le norme della
Commissione elettrotecnica internazionale (IEC),qpeanto riguarda le radiazioni laser, le
raccomandazioni della Commissione internazionatd'iieminazione (CIE) e del Comitato europeo di
normazione (CEN) per quanto riguarda le radiazimoerenti. Nelle situazioni di esposizione chelasu
dalle suddette norme e raccomandazioni, fino adp@on saranno disponibili norme e raccomandazioni
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adeguate dell'Unione europea, il datore di lavalatta le specifiche linee guida individuate od eatan
dalla Commissione consultiva permanente per lagmawne degli infortuni e per l'igiene del lavordro
subordine, linee guida nazionali o internazionaigstificamente fondate. In tutti i casi di espasie, la
valutazione tiene conto dei dati indicati dai fabanti delle attrezzature, se contemplate da pentin
direttive comunitarie di prodotto.

2. Il datore di lavoro, in occasione della valubaa dei rischi, presta particolare attenzione guisati
elementi:

a) il livello, la gamma di lunghezze d'onda e la dardell'esposizione a sorgenti artificiali di razioani
ottiche;

b) i valori limite di esposizione di cui all'articofil5;

) qualsiasi effetto sulla salute e sulla sicurezadayoratori appartenenti a gruppi particolarmente
sensibili al rischio;

d) qualsiasi eventuale effetto sulla salute e sidlarszza dei lavoratori risultante dalle interazisul
posto di lavoro tra le radiazioni ottiche e le aoge chimiche foto-sensibilizzanti;

e) qualsiasi effetto indiretto come l'accecamentop@maneo, le esplosioni o il fuoco;

f) l'esistenza di attrezzature di lavoro alternagixegettate per ridurre i livelli di esposizioneeall
radiazioni ottiche artificiali;

g) la disponibilita di azioni di risanamento volteninimizzare i livelli di esposizione alle radiazion
ottiche;

h) per quanto possibile, informazioni adeguate rtieaeel corso della sorveglianza sanitaria, congres
le informazioni pubblicate;

i) sorgenti multiple di esposizione alle radiaziottiohe artificiali;

l) una classificazione dei laser stabilita conformet®ealla pertinente norma IEC e, in relazione tetut
le sorgenti artificiali che possono arrecare daimili a quelli di un laser della classe 3B o 4tdue
classificazioni analoghe;

m) le informazioni fornite dai fabbricanti delle sergi di radiazioni ottiche e delle relative attratzze
di lavoro in conformita delle pertinenti direttiecemunitarie.

3. Il datore di lavoro nel documento di valutaziate rischi deve precisare le misure adottate ptevi
dagli articoli 217 e 218.

Art. 217.
Disposizioni miranti ad eliminare o a ridurre i dhi

1. Se la valutazione dei rischi di cui all'articdld, comma 1, lettera), mette in evidenza che i valori limite
d'esposizione possono essere superati, il datdtegatio definisce e attua un programma d'azione che
comprende misure tecniche e/o organizzative destma evitare che l'esposizione superi i valoritém
tenendo conto in particolare:

a) di altri metodi di lavoro che comportano una meesposizione alle radiazioni ottiche;

b) della scelta di attrezzature che emettano menaaziadi ottiche, tenuto conto del lavoro da svodger

c) delle misure tecniche per ridurre I'emissioneadedldiazioni ottiche, incluso, quando necessduso |
di dispositivi di sicurezza, schermatura o analogéccanismi di protezione della salute;

d) degli opportuni programmi di manutenzione delleeaizature di lavoro, dei luoghi e delle postazioni
dilavoro; e)della progettazione e della struttura dei luogtiete
postazioni di lavoro;

f) della limitazione della durata e del livello dedposizione;

g) della disponibilita di adeguati dispositivi di peaione individuale;

h) delle istruzioni del fabbricante delle attrezzatur

2. In base alla valutazione dei rischi di cui dikalo 216, i luoghi di lavoro in cui i lavoratgpotrebbero
essere esposti a livelli di radiazioni ottiche shperino i valori di azione devono essere indican
un‘apposita segnaletica. Dette aree sono inokntiiicate e 'accesso alle stesse e' limitatajdad cio
sia tecnicamente possibile.

3. Il datore di lavoro adatta le misure di cui edgente articolo alle esigenze dei lavoratori ajgpenti a
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gruppi particolarmente sensibili al rischio.

Art. 218.
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata gc@mente, di norma una volta I'anno o con peritadic
inferiore decisa dal medico competente con paereotiguardo ai lavoratori particolarmente senisbil
rischio, tenuto conto dei risultati della valuta®odei rischi trasmessi dal datore di lavoro. Laeglianza
sanitaria e' effettuata con l'obiettivo di prevererscoprire tempestivamente effetti negativi pesalute,
nonche' prevenire effetti a lungo termine negaua la salute e rischi di malattie croniche derivan
dall'esposizione a radiazioni ottiche.

2. Fermo restando il rispetto di quanto stabilidi'articolo 182 e di quanto previsto al commadhc
tempestivamente sottoposti a controllo medicoatatori per i quali e' stata rilevata un'esposiion
superiore ai valori limite di cui all'articolo 215.

3. Laddove i valori limite sono superati, oppuracalentificati effetti nocivi sulla salute:

a) il medico o altra persona debitamente qualificaaunica al lavoratore i risultati che lo riguardan
Il lavoratore riceve in particolare le informaziani pareri relativi al controllo sanitario cui debbe
sottoporsi dopo la fine dell'esposizione;

b)il datore di lavoro e’ informato di tutti i datgsificativi emersi dalla sorveglianza sanitaria¢ado
conto del segreto professionale.

Capo VI
Sanzioni <\p>

Art. 219.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dimge

1. Il datore di lavoro e' punito con l'arresto deatgro a otto mesi o con 'ammenda da 4.000 a 02060
per la violazione degli articoli 181, comma 2, 1806mmi 1 e 5, 209, commi 1 e 5, 216, comma 1.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con arresto da quattro a otto mesi o con 'ammeada000 a 4.000 euro per la violazione degli
articoli 182, comma 2, 184, 185, 190, commi 2 &%, comma 2, 193, comma 1, 195, 197, comma 3,
202, 203, 205, comma 4, 209, commi 2 e 4, 210, cdhne 217, comma 1,

b)con l'arresto da due a quattro mesi o con 'amae@adeuro 1.000 a euro 4.500 per la violazionea degl
articoli 210, commi 2 e 3, e 217, commi 2 e 3.

Art. 220.
Sanzioni a carico del medico competente

1. Il medico competente e’ punito con l'arresto fie mesi o con 'ammenda da euro 1.000 a eufi®4.0
per la violazione degli articoli 185 e 186.

Titolo 1X
SOSTANZE PERICOLOSE
Capo |
Protezione da agenti chimici

Art. 221.
Campo di applicazione
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1. Il presente capo determina i requisiti minimi [@eprotezione dei lavoratori contro i rischi pesalute e
la sicurezza che derivano, o possono derivarej efgtti di agenti chimici presenti sul luogo dvioro o
come risultato di ogni attivita lavorativa che canripla presenza di agenti chimici.

2. | requisiti individuati dal presente capo siliggno a tutti gli agenti chimici pericolosi chengppresenti
sul luogo di lavoro, fatte salve le disposizioratere agli agenti chimici per i quali valgono predimenti
di protezione radiologica regolamentati dal decteggslativo del 17 marzo 1995, n. 230, e successiv
modificazioni.

3. Le disposizioni del presente capo si applicdtresa al trasporto di agenti chimici pericolositte salve
le disposizioni specifiche contenute nei decretiistériali 4 settembre 1996, 15 maggio 1997, 28
settembre 1999 e nel decreto legislativo 13 gent@@9, n. 41, nelle disposizioni del codice IMDG de
codice IBC e nel codice IGC, quali definite datiewlo 2 della direttiva 93/75/CEE, del Consiglel 13
settembre 1993, nelle disposizioni dellaccordmpeo relativo al trasporto internazionale di merci
pericolose per vie navigabili interne (ADN) e degolamento per il trasporto delle sostanze peseoul
Reno (ADNR), quali incorporate nella normativa contaria e nelle istruzioni tecniche per il trasort
sicuro di merci pericolose emanate alla data deh@ggio 1998.

4. Le disposizioni del presente capo non si appticalle attivita comportanti esposizione ad amiarite
restano disciplinate dalle norme contenute al dHptel presente titolo.

Art. 222.
Definizioni

1. Aifini del presente capo si intende per:

a) agenti chimici: tutti gli elementi o composti chiam sia da soli sia nei loro miscugli, allo stataturale
o0 ottenuti, utilizzati o smaltiti, compreso lo stirabnto come rifiuti, mediante qualsiasi attivigvdrativa,
siano essi prodotti intenzionalmente o no e siamodssi 0 no sul mercato;

b) agenti chimici pericolosi:

1) agenti chimici classificati come sos&pericolose ai sensi del decreto legislativo difeip 1997,
n. 52, e successive modificazioni, nonche' gli igdre corrispondono ai criteri di classificaziatmme
sostanze pericolose di cui al predetto decretoo $suluse le sostanze pericolose solo per l'angient

2) agenti chimici classificati come prepaparicolosi ai sensi del decreto legislativo 1dreo 2003,
n. 65, e successive modificazioni, nonche' gli &igdre rispondono ai criteri di classificazione am
preparati pericolosi di cui al predetto decretm@esclusi i preparati pericolosi solo per I'amtaen

3) agenti chimici che, pur non essendostiasabili come pericolosi, in base ai numeri 13)e
possono comportare un rischio per la sicurezzasallge dei lavoratori a causa di loro proprietanato-
fisiche, chimiche o tossicologiche e del modo insmuno utilizzati o presenti sul luogo di lavoroengpresi
gli agenti chimici cui e' stato assegnato un valionge di esposizione professionale;

c) attivita che comporta la presenza di agenti chiragni attivita lavorativa in cui sono utilizzagenti
chimici, o se ne prevede l'utilizzo, in ogni tipigpdocedimento, compresi la produzione, la manigolze,
limmagazzinamento, il trasporto o I'eliminazioniéteattamento dei rifiuti, 0 che risultino da ézttivita
lavorativa;

d) valore limite di esposizione professionale: se dioersamente specificato, il limite della
concentrazione media ponderata nel tempo di unteggamico nell'aria allinterno della zona di
respirazione di un lavoratore in relazione ad ueiheinato periodo di riferimento; un primo elendaadi
valori e’ riportato nell'allegato XXXVIII;

e) valore limite biologico: il limite della concentriane del relativo agente, di un suo metabolitdi, un
indicatore di effetto, nellappropriato mezzo bgtm; un primo elenco di tali valori e' riportato
nellallegato XXXIX;

f) sorveglianza sanitaria: la valutazione dello sthtgalute del singolo lavoratore in funzione
dell'esposizione ad agenti chimici sul luogo dbliay

g) pericolo: la proprieta intrinseca di un agenteretd di poter produrre effetti nocivi;

h) rischio: la probabilita che si raggiunga il potatez nocivo nelle condizioni di utilizzazione o
esposizione.
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Art. 223.
Valutazione dei rischi

1. Nella valutazione di cui all'articolo 28, il da¢ di lavoro

determina, preliminarmente l'eventuale presenzaelnti chimici pericolosi sul luogo di lavoro e wial
anche irischi per la sicurezza e la salute daraori derivanti dalla presenza di tali agentemendo in
considerazione in particolare:

a) le loro proprieta pericolose;

b) le informazioni sulla salute e sicurezza comumiatd! responsabile dellimmissione sul mercato
tramite la relativa scheda di sicurezza predispaissansi dei decreti legislativi 3 febbraio 198752, e 14
marzo 2003, n. 65, e successive modifiche;

c) il livello, il tipo e la durata dell'esposizione;

d) le circostanze in cui viene svolto il lavoro irepenza di tali agenti, compresa la quantita desgss

e) i valori limite di esposizione professionale aiari limite biologici; di cui un primo elenco eportato
negli allegati XXXVIII e XXXIX;

f) gli effetti delle misure preventive e protettiveéodétate o da adottare;

g) se disponibili, le conclusioni tratte da eventaaioni di sorveglianza sanitaria gia intraprese.

2. Nella valutazione dei rischi il datore di lavandica quali misure sono state adottate ai sexlkadicolo
224 e, ove applicabile, dell'articolo 225. Nelldiwazione medesima devono essere incluse le attivit
compresa la manutenzione e la pulizia, per le @iglievedibile la possibilita di notevole espasia o
che, per altri motivi, possono provocare effettimoper la salute e la sicurezza, anche dopo tiade di
tutte le misure tecniche.

3. Nel caso di attivita lavorative che comportaaegosizione a piu agenti chimici pericolosi, ¢hissono
valutati in base al rischio che comporta la comboree di tutti i suddetti agenti chimici.

4. Fermo restando quanto previsto dai decretilégis3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 200%%).e
successive modificazioni, il responsabile dellissrone sul mercato di agenti chimici pericoloseauto a
fornire al datore di lavoro acquirente tutte lectiri informazioni necessarie per la completa tadione
del rischio.

5. La valutazione del rischio puo includere la tiicsizione che la natura e I'entita dei rischigessi con
gli agenti chimici pericolosi rendono non necessan'ulteriore valutazione maggiormente dettaglikeia
rischi.

6. Nel caso di un‘attivita nuova che comporti lagemza di agenti chimici pericolosi, la valutazidee
rischi che essa presenta e l'attuazione delle endiysrevenzione sono predisposte preventivamdate.
attivita comincia solo dopo che si sia procedul® &lutazione dei rischi che essa presenta ¢tadlzone
delle misure di prevenzione.

7. Il datore di lavoro aggiorna periodicamentedéutazione e, comungue, in occasione di notevoli
mutamenti che potrebbero averla resa superata @guemdo i risultati della sorveglianza medica ne
mostrino la necessita.

Art. 224,
Misure e principi generali per la prevenzione dischi

1. Fermo restando quanto previsto dall'articoloi 1iSchi derivanti da agenti chimici pericolosivd®o
essere eliminati o ridotti al minimo mediante lgwsenti misure:

a) progettazione e organizzazione dei sistemi diraxione sul luogo di lavoro;

b) fornitura di attrezzature idonee per il lavoroafieo e relative procedure di manutenzione adegjuat

c) riduzione al minimo del numero di lavoratori cloes o potrebbero essere esposti;

d) riduzione al minimo della durata e dell'intensigll'esposizione;

e) misure igieniche adeguate;

f) riduzione al minimo della quantita di agenti pressul luogo di lavoro in funzione delle necessita
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della lavorazione;

g) metodi di lavoro appropriati comprese le disposizche garantiscono la sicurezza nella
manipolazione, nellimmagazzinamento e nel tragpsut luogo di lavoro di agenti chimici pericolosi
nonche' dei rifiuti che contengono detti agentiabi.

2. Se irisultati della valutazione dei rischi dstrano che, in relazione al tipo e alle quantitardagente
chimico pericoloso e alle modalita e frequenzaspiosizione a tale agente presente sul luogo didavd
e' solo un rischio basso per la sicurezza e iaiw® per la salute dei lavoratori e che le misuzidal
comma 1 sono sufficienti a ridurre il rischio, n&rapplicano le disposizioni degli articoli 225,62229,
230.

Art. 225.
Misure specifiche di protezione e di prevenzione

1. Il datore di lavoro, sulla base dell'attivitdela valutazione dei rischi di cui all'articolo22rovvede
affinche’ il rischio sia eliminato o ridotto mediaria sostituzione, qualora la natura dell'attilata
consenta, con altri agenti o processi che, nellelie@ni di uso, non sono o0 sono meno pericolosigpe
salute dei lavoratori. Quando la natura dell'dtivion consente di eliminare il rischio attravdeso
sostituzione il datore di lavoro garantisce chesdhio sia ridotto mediante l'applicazione dedguenti
misure da adottarsi nel seguente ordine di priorita

a) progettazione di appropriati processi lavoratigoatrolli tecnici, nonche' uso di attrezzature e
materiali adeguati;

b) appropriate misure organizzative e di proteziooikettive alla fonte del rischio;

c) misure di protezione individuali, compresi i disgiivi di protezione individuali, qualora non sesca
a prevenire con altri mezzi 'esposizione;

d) sorveglianza sanitaria dei lavoratori a normaidaticoli 229 e 230.

2. Salvo che possa dimostrare con altri mezzinkeguimento di un adeguato livello di prevenziomni e
protezione, il datore di lavoro, periodicamenteogdi qualvolta sono modificate le condizioni chesgmo
influire sull'esposizione, provvede ad effettuaenisurazione degli agenti che possono presentare u
rischio per la salute, con metodiche standardizzetei e' riportato un elenco meramente indicativo
nellallegato XLI o in loro assenza, con metodialp@ropriate e con particolare riferimento ai valianite
di esposizione professionale e per periodi rappitasei dell'esposizione in termini spazio temporal

3. Quando sia stato superato un valore limite gosigione professionale stabilito dalla normatigerte
il datore di lavoro identifica e rimuove le cause dianno cagionato tale superamento dell'evento,
adottando immediatamente le misure appropriatesdignzione e protezione.

4. | risultati delle misurazioni di cui al comma@no allegati ai documenti di valutazione dei rigchesi
noti ai rappresentanti per la sicurezza dei laworal datore di lavoro tiene conto delle misuazi
effettuate ai sensi del comma 2 per 'adempimeatti dbblighi conseguenti alla valutazione deimisdi
cui all'articolo 223. Sulla base della valutazialee rischi e dei principi generali di prevenzione e
protezione, il datore di lavoro adotta le misureniehe e organizzative adeguate alla natura delle
operazioni, compresi l'immagazzinamento, la maaigohe e l'isolamento di agenti chimici incompditibi
fra di loro; in particolare, il datore di lavoroguiene sul luogo di lavoro la presenza di concermn
pericolose di sostanze inflammabili o quantitagease di sostanze chimicamente instabili.

5. Laddove la natura dell'attivita lavorativa namsenta di prevenire sul luogo di lavoro la preaetiz
concentrazioni pericolose di sostanze infiammabiuantita pericolose di sostanze chimicamentaluigt
il datore di lavoro deve in particolare:

a) evitare la presenza di fonti di accensione cheepbiero dar luogo a incendi ed esplosioni, o
l'esistenza di condizioni avverse che potrebbeowqurare effetti fisici dannosi ad opera di sostamze
miscele di sostanze chimicamente instabili;

b) limitare, anche attraverso misure proceduralig@mizzative previste dalla normativa vigente, gli
effetti pregiudizievoli sulla salute e la sicurez# lavoratori in caso di incendio o di esplosiclosuti
all'accensione di sostanze infiammabili, o gli #fféannosi derivanti da sostanze o miscele destst
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chimicamente instabili.

6. Il datore di lavoro mette a disposizione attagzee di lavoro ed adotta sistemi di proteziondetinla
ed individuale conformi alle disposizioni legisiatie regolamentari pertinenti, in particolare pearto
riguarda l'uso dei suddetti mezzi in atmosfere potdmente esplosive.

7. Il datore di lavoro adotta misure per assicutarsufficiente controllo degli impianti, appareceh
macchinari, anche mettendo a disposizione sistahgipositivi finalizzati alla limitazione del risahdi
esplosione o dispositivi per limitare la pressidedie esplosioni.

8. Il datore di lavoro informa i lavoratori del ramento dei valori limite di esposizione profesaie,
delle cause dell'evento e delle misure di prevewz® protezione adottate e ne da comunicazioneasen
indugio, all'organo di vigilanza.

Art. 226.
Disposizioni in caso di incidenti o di emergenze

1. Ferme restando le disposizioni di cui agli aitid3 e 44, nonche' quelle previste dal decreto de
Ministro dell'interno in data 10 marzo 1998, pubalb nel supplemento ordinario all@azzetta Ufficiale
n. 81 del 7 aprile 1998, il datore di lavoro, akfidi proteggere la salute e la sicurezza dei &doardalle
conseguenze di incidenti o di emergenze derivait ghresenza di agenti chimici pericolosi sul lnialy
lavoro, predispone procedure di intervento adegdatattuarsi al verificarsi di tali eventi. Talisure
comprendono esercitazioni di sicurezza da effestwaintervalli connessi alla tipologia di lavor@aze e la
messa a disposizione di appropriati mezzi di preocorso.

2. Nel caso di incidenti o di emergenza, il dawirlavoro adotta immediate misure dirette ad atéene
gli effetti ed in particolare, di assistenza, daewvazione e di soccorso e ne informa i lavoraliatatore di
lavoro adotta inoltre misure adeguate per porredimalla situazione quanto prima.

3. Ai lavoratori cui e' consentito operare nelkao®lpita o ai lavoratori indispensabili all'efigizione
delle riparazioni e delle attivita necessarie, sfamoiti indumenti protettivi, dispositivi di prozgone
individuale ed idonee attrezzature di intervente devono essere utilizzate sino a quando peraiste |
situazione anomala.

4. |l datore di lavoro adotta le misure necesgagieapprontare sistemi d'allarme e altri sistemi di
comunicazione necessari per segnalare tempestivarfinoidente o I'emergenza.

5. Le misure di emergenza devono essere contepufegamo previsto dal decreto di cui al comma 1. In
particolare nel piano vanno inserite:

a) informazioni preliminari sulle attivita pericolgsgugli agenti chimici pericolosi, sulle misure per
l'identificazione dei rischi, sulle precauzionidls procedure, in modo tale che servizi competeatile
situazioni di emergenza possano mettere a purpmf@ie procedure e misure precauzionali;

b) qualunque altra informazione disponibile sui risggecifici derivanti o che possano derivare dal
verificarsi di incidenti o situazioni di emergenzamprese le informazioni sulle procedure elaborate
base al presente articolo.

6. Nel caso di incidenti o di emergenza i soggetiti protetti devono immediatamente abbandonarena z
interessata.

Art. 227.
Informazione e formazione per i lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto agli articole3%, il datore di lavoro garantisce che i lavoriata
loro rappresentanti dispongano di:

a) dati ottenuti attraverso la valutazione del risadiulteriori informazioni ogni qualvolta modifiche
importanti sul luogo di lavoro determinino un caarbento di tali dati;
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b) informazioni sugli agenti chimici pericolosi presiesul luogo di lavoro, quali l'identita degli age i
rischi per la sicurezza e la salute, i relativovelimite di esposizione professionale e altrepdgzioni
normative relative agli agenti,

c¢) formazione ed informazioni su precauzioni ed azaleguate da intraprendere per proteggere loro
stessi ed altri lavoratori sul luogo di lavoro;

d) accesso ad ogni scheda dei dati di sicurezza raedisposizione dal responsabile dell'immissiorie su
mercato ai sensi dei decreti legislativi 3 febbE887, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successive
modificazioni.

2. Il datore di lavoro assicura che le informazisiano:

a) fornite in modo adeguato al risultato della vahigae del rischio di cui all'articolo 223. Tali
informazioni possono essere costituite da comuioaarali o dalla formazione e dall'addestramento
individuali con il supporto di informazioni scritta seconda della natura e del grado di rischelate
dalla valutazione del rischio;

b)aggiornate per tener conto del cambiamento detestanze.

3. Laddove i contenitori e le condutture per gkiig chimici pericolosi utilizzati durante il lav@non
siano contrassegnati da segnali di sicurezza ia @agianto disposto dal titolo V, il datore di lewvo
provvede affinche' la natura del contenuto deieomori e delle condutture e gli eventuali riscbhoessi
siano chiaramente identificabili.

4. |l responsabile dellimmissione sul mercato devtsasmettere ai datori di lavoro tutte le infomai
concernenti gli agenti chimici pericolosi prodattiorniti secondo quanto stabilito dai decretisagivi 3
febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, eesgive modificazioni.

Art. 228.
Divieti

1. Sono vietate la produzione, la lavorazionamplggo degli agenti chimici sul lavoro e le at@wihdicate
all'allegato XL.

2. Il divieto non si applica se un agente e' pressenun preparato, o quale componente di rifpuiche’ la
concentrazione individuale sia inferiore al limiteicato nell'allegato stesso.

3. In deroga al divieto di cui al comma 1, possessere effettuate, previa autorizzazione da rdasicai
sensi del comma 5, le seguenti attivita:
a) attivita a fini esclusivi di ricerca e sperimentee scientifica, ivi comprese le analisi;
b) attivita volte ad eliminare gli agenti chimici ckeno presenti sotto forma di sottoprodotto oflitij
c) produzione degli agenti chimici destinati ad essesati come intermedi.

4. Ferme restando le disposizioni di cui al pres&atpo, nei casi di cui al comma 3, lette)al datore di
lavoro evita I'esposizione dei lavoratori, staldlerthe la produzione e l'uso piu rapido possiksiglid
agenti come prodotti intermedi avvenga in un sistemuso dal quale gli stessi possono essere fimoss
soltanto nella misura necessaria per il contradibpdocesso o per la manutenzione del sistema.

5. Il datore di lavoro che intende effettuare kv di cui al comma 3 deve inviare una richiedta
autorizzazione al Ministero del lavoro e della pdenza sociale che la rilascia sentito il Ministdedla
salute e la regione interessata. La richiesta tdraaazione e' corredata dalle seguenti infornrazio

a) i motivi della richiesta di deroga;

b) i quantitativi dell'agente da utilizzare annualteen

c) il numero dei lavoratori addetti;

d) descrizione delle attivita e delle reazioni o @rsi;

e) misure previste per la tutela della salute e sizza e per prevenire I'esposizione dei lavoratori.

Art. 229.
Sorveglianza sanitaria
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1. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 22#nma 2, sono sottoposti alla sorveglianza sanithGai
all'articolo 41 i lavoratori esposti agli agentiroiti pericolosi per la salute che rispondono éecrper la
classificazione come molto tossici, tossici, ngceensibilizzanti, corrosivi, irritanti, tossicipgciclo
riproduttivo, cancerogeni e mutageni di categoria 3

2. La sorveglianza sanitaria viene effettuata:

a) prima di adibire il lavoratore alla mansione cloenporta l'esposizione;

b) periodicamente, di norma una volta I'anno o caiodeita diversa decisa dal medico competente
con adeguata motivazione riportata nel documentaldiazione dei rischi e resa nota ai rappreséintan
per la sicurezza dei lavoratori, in funzione defdutazione del rischio e dei risultati della sagtenza
sanitaria;

c) all'atto della cessazione del rapporto di lavamdale occasione il medico competente deve foraire
lavoratore le eventuali indicazioni relative alkegcrizioni mediche da osservare.

3. Il monitoraggio biologico e' obbligatorio pdavoratori

esposti agli agenti per i quali e' stato fissatwvalore limite biologico. Dei risultati di tale mibaraggio
viene informato il lavoratore interessato. | riatildi tale monitoraggio, in forma anonima, vengono
allegati al documento di valutazione dei rischbenanicati ai rappresentanti per la sicurezza deirktori.

4. Gli accertamenti sanitari devono essere a lbr&sduo per il lavoratore.

5. Il datore di lavoro, su parere conforme del mediompetente, adotta misure preventive e progettiv
particolari per i singoli lavoratori sulla baseldeisultanze degli esami clinici e biologici efigdti. Le
misure possono comprendere l'allontanamento detddere secondo le procedure dell'articolo 42.

6. Nel caso in cui all'atto della sorveglianza tsaia si evidenzi, in un lavoratore o in un grugpho
lavoratori esposti in maniera analoga ad uno stegeate, I'esistenza di effetti pregiudizievoli [zesalute
imputabili a tale esposizione o il superamentordvalore limite biologico, il medico competentednha
individualmente i lavoratori interessati ed il datali lavoro.

7. Nei casi di cui al comma 6, il datore di lavaeve:

a) sottoporre a revisione la valutazione dei ris¢tateuata a norma dell'articolo 223;

b) sottoporre a revisione le misure predisposte |i@mare o ridurre i rischi;

c) tenere conto del parere del medico competentattedizione delle misure necessarie per eliminare o
ridurre il rischio;

d) prendere le misure affinche' sia effettuata usaavmedica straordinaria per tutti gli altri lastori
che hanno subito un‘esposizione simile.

8. L'organo di vigilanza, con provvedimento motvgiuo disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza sanitaria diversi rispetto a queliirdi dal medico competente.

Art. 230.
Cartelle sanitarie e di rischio

1. I medico competente, per ciascuno dei lavoraliarui all'articolo 229 istituisce ed aggiornaciartella
sanitaria secondo quanto previsto dall'articoloc2®ma 1, lettera), e fornisce al lavoratore interessato
tutte le informazioni previste dalle letteggedh) del comma 1 del medesimo articolo. Nella cartailla
rischio sono, tra l'altro, indicati i livelli di pssizione professionale individuali forniti dal $ero di
prevenzione e protezione.

2. Su richiesta, e' fornita agli organi di vigilanzopia dei documenti di cui al comma 1.

Art. 231.
Consultazione e partecipazione dei lavoratori

1. La consultazione e partecipazione dei lavorataei loro rappresentanti sono attuate ai seriisi de

103 di 130 06/10/2014 10:2



DlIgs 81/01 http://www.camera.it/parlam/leggi/deleghe/0808 1

disposizioni di cui all'articolo 50.

Art. 232.
Adeguamenti normativi

1. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdewiza sociale e della salute, d'intesa con la&enta
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regol@ province autonome di Trento e di Bolzancstélito
senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubbli;m comitato consultivo per la determinazione e
l'aggiornamento dei valori limite di esposizionefeissionale e dei valori limite biologici relatagli agenti
chimici. Il Comitato e' composto da nove membriegmazionali di chiara fama in materia tossic@age
sanitaria di cui tre in rappresentanza del Minstiglla salute, su proposta dell'lstituto superairganita,
delllSPESL e della Commissione tossicologica nmad®, tre in rappresentanza della Conferenza dei
Presidenti delle regioni e tre in rappresentantdestero del lavoro e della previdenza socidlle.
Comitato si avvale del supporto organizzativo estagp della Direzione generale della tutela delle
condizioni di lavoro del Ministero del lavoro e ldgbrevidenza sociale.

2. Con uno o piu decreti dei Ministri del lavordella previdenza sociale e della salute d'intesaao
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stateegioni e le province autonome, sentiti il Minis
dello sviluppo economico, il Comitato di cui al cowa 1 e le parti sociali, sono recepiti i valori di
esposizione professionale e biologici obbligatoeidisposti dalla Commissione europea, sono altresi
stabiliti i valori limite nazionali anche tenutord@o dei valori limite indicativi predisposti dalla
Commissione medesima e sono aggiornati gli allega¥Vill, XXXIX, XL e XLI in funzione del
progresso tecnico, dell'evoluzione di normativpeceiche comunitarie o internazionali e delle
conoscenze nel settore degli agenti chimici pes&ol

3. Con i decreti di cui al comma 2 e' inoltre detieato il rischio basso per la sicurezza e irrileeaper la
salute dei lavoratori di cui all'articolo 224, comi®, in relazione al tipo, alle quantita ed allpasizione di
agenti chimici, anche tenuto conto dei valori lenitdicativi fissati dalla Unione europea e degpaetri di
sicurezza.

4. Nelle more dell'adozione dei decreti di cui@intna 2, con uno o piu decreti dei Ministri del leve
della previdenza sociale e della salute, d'intesal@ Conferenza permanente per i rapporti tradtoSle
regioni e le province autonome di Trento e di Botzgpossono essere stabiliti, entro quarantacigouei
dalla data di entrata in vigore del presente decigtarametri per l'individuazione del rischio aper la
sicurezza e irrilevante per la salute dei lavoiatocui all'articolo 224, comma 2, sulla base dijgoste
delle associazioni di categoria dei datori di lavimteressate comparativamente rappresentativitesten
associazioni dei prestatori di lavoro interessatagarativamente rappresentative. Scaduto inutilengnt
termine di cui al presente articolo, la valutazioeérischio moderato e' comunque effettuata didreéadi
lavoro.

Capo Il
Protezione da agenti cancerogeni e mutageni
Sezione |
Disposizioni generali

Art. 233.
Campo di applicazione

1. Fatto salvo quanto previsto per le attivita igigtate dal capo Il e per i lavoratori esposti
esclusivamente alle radiazioni previste dal trattdte istituisce la Comunita europea dellenerganiza,
le norme del presente titolo si applicano a twdtattivita nelle quali i lavoratori sono o poss@ssere
esposti ad agenti cancerogeni o mutageni a calladate attivita lavorativa.
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Art. 234.
Definizioni

1. Agli effetti del presente decreto si intende: per
a) agente cancerogeno:

1) una sostanza che risponde ai criteaitirelalla classificazione quali categorie cancerugl o 2,
stabiliti ai sensi del decreto legislativo 3 febhbrd997, n. 52, e successive modificazioni;

2) un preparato contenente una o piu sestdincui al numero 1), quando la concentrazionadio
piu delle singole sostanze risponde ai requidiitig ai limiti di concentrazione per la classédizione di un
preparato nelle categorie cancerogene 1 o 2 indoaséeri stabiliti dai decreti legislativi 3 febaio 1997,
n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65 e successive moxiifica

3) una sostanza, un preparato o un procksso allallegato XLIl, nonche' una sostanzauod
preparato emessi durante un processo previstalég#ito XLII;

b) agente mutageno:

1) una sostanza che risponde ai criteaiirelalla classificazione nelle categorie mutagére?2,
stabiliti dal decreto legislativo 3 febbraio 199752, e successive modificazioni;

2) un preparato contenente una o piu sestdincui al punto 1), quando la concentraziongndi o
piu delle singole sostanze risponde ai requidgitig ai limiti di concentrazione per la class#izione di un
preparato nelle categorie mutagene 1 o 2 in basdéteiii stabiliti dai decreti legislativi 3 febbeal997, n.
52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successive modifingzi

c) valore limite: se non altrimenti specificato jihite della concentrazione media, ponderata initurez
del tempo, di un agente cancerogeno o mutagenariglrilevabile entro la zona di respirazioneiali
lavoratore, in relazione ad un periodo di riferiteedeterminato stabilito nell'allegato XLIII.

Sezione |l
Obblighi del datore di lavoro

Art. 235.
Sostituzione e riduzione

1. Il datore di lavoro evita o riduce l'utilizzam® di un agente cancerogeno o mutageno sul ludgeatio
in particolare sostituendolo, se techicamente psscon una sostanza o un preparato o un proesdaon
che nelle condizioni in cui viene utilizzato nosulta nocivo o risulta meno nocivo per la saluta e
sicurezza dei lavoratori.

2. Se non e' tecnicamente possibile sostituirerteegcancerogeno o mutageno il datore di lavoreveae
affinche’ la produzione o l'utilizzazione dell'ageoancerogeno o mutageno avvenga in un sisteraaachi
purche' tecnicamente possibile.

3. Se il ricorso ad un sistema chiuso non e' teaocnénte possibile il datore di lavoro provvede ati@ il
livello di esposizione dei lavoratori sia ridottiopil basso valore tecnicamente possibile. L'egmo® non
deve comunque superare il valore limite dellagstdéilito nellallegato XLIII.

Art. 236.
Valutazione del rischio

1. Fatto salvo quanto previsto all'articolo 23%latore di lavoro effettua una valutazione delbsgpone a
agenti cancerogeni o0 mutageni, i risultati dellalgwsono riportati nel documento di cui all'artacal7.

2. Detta valutazione tiene conto, in particolasdledcaratteristiche delle lavorazioni, della lorata e
della loro frequenza, dei quantitativi di agenthcarogeni o0 mutageni prodotti ovvero utilizzatillaléro
concentrazione, della capacita degli stessi diareenell'organismo per le diverse vie di assogbit,
anche in relazione al loro stato di aggregaziorgualora allo stato solido, se in massa compaitta o
scaglie o in forma polverulenta e se o0 meno contémuna matrice solida che ne riduce o ne impzla
fuoriuscita. La valutazione deve tener conto di tygtossibili modi di esposizione, compreso quéll@ui
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vi €' assorbimento cutaneo.

3. ll datore di lavoro, in relazione ai risultagld valutazione di cui al comma 1, adotta le nasur
preventive e protettive del presente capo, adadlaralle particolarita delle situazioni lavorative.

4. Il documento di cui all'articolo 28, comma Zamitocertificazione dell'effettuazione della valubne
dei rischi di cui all'articolo 29, comma 5, sontemrati con i seguenti dati:

a) le attivita lavorative che comportano la presedizzostanze o preparati cancerogeni o mutageni o di
processi industriali di cui allallegato XLII, cdimdicazione dei motivi per i quali sono impiegagenti
cancerogeni;

b) i quantitativi di sostanze ovvero preparati cangeni o mutageni prodotti ovvero utilizzati, ovvero
presenti come impurita o sottoprodotti;

c) il numero dei lavoratori esposti ovvero potenzete esposti ad agenti cancerogeni 0 mutageni;

d) 'esposizione dei suddetti lavoratori, ove notiegeado della stessa;

e) le misure preventive e protettive applicate agbd dei dispositivi di protezione individuale iz#ati;

f) le indagini svolte per la possibile sostituziomgldagenti cancerogeni e le sostanze e i preparati
eventualmente utilizzati come sostituti.

5. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vatigne di cui al comma 1 in occasione di modifideé
processo produttivo significative ai fini dellawwiezza e della salute sul lavoro e, in ogni casscbrsi tre
anni dall'ultima valutazione effettuata.

6. Il rappresentante per la sicurezza puo richeddati di cui al comma 4, fermo restando |'okblij cui
all'articolo 50, comma 6.

Art. 237.
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. Il datore di lavoro:

a) assicura, applicando metodi e procedure di lamdeguati, che nelle varie operazioni lavorativeoson
impiegati quantitativi di agenti cancerogeni o ngetai non superiori alle necessita delle lavorazioae
gli agenti cancerogeni o mutageni in attesa diempj in forma fisica tale da causare rischio di
introduzione, non sono accumulati sul luogo di lavia quantitativi superiori alle necessita preédgtt

b) limita al minimo possibile il numero dei lavoratesposti 0 che possono essere esposti ad agenti
cancerogeni o mutageni, anche isolando le lavanazicaree predeterminate provviste di adeguatiakeg
di avvertimento e di sicurezza, compresi i segndétato fumare», ed accessibili soltanto ai latamiache
debbono recarvisi per motivi connessi con la loemamone o con la loro funzione. In dette areet& fa
divieto di fumare;

C) progetta, programma e sorveglia le lavoraziomn@do che non vi e' emissione di agenti cancerogeni
0 mutageni nell'aria. Se cio non e' tecnicamenssipite, I'eliminazione degli agenti cancerogeni o
mutageni deve avvenire il piu vicino possibile ahto di emissione mediante aspirazione localizzsh,
rispetto dell'articolo 18, comma 1, letteya L'ambiente di lavoro deve comunque essere daiaio
adeguato sistema di ventilazione generale;

d) provvede alla misurazione di agenti cancerogenutageni per verificare I'efficacia delle misure di
cui alla letterec) e per individuare precocemente le esposizioni afausate da un evento non
prevedibile o da un incidente, con metodi di camatara e di misurazione conformi alle indicazioni
dell'allegato XLI del presente decreto legislativo;

e) provvede alla regolare e sistematica puliturdatsili, delle attrezzature e degli impianti;

f) elabora procedure per i casi di emergenza chepossomportare esposizioni elevate;

g) assicura che gli agenti cancerogeni 0 mutagem sonservati, manipolati, trasportati in condizidni
sicurezza;

h) assicura che la raccolta e limmagazzinamentmialello smaltimento degli scarti e dei resideild
lavorazioni contenenti agenti cancerogeni, avveagarcondizioni di sicurezza, in particolare uikndo
contenitori ermetici etichettati in modo chiarottoevisibile;

i) dispone, su conforme parere del medico competenseye protettive particolari con quelle categorie
di lavoratori per i quali 'esposizione a taluneag cancerogeni o0 mutageni presenta rischi paaticente
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elevati.

Art. 238.
Misure tecniche

1. Il datore di lavoro:

a) assicura che i lavoratori dispongano di serviengi appropriati ed adeguati;

b) dispone che i lavoratori abbiano in dotazione @amdumenti protettivi da riporre in posti separat
dagli abiti civili;

c) provvede affinche' i dispositivi di protezione iWiduale siano custoditi in luoghi determinati,
controllati e puliti dopo ogni utilizzazione, praastendo altresi a far riparare o sostituire qué#ittbsi o
deteriorati, prima di ogni nuova utilizzazione.

2. Nelle zone di lavoro di cui all'articolo 237,nama 1, letterd), e' vietato assumere cibi e bevande,
fumare, conservare cibi destinati al consumo umasare pipette a bocca e applicare cosmetici.

Art. 239.
Informazione e formazione

1. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori, sublase delle conoscenze disponibili, informazidni e
istruzioni, in particolare per quanto riguarda:

a) gli agenti cancerogeni o0 mutageni presenti ndilaiorativi, la loro dislocazione, i rischi pea kalute
connessi al loro impiego, ivi compresi i rischi plgmentari dovuti al fumare;

b) le precauzioni da prendere per evitare l'espo®zio

c) le misure igieniche da osservare;

d) la necessita di indossare e impiegare indumetdvdro e protettivi e dispositivi individuali di
protezione ed il loro corretto impiego;

e) il modo di prevenire il verificarsi di incidentile misure da adottare per ridurre al minimo le
conseguenze.

2. ll datore di lavoro assicura ai lavoratori unenfazione adeguata in particolare in ordine a quant
indicato al comma 1.

3. L'informazione e la formazione di cui ai comn@ 2 sono fornite prima che i lavoratori siano @détle
attivita in questione e vengono ripetute, con fezqma almeno quinquennale, e comunque ogni qualsiolta
verificano nelle lavorazioni cambiamenti che indltono sulla natura e sul grado dei rischi.

4. 1l datore di lavoro provvede inoltre affinché&'igppianti, i contenitori, gli imballaggi contengragenti
cancerogeni o0 mutageni siano etichettati in margararamente leggibile e comprensibile. | contrgsse
utilizzati e le altre indicazioni devono esserefoomi al disposto dei decreti legislativi 3 feblwdi997, n.
52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successive modifinazi

Art. 240.
Esposizione non prevedibile

1. Qualora si verifichino eventi non prevedibiingidenti che possono comportare un‘esposizionenalao
dei lavoratori ad agenti cancerogeni o mutagedatbre di lavoro adotta quanto prima misure apei
per identificare e rimuovere la causa dell'evente enforma i lavoratori e il rappresentante per la
sicurezza.

2. | lavoratori devono abbandonare immediatameated interessata, cui possono accedere soltanto gl
addetti agli interventi di riparazione ed ad a@iperazioni necessarie, indossando idonei indumenti
protettivi e dispositivi di protezione delle viesparatorie, messi a loro disposizione dal datordabro. In
ogni caso l'uso dei dispositivi di protezione naid gssere permanente e la sua durata, per ogratave,

e' limitata al tempo strettamente necessario.
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3. ll datore di lavoro comunica senza indugio ajkmo di vigilanza il verificarsi degli eventi diical
comma 1 indicando analiticamente le misure adofiateidurre al minimo le conseguenze dannose o
pericolose.

Art. 241.
Operazioni lavorative particolari

1. Per le operazioni lavorative, quale quella dhatanzione, per le quali e' prevedibile, nonostante
l'adozione di tutte le misure di prevenzione teamente applicabili, un'esposizione rilevante deotatori
addetti ad agenti cancerogeni o mutageni, il dadol@voro previa consultazione del rappresentastda
sicurezza:

a) dispone che soltanto tali lavoratori hanno acca$issuddette aree anche provvedendo, ove
tecnicamente possibile, allisolamento delle stessalla loro identificazione mediante appositi
contrassegni;

b) fornisce ai lavoratori speciali indumenti e digpeisdi protezione individuale che devono essere
indossati dai lavoratori adibiti alle suddette @zswni.

2. La presenza nelle aree di cui al comma 1 der&teri addetti €' in ogni caso ridotta al tempo
strettamente necessario con riferimento alle lazronhda espletare.

Sezione Il
Sorveglianza sanitaria

Art. 242.
Accertamenti sanitari € norme preventive e protetgpecifiche

1. I lavoratori per i quali la valutazione di clilaticolo 236 ha evidenziato un rischio per ldusasono
sottoposti a sorveglianza sanitaria.

2. Il datore di lavoro, su conforme parere del mediompetente, adotta misure preventive e progefter
i singoli lavoratori sulla base delle risultanzgldesami clinici e biologici effettuati.

3. Le misure di cui al comma 2 possono comprenkidientanamento del lavoratore secondo le procedur
dell'articolo 42.

4. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evideoziaéi lavoratori esposti in modo analogo ad uressi
agente, l'esistenza di una anomalia imputabildeaetgposizione, il medico competente ne inforndatbre
di lavoro.

5. A sequito dellinformazione di cui al comma daltore di lavoro effettua:

a) una nuova valutazione del rischio in conformitagicolo 236;

b) ove sia tecnicamente possibile, una misuraziofie dencentrazione dell'agente in aria per venca
l'efficacia delle misure adottate.

6. Il medico competente fornisce ai lavoratori adgg informazioni sulla sorveglianza sanitariasourio
sottoposti, con particolare riguardo all'oppor-tardi sottoporsi ad accertamenti sanitari anche d@p
cessazione dell'attivita lavorativa.

Art. 243.
Registro di esposizione e cartelle sanitarie

1. | lavoratori di cui all'articolo 242 sono istirih un registro nel quale e' riportata, per ciasz di essi,
l'attivita svolta, I'agente cancerogeno o mutaggiliazato e, ove noto, il valore dell'esposiziantale
agente. Detto registro e' istituito ed aggiornabdadtore di lavoro che ne cura la tenuta peaihite del
medico competente. Il responsabile del serviziprevenzione ed i rappresentanti per la sicurezmadma
accesso a detto registro.
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2. Il medico competente, per ciascuno dei lavordiarui all'articolo 242, provvede ad istituire e
aggiornare una cartella sanitaria e di rischio sdoajuanto previsto dall'articolo 25, comma 1glett).

3. Il datore di lavoro comunica ai lavoratori irdgssati, su richiesta, le relative annotazioni irldisli
contenute nel registro di cui al comma 1 e, tramiteedico competente, i dati della cartella sarata di
rischio.

4. In caso di cessazione del rapporto di lavordatbre di lavoro invia all'lstituto superiore per
prevenzione e la sicurezza sul lavoro - ISPESlaféetla sanitaria e di rischio del lavoratore ies=ato
unitamente alle annotazioni individuali contenuéd negistro e ne consegna copia al lavoratorestess

5. In caso di cessazione di attivita dell'azierid#gtore di lavoro consegna il registro di cucalmma 1 e
le cartelle sanitarie e di rischio allISPESL. @ &nnotazioni individuali contenute nel registrauii al
comma 1 e le cartelle sanitarie e di rischio samtservate dal datore di lavoro almeno fino a rigohe
del rapporto di lavoro e dallISPESL fino a qualamii dalla cessazione di ogni attivita che espahe
agenti cangerogeni o0 mutageni.

7. 1 registri di esposizione, le annotazioni indidli e le cartelle sanitarie e di rischio sondadisi e
trasmessi con salvaguardia del segreto professi@ndél trattamento dei dati personali e nel rispd|
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e sssige modificazioni.

8. Il datore di lavoro, in caso di esposizioneldebratore ad agenti cancerogeni, oltre a quardeigto ai
commidala?:

a) consegna copia del registro di cui al comma ISRIESL ed all'organo di vigilanza competente per
territorio, e comunica loro ogni tre anni, e comuaagni qualvolta i medesimi ne facciano richiela,
variazioni intervenute;

b) consegna, a richiesta, all'lstituto superioreadits copia del registro di cui al comma 1;

c) in caso di cessazione di attivita dell'aziendasegna copia del registro di cui al comma 1 alinoy
di vigilanza competente per territorio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hannaétg@denza esercitato attivita con esposizione ad
agenti cancerogeni, il datore di lavoro chiedéSHIESL copia delle annotazioni individuali contennoel
registro di cui al comma 1, nonche' copia dellaatiar sanitaria e di rischio, qualora il lavoratoien ne
sia in possesso ai sensi del comma 4.

9. I modelli e le modalita di tenuta del registrdedle cartelle sanitarie e di rischio sono detaatiidal
decreto del Ministro della salute 12 luglio 2007185, ed aggiornati con decreto dello stesso Mmis
adottato di concerto con il Ministro del lavoro@ld previdenza sociale e con il Ministro per fenme e
le innovazioni nella pubblica amministrazione, garla commissione consultiva permanente.

10. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministertadsglute dati di sintesi relativi al contenuto abagistri
di cui al comma 1 ed a richiesta li rende dispdiralie regioni.

Art. 244,
Registrazione dei tumori

1. L'ISPESL, tramite una rete completa di Centarapivi regionali (COR) e nei limiti delle ordinari
risorse di bilancio, realizza sistemi di monitoraggei rischi occupazionali da esposizione ad agdrinici
cancerogeni e dei danni alla salute che ne consegaoche in applicazione di direttive e regolament
comunitari. A tale scopo raccoglie, registra, etabed analizza i dati, anche a carattere nominativo
derivanti dai flussi informativi di cui all'articol8 e dai sistemi di registrazione delle esposizion
occupazionali e delle patologie comunque attivistitorio nazionale, nonche' i dati di carattere
occupazionale rilevati, nellambito delle rispedtittivita istituzionali, dall'lstituto nazionalekh
previdenza sociale, dall'lstituto nazionale diist&ta, dall'lstituto nazionale contro gli infortisul lavoro,
e da altre amministrazioni pubbliche. | sistemindinitoraggio di cui al presente comma altresi irgeg i
flussi informativi di cui all'articolo 8.

109 di 130 06/10/2014 10:2



DlIgs 81/01 http://www.camera.it/parlam/leggi/deleghe/0808 1

2. | medici e le strutture sanitarie pubbliche egie, nonche' gli istituti previdenziali ed assativi
pubblici o privati, che identificano casi di neagpéada loro ritenute attribuibili ad esposizionidaative ad
agenti cancerogeni, ne danno segnalazione alllSREBnite | Centri operativi regionali (COR) diial
comma 1, trasmettendo le informazioni di cui alrdéz del Presidente del Consiglio dei Ministri 10
dicembre 2002, n. 308, che regola le modalitarditz del registro, di raccolta e trasmissione delle
informazioni.

3. Presso I'ISPESL e' costituito il registro naalerdei casi di neoplasia di sospetta origine jsémale,
con sezioni rispettivamente dedicate:

a) ai casi di mesotelioma, sotto la denominazionRetjistro nazionale dei mesoteliomi (ReNaM);

b) ai casi di neoplasie delle cavita nasali e deigaranasali, sotto la denominazione di Registro
nazionale dei tumori nasali e sinusali (ReNaTuNS);

c) ai casi di neoplasie a piu bassa frazione ezmloguardo alle quali, tuttavia, sulla base deéesis di
elaborazione ed analisi dei dati di cui al commsidno stati identificati cluster di casi possilaime
rilevanti ovvero eccessi di incidenza ovvero di falita di possibile significativita epidemiologiaa
rapporto a rischi occupazionali.

4. L'ISPESL rende disponibili al Ministero delldwga, al Ministero del lavoro e della previdenzaiate,
allINAIL ed alle regioni e province autonome iuii@ti del monitoraggio con periodicita annuale.

5. | contenuti, le modalita di tenuta, raccoltaasmissione delle informazioni e di realizzazione
complessiva dei sistemi di monitoraggio di cui@meni 1 e 3 sono determinati dal Ministero dellaiss|
d'intesa con le regioni e province autonome.

Art. 245.
Adeguamenti normativi

1. La Commissione consultiva tossicologica nazemadividua periodicamente le sostanze cancerogene,
mutagene e tossiche per la riproduzione che, poiessendo classificate ai sensi del decreto l&gisia
febbraio 1997, n. 52, rispondono ai criteri di sifisazione ivi stabiliti e fornisce consulenzaMénisteri

del lavoro e della previdenza sociale e della saku richiesta, in tema di classificazione di diggmmici
pericolosi.

2. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdenza sociale e della salute, sentita la comnmissio
consultiva permanente e la Commissione consuligsi¢ologica nazionale:

a) sono aggiornati gli allegati XLII e XLIII in funane del progresso tecnico, dell'evoluzione di
normative e specifiche comunitarie o internazioaalelle conoscenze nel settore degli agenti cagear
0 mutageni;

b) e' pubblicato I'elenco delle sostanze in funzidelindividuazione effettuata ai sensi del comma 1

Capo Il
Protezione dai rischi connessi all'esposizionaraifinto
Sezione |
Disposizioni generali

Art. 246.
Campo di applicazione

1. Fermo restando quanto previsto dalla legge 2ZorE992, n. 257, le norme del presente decreto si
applicano alle rimanenti attivita lavorative chespono comportare, per i lavoratori, il rischio di
esposizione ad amianto, quali manutenzione, rimezaell'amianto o dei materiali contenenti amianto,
smaltimento e trattamento dei relativi rifiuti, rabve@' bonifica delle aree interessate.

Art. 247.
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Definizioni

l. Ai fini del presente capo il termine amianto idaa i seguenti silicati fibrosi:
a) l'actinolite d'amianto, n. CAS 77536-66-4;
b) la grunerite d'amianto (amosite), n. CAS 1217273-
c) l'antofillite d'amianto, n. CAS 77536-67-5;
d) il crisotilo, n. CAS 12001-29-5;
e) la crocidolite, n. CAS 12001-28-4;
f) la tremolite d'amianto, n. CAS 77536-68-6.

Sezione |l
Obblighi del datore di lavoro

Art. 248.
Individuazione della presenza di amianto

1. Prima di intraprendere lavori di demolizionei ondinutenzione, il datore di lavoro adotta, anche
chiedendo informazioni ai proprietari dei locaynd misura necessaria volta ad individuare la preseli
materiali a potenziale contenuto d'amianto.

2. Se vi e' il minimo dubbio sulla presenza di artean un materiale o in una costruzione, si appicle
disposizioni previste dal presente capo.

Art. 249.
Valutazione del rischio

l. Nella valutazione di cui all'articolo 28, il dae di lavoro valuta i rischi dovuti alla polversopeniente
dall'amianto e dai materiali contenenti amiantdired di stabilire la natura e il grado dellespasie e le
misure preventive e protettive da attuare.

2. Nei casi di esposizioni sporadiche e di dehalensita e a condizione che risulti chiaramentt&adal
valutazione dei rischi di cui al comma 1 che ilorallimite di esposizione allamianto non e' sufiera
nell'aria dell'ambiente di lavoro, non si applicafiarticoli 250, 259 e 260, comma 1, nelle seguen
attivita:

a) brevi attivita non continuative di manutenzioneahie le quali il lavoro viene effettuato solo su
materiali non friabili;

b) rimozione senza deterioramento di materiali nograidati in cui le fibre di amianto sono fermamente
legate ad una matrice;

c) incapsulamento e confinamento di materiali comtéraamianto che si trovano in buono stato;

d) sorveglianza e controllo dell'aria e prelievo cmpioni ai fini dell'individuazione della preserdia
amianto in un determinato materiale.

3. ll datore di lavoro effettua nuovamente la vahigne ogni qualvolta si verifichino modifiche che
possono comportare un mutamento significativoedgbsizione dei lavoratori alla polvere proveniente
dall'amianto o dai materiali contenenti amianto.

4. La Commissione consultiva permanente di caréifolo 6 provvede a definire orientamenti prapier
la determinazione delle esposizioni sporadichededole intensita, di cui al comma 2.

Art. 250.
Notifica

1. Prima dell'inizio dei lavori di cui all'artico®46, il datore di lavoro presenta una notificaoedano di
vigilanza competente per territorio.

2. La notifica di cui al comma | comprende almena descrizione sintetica dei seguenti elementi:
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a) ubicazione del cantiere;

b) tipi e quantitativi di amianto manipolati;

c) attivita e procedimenti applicati;

d) numero di lavoratori interessati;

e) data di inizio dei lavori e relativa durata;

f) misure adottate per limitare I'esposizione debtatori
all'amianto.

3. ll datore di lavoro provvede affinche'i lavarab i loro rappresentanti abbiano accesso, aesth, alla
documentazione oggetto della notifica di cui ai oore 2.

4. |l datore di lavoro, ogni qualvolta una modifidgalle condizioni di lavoro possa comportare un eito
significativo dell'esposizione alla polvere prowaite dallamianto o da materiali contenenti amianto
effettua una nuova notifica.

Art. 251.
Misure di prevenzione e protezione

1. In tutte le attivita di cui all'articolo 246e$posizione dei lavoratori alla polvere proveniataifamianto
o dai materiali contenenti amianto nel luogo dolavdeve essere ridotta al minimo e, in ogni cakdi
sotto del valore limite fissato nell'articolo 2% particolare mediante le seguenti misure:

a) il numero dei lavoratori esposti 0 che possoneresssposti alla polvere proveniente dall'amianto o
da materiali contenenti amianto deve essere limahumero piu basso possibile;

b) i lavoratori esposti devono sempre utilizzare dssfpvi di protezione individuale (DPI) delle vie
respiratorie con fattore di protezione operative@ato alla concentrazione di amianto nell'arale da
garantire all'utilizzatore in ogni caso che l'diliaata presente allinterno del DPI sia non sigrerad un
decimo del valore limite indicato all'articolo 254;

c) l'utilizzo dei DPI deve essere intervallato daigew di riposo adeguati allimpegno fisico richesdal
lavoro, l'accesso alle aree di riposo deve essexreduto da idonea decontaminazione di cui adl@ldi
256, comma 4, letterd);

d) per la protezione dei lavoratori addetti alle lazoni previste dall'articolo 249, comma 3, silagap
guanto previsto al comma 1, lettera b), del presanticolo;

e) i processi lavorativi devono essere concepitiadmtale da evitare di produrre polvere di amiamto
se ci0 non e' possibile, da evitare emissione ldigpe di amianto nell'aria;

f) tutti i locali e le attrezzature per il trattamemkell'amianto devono poter essere sottopostialasg
pulizia e manutenzione;

g) 'amianto o i materiali che rilasciano polverediianto o che contengono amianto devono essere
stoccati e trasportati in appositi imballaggi chius

h) i rifiuti devono essere raccolti e rimossi daldoali lavoro il pitl presto possibile in appropriati
imballaggi chiusi su cui sara apposta un'etichetsaindicante che contengono amianto. Detti rifiuti
devono essere successivamente trattati in confo@iié vigente normativa in materia di rifiuti pegiosi.

Art. 252.
Misure igieniche

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo, 268nma 2, per tutte le attivita di cui all'artic@46, il
datore di lavoro adotta le misure appropriate affe:
a) i luoghi in cui si svolgono tali attivita siano:
1) chiaramente delimitati e contrasseg@at@ppositi cartelli;
2) accessibili esclusivamente ai lavoratbe vi debbano accedere a motivo del loro lavadelia
loro funzione;
3) oggetto del divieto di fumare;
b) siano predisposte aree speciali che consentdaeaatori di mangiare e bere senza rischio di
contaminazione da polvere di amianto;
c) siano messi a disposizione dei lavoratori adegodtimenti di lavoro o adeguati dispositivi di
protezione individuale;
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d) detti indumenti di lavoro o protettivi restino'imllerno dellimpresa. Essi possono essere trasport
all'esterno solo per il lavaggio in lavanderie egbate per questo tipo di operazioni, in contendoiusi,
gualora l'impresa stessa non vi provveda o in dagtilizzazione di indumenti monouso per lo
smaltimento secondo le vigenti disposizioni;

e) gli indumenti di lavoro o protettivi siano ripogtiun luogo separato da quello destinato agli abit
civili;

f) i lavoratori possano disporre di impianti sanitedeguati, provvisti di docce, in caso di operazioni
ambienti polverosi;

g) l'equipaggiamento protettivo sia custodito in loadale scopo destinati e controllato e pulitgpao
ogni utilizzazione: siano prese misure per ripamasestituire l'equipaggiamento difettoso o detetio
prima di ogni utilizzazione.

Art. 253.
Controllo dell'esposizione

1. Al fine di garantire il rispetto del valore litaifissato all'articolo 254 e in funzione dei ratildella
valutazione iniziale dei rischi, il datore di lawoeffettua periodicamente la misurazione della
concentrazione di fibre di amianto nell'aria delda di lavoro tranne nei casi in cui ricorrano ¢edizioni
previste dal comma 2 dell'articolo 249. | risuli@ile misure sono riportati nel documento di vatidne
dei rischi.

2. Il campionamento deve essere rappresentatiVegpesizione personale del lavoratore alla polvere
proveniente dallamianto o dai materiali contenantianto.

3. | campionamenti sono effettuati previa consudtaz dei lavoratori ovvero dei loro rappresentanti.

4. Il prelievo dei campioni deve essere effettudgt@ersonale in possesso di idonee qualificheanddito
del servizio di cui all'articolo 31. | campioni feeati sono successivamente analizzati ai senslegketo
del Ministro della sanita in data 14 maggio 199flgicato nel supplemento ordinario aBazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 178 del 25 ottobré6L9

5. La durata dei campionamenti deve essere tat®uisentire di stabilire un'esposizione rappresmatat
per un periodo di riferimento di otto ore tramitesamazioni o calcoli ponderati nel tempo.

6. Il conteggio delle fibre di amianto e’ effettoial preferenza tramite microscopia a contrastase,
applicando il metodo raccomandato dall'Organizzezimondiale della sanita (OMS) nel 1997 o qualsiasi
altro metodo che offra risultati equivalenti.

7. Ai fini della misurazione dell'amianto nell'grdi cui al comma |, si prendono in considerazione
unicamente le fibre che abbiano una lunghezza smwpeax cinque micrometri e una larghezza inferere
tre micrometri e il cui rapporto lunghezza/largregma superiore a 3:1.

Art. 254.
Valore limite

1. Il valore limite di esposizione per I'amiantdigsato a 0,1 fibre per centimetro cubo di arisgunato
come media ponderata nel tempo di riferimento ti ote. | datori di lavoro provvedono affinche' sies
lavoratore sia esposto a una concentrazione drdonreell'aria superiore al valore limite.

2. Quando il valore limite fissato al comma | viesuperato, il datore di lavoro individua le causé d
superamento e adotta il piu presto possibile leireiappropriate per ovviare alla situazione. lblavpuo
proseguire nella zona interessata solo se veng@se pnisure adeguate per la protezione dei lavorato
interessati.

3. Per verificare l'efficacia delle misure di cuicamma 2, il datore di lavoro procede immediatai@el
una nuova determinazione della concentraziondock fili amianto nell'aria.
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4. In ogni caso, se l'esposizione non puo essdoéaicon altri mezzi e' necessario l'uso di upasgivo di
protezione individuale delle vie respiratorie cattdre di protezione operativo tale da garantiteetie
condizioni previste dall'articolo 251, comma ltdea b); l'utilizzo dei DPI deve essere intervallda
periodi di riposo adeguati allimpegno fisico riestio dal lavoro; 'accesso alle aree di riposo dsgere
preceduto da idonea decontaminazione di cui a&dot 256, comma 4, letteid).

5. Nell'ipotesi di cui al comma 4, il datore ditaw, previa consultazione con i lavoratori o i loro
rappresentanti, assicura i periodi di riposo neargéss funzione dellimpegno fisico e delle conali
climatiche.

Art. 255.
Operazioni lavorative particolari

1. Nel caso di determinate operazioni lavorativeuin nonostante I'adozione di misure tecniche g@néve
per limitare la concentrazione di amianto nell'agigprevedibile che questa superi il valore linditeui
all'articolo 254, il datore di lavoro adotta adeguanisure per la protezione dei lavoratori addettijn
particolare:

a) fornisce ai lavoratori un adeguato dispositivpitezione delle vie respiratorie e altri dispostii
protezione individuali tali da garantire le condizipreviste dall'articolo 251, comma 1, lettbja

b) provvede all'affissione di cartelli per segnalehe si prevede il superamento del valore limite di
esposizione;

c) adotta le misure necessarie per impedire la digper della polvere al di fuori dei locali o luogti
lavoro;

d) consulta i lavoratori o i loro rappresentanti dialliarticolo 46 sulle misure da adottare prima di
procedere a tali attivita.

Art. 256.
Lavori di demolizione o rimozione dell'amianto

1. I lavori di demolizione o di rimozione dellamta possono essere effettuati solo da impresentspdi
ai requisiti di cui all'articolo 30, comma 4, delateto legislativo 5 febbraio 1997, n. 22.

2. Il datore di lavoro, prima dell'inizio di lavalti demolizione o di rimozione dell'amianto o ditevali
contenenti amianto da edifici, strutture, appareedmpianti, nonche' dai mezzi di trasporto, pspdne
un piano di lavoro.

3. Il piano di cui al comma 2 prevede le misureassarie per garantire la sicurezza e la salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro e la protezione @atibiente esterno.

4. 1l piano, in particolare, prevede e contien@infazioni sui seguenti punti:

a) rimozione dellamianto o dei materiali contenamtianto prima dell'applicazione delle tecniche di
demolizione, a meno che tale rimozione non posskteme per i lavoratori un rischio maggiore diedja
rappresentato dal fatto che I'amianto o i matec@iitenenti amianto vengano lasciati sul posto;

b) fornitura ai lavoratori di idonei dispositivi digtezione individuale;

c) verifica dellassenza di rischi dovuti all'esp@sie allamianto sul luogo di lavoro, al termine de
lavori di demolizione o di rimozione dell'amianto;

d) adeguate misure per la protezione e la decontaimmadel personale incaricato dei lavori;

e) adeguate misure per la protezione dei terzi dgpexccolta e lo smaltimento dei materiali;

f) adozione, nel caso in cui sia previsto il superagmeéei valori limite di cui all'articolo 254, dell
misure di cui all'articolo 255, adattandole alletjgalari esigenze del lavoro specifico;

g) natura dei lavori e loro durata presumibile;

h) luogo ove i lavori verranno effettuati;

i) tecniche lavorative adottate per la rimozione'a@ianto;

) caratteristiche delle attrezzature o dispositne si intendono utilizzare per attuare quanto gtevi
dalle lettered) ede).
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5. Copia del piano di lavoro e' inviata all'orgaheigilanza, almeno 30 giorni prima dell'inizioidavori.
6. L'invio della documentazione di cui al commaoStsuisce gli adempimenti di cui all'articolo 50.

7. Il datore di lavoro provvede affinche' i lavamato i loro rappresentanti abbiano accesso alla
documentazione di cui al comma 4.

Art. 257.
Informazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall'articoloil3fatore di lavoro fornisce ai lavoratori, prirohe essi
siano adibiti ad attivita comportanti esposiziodeamianto, nonche' ai loro rappresentanti, infoioraz
su:

a) i rischi per la salute dovuti allesposizione gkdvere proveniente dallamianto o dai materiali
contenenti amianto;

b) le specifiche norme igieniche da osservare, imp@sa la necessita di non fumare;

c) le modalita di pulitura e di uso degli indumeniettivi e dei dispositivi di protezione individiea

d) le misure di precauzione particolari da prendexeidurre al minimo I'esposizione;

e) l'esistenza del valore limite di cui all'artic@b4 e la necessita del monitoraggio ambientale.

2. Oltre a quanto previsto al comma |, qualorargaitati delle misurazioni della concentrazione di
amianto nell'aria emergano valori superiori al valimite fissato dall'articolo 254, il datore dvbro
informa il pit presto possibile i lavoratori intesati e i loro rappresentanti del superamentole dalise
dello stesso e li consulta sulle misure da adottarel caso in cui ragioni di urgenza non rendaossibile
la consultazione preventiva, il datore di lavorfmima tempestivamente i lavoratori interessatioea
rappresentanti delle misure adottate.

Art. 258.
Formazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall'articoloil3¥gtore di lavoro assicura che tutti i lavoragsposti
0 potenzialmente esposti a polveri contenenti atlmisioevano una formazione sufficiente ed adeguada,
intervalli regolari.

2. Il contenuto della formazione deve essere fasibi® comprensibile per i lavoratori e deve consenti
loro di acquisire le conoscenze e le competenzessacie in materia di prevenzione e di sicurerea, i
particolare per quanto riguarda:

a) le proprieta dellamianto e i suoi effetti sulidige, incluso I'effetto sinergico del tabagismo;

b) i tipi di prodotti o materiali che possono contenamianto;

c) le operazioni che possono comportare un‘esposiatfamianto e limportanza dei controlli
preventivi per ridurre al minimo tale esposizione;

d) le procedure di lavoro sicure, i controlli e lér@zzature di protezione;

e) la funzione, la scelta, la selezione, i limiteeclorretta utilizzazione dei dispositivi di protaze delle
vie respiratorie;

f) le procedure di emergenza,;

g) le procedure di decontaminazione;

h) l'eliminazione dei rifiuti;

i) la necessita della sorveglianza medica.

3. Possono essere addetti alla rimozione, smaltordzll'amianto e alla bonifica delle aree intea¢ss
lavoratori che abbiano frequentato i corsi di formoae professionale di cui all'articolo 10, comma 2
letterah), della legge 27 marzo 1992, n. 257.

Art. 259.
Sorveglianza sanitaria
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1. I lavoratori addetti alle opere di manutenziamapzione dellamianto o dei materiali contenenti
amianto, smaltimento e trattamento dei relatiutif nonche' bonifica delle aree interessate tairdicolo
246, prima di essere adibiti allo svolgimento deldgetti lavori e periodicamente, almeno una vofjai tre
anni, o con periodicita fissata dal medico comptetesono sottoposti ad un controllo sanitario valto
verificare la possibilita di indossare dispositivprotezione respiratoria durante il lavoro.

2. | lavoratori che durante la loro attivita somatisiscritti anche una sola volta nel registroldegposti di
cui all'articolo 243, comma 1, sono sottoposti ad uisita medica all'atto della cessazione deloappdi
lavoro; in tale occasione il medico competente dewaire al lavoratore le indicazioni relative alle
prescrizioni mediche da osservare ed alloppodutiisottoporsi a successivi accertamenti sanitari.

3. Gli accertamenti sanitari devono comprendereeadrfanamnesi individuale, I'esame clinico gereral
ed in particolare del torace, nonche' esami daefi@ibne respiratoria.

4. Il medico competente, sulla base dell'evoluzideke conoscenze scientifiche e dello stato diteadel
lavoratore, valuta l'opportunita di effettuare iagami quali la citologia dell'espettorato, 'esam
radiografico del torace o la tomodensitometria.

Art. 260.
Registro di esposizione e cartelle sanitarie eistchio

1. Il datore di lavoro, per i lavoratori di cui‘alticolo 246, che nonostante le misure di contenim della
dispersione di fibre nellambiente e l'uso di iddDEI, nella valutazione dell'esposizione acceha c
l'esposizione e’ stata superiore a quella predsliarticolo 251, comma 1, lettebd, e qualora si siano
trovati nelle condizioni di cui all'articolo 240 dcrive nel registro di cui all'articolo 243, coma 1, e ne
invia copia agli organi di vigilanza ed allISPE3Liscrizione nel registro deve intendersi come
temporanea dovendosi perseguire l'obiettivo della permanente condizione di esposizione superiore a
guanto indicato all'articolo 251, comma 1, letteya

2. Il datore di lavoro, su richiesta, fornisce agtiani di vigilanza e alllSPESL copia dei docuthdncui
al comma |.

3. ll datore di lavoro, in caso di cessazione dpporto di lavoro, trasmette alllISPESL la carts#laitaria
e dirischio del lavoratore interessato, unitametieeannotazioni individuali contenute nel regstli cui
al comma 1.

4. L'ISPESL provvede a conservare i documenti dataomma 3 per un periodo di quaranta anni dalla
cessazione dell'esposizione.

Art. 261.
Mesoteliomi

1. Nei casi accertati di mesotelioma, trovano &pglone le disposizioni contenute nell'articolo 244
comma 3.

Capo IV

Sanzioni

Art. 262.
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da quattro a otto mesi o con l'andaeta 4.000 a 12.000 euro per la violazione degli
articoli 223, commida 1 a 3, 225, 226, 228, corind, 4 e 5, 229, comma 7, 235, 236, comma 3, 237,
238, comma 1, 239, comma 2, 240, commi 1 e 2, 2242ecommi 1, 2 e 5, lettekg, 250, commi 1, 2 e
4, 251, 253, comma 1, 254, 255, 256, commi da 12&4, 258, 259, commi 1, 2 e 3, e 260, comma 1,
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b) con l'arresto da quattro a otto mesi o con l'andaeata 2.000 a 4.000 euro per la violazione degli
articoli 223, comma 1, 227, commi 1, 2 e 3, 22%00 1, 2, 3e 5, 239, commi 1 e 4, 240, comma 8, 24
comma 1, e 252;

c) con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda.@80.a 3.000 euro per la violazione degli articoli
250, comma 3, e 256, commi5 e 7;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 3@@8.000 euro per la violazione degli articoli 243
commi 3, 4, 5, 6 e 8, 253, comma 3, e 260, comenB2

Art. 263.
Sanzioni per il preposto

1. Il preposto e' punito nei limiti dell'attivitdlaaquale e’ tenuto in osservanza degli obblighiegali di cui
all'articolo 19:

a) con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda@a4l.200 euro per la violazione degli articob22
226, 228, commi 1, 3, 4 e 5, 235, 236, comma 3, 238, comma 1, 240, commi 1 e 2, 241, e 242, commi
le?2;

b) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda 6222800 euro per la violazione degli articoli 229,
commil, 2,3eb5,e 239, commile 4.

Art. 264.
Sanzioni per il medico competente

1. Il medico competente e' punito:

a)con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda.@@0la 4.500 euro per la violazione degli articoli
229, comma 3, primo periodo, e comma 6, 230, e @didma 4;

b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda 0222800 euro per la violazione dell'articolo 243,
comma 2.

Art. 265.
Sanzioni per i lavoratori

1. I lavoratori sono puniti con l'arresto fino arglici giorni o con 'ammenda da 100 a 400 eurolaer
violazione dell'articolo 240, comma 2.

Titolo X
ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI
Capo |
<\p> Art. 266.
<\p>Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano eetlgtattivita lavorative nelle quali vi e' risctdo
esposizione ad agenti biologici.

2. Restano ferme le disposizioni particolari diegimmento delle norme comunitarie sullimpiego coaifo
di microrganismi geneticamente modificati e sullsione deliberata nellambiente di organismi
geneticamente modificati.

Art. 267.
Definizioni

1. Ai sensi del presente titolo s'intende per:
a) agente biologico: qualsiasi microrganismo anchgeseticamente modificato, coltura cellulare ed
endoparassita umano che potrebbe provocare infeaitargie o intossicazioni;
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b) microrganismo: qualsiasi entita microbiologicalludere o meno, in grado di riprodursi o trasferire
materiale genetico;
c) coltura cellulare: il risultato della crescitavitro di cellule derivate da organismi pluricelltila

Art. 268.
Classificazione degli agenti biologici

1. Gli agenti biologici sono ripartiti nei segueqtiattro gruppi a seconda del rischio di infezione:

a) agente biologico del gruppo 1: un agente che ptaggoche probabilita di causare malattie in
soggetti umani;

b) agente biologico del gruppo 2: un agente che pwSare malattie in soggetti umani e costituire un
rischio per i lavoratori; ' poco probabile chersipaga nella comunita; sono di norma disponiHicaci
misure profilattiche o terapeutiche;

c) agente biologico del gruppo 3: un agente che pudare malattie gravi in soggetti umani e
costituisce un serio rischio per i lavoratori; éate biologico puo propagarsi nella comunita, maodima
sono disponibili efficaci misure profilattiche a&peutiche;

d) agente biologico del gruppo 4: un agente biologite pud provocare malattie gravi in soggetti umani
e costituisce un serio rischio per i lavoratoru® presentare un elevato rischio di propagaziofie ne
comunita; non sono disponibili, di norma, efficasure profilattiche o terapeutiche.

2. Nel caso in cui l'agente biologico oggetto dssificazione non puo essere attribuito in modo
inequivocabile ad uno fra i due gruppi sopraindjagso va classificato nel gruppo di rischio gevato
tra le due possibilita.

3. L'allegato XLVI riporta I'elenco degli agentblogici classificati nei gruppi 2, 3 e 4.

Art. 269.
Comunicazione

1. Il datore di lavoro che intende esercitare aétighe comportano uso di agenti biologici dei giupo 3,
comunica all'organo di vigilanza territorialmentengetente le seguenti informazioni, almeno tremmg
prima dell'inizio dei lavori:

a)il nome e l'indirizzo dell'azienda e il suo titda

b)il documento di cui all'articolo 271, comma 5.

2. Il datore di lavoro che e' stato autorizzat®sdircizio di attivita che comporta I'utilizzaziogieun
agente biologico del gruppo 4 e' tenuto alla cocmaione di cui al comma 1.

3. Il datore di lavoro invia una nuova comunicaeiagni qualvolta si verificano nelle lavorazioni
mutamenti che comportano una variazione signifieadiel rischio per la salute sul posto di lavoro, o
comungue, ogni qualvolta si intende utilizzare uovo agente classificato dal datore di lavoro @ vi
provvisoria.

4. |l rappresentante per la sicurezza ha accelesmfrmazioni di cui al comma 1.

5. Ove le attivita di cui al comma 1 comportanpiasenza di microrganismi geneticamente modifieati,
guali si applicano i livelli di contenimento 2, 3tendividuati all'allegato IV del decreto legislat 12

aprile 2001, n. 206, il documento di cui al comméetterab), e’ sostituito da copia della documentazione
prevista per i singoli casi di specie dal predetoreto.

6. | laboratori che forniscono un servizio diagmmssono tenuti alla comunicazione di cui al conima
anche per quanto riguarda gli agenti biologicigteppo 4.

Art. 270.
Autorizzazione

1. Il datore di lavoro che intende utilizzare, ‘eskrcizio della propria attivita, un agente biaoglel
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gruppo 4 deve munirsi di autorizzazione del Mimstdella salute.

2. La richiesta di autorizzazione e' corredata da:
a) le informazioni di cui all'articolo 269, comma 1;
b) l'elenco degli agenti che si intende utilizzare.

3. L'autorizzazione e' rilasciata dai competerficulel Ministero della salute sentito il parerelltistituto
superiore di sanita. Essa ha la durata di 5 anel ednovabile. L'accertamento del venir menordi u
delle condizioni previste per l'autorizzazione penporta la revoca.

4. Il datore di lavoro in possesso dell'autorizzaeidi cui al comma 1 informa il Ministero delldwga di
ogni nuovo agente biologico del gruppo 4 utilizzatonche' di ogni avvenuta cessazione di impiegondi
agente biologico del gruppo 4.

5. I laboratori che forniscono un servizio diagmamssono esentati dagli adempimenti di cui al cordma

6. Il Ministero della salute comunica allorgano/iilanza competente per territorio le autorizeari
concesse e le variazioni sopravvenute nell' utiizree di agenti biologici del gruppo 4. Il Ministedella
salute istituisce ed aggiorna un elenco di tuttagénti biologici del gruppo 4 dei quali e' statanunicata
['utilizzazione sulla base delle previsioni di aucommi 1 e 4.

Capo Il
Obblighi del datore di lavoro

<\p> Art. 271.
Valutazione del rischio

1. Il datore di lavoro, nella valutazione del riscti cui all'articolo 17, comma 1, tiene contdulite le
informazioni disponibili relative alle caratteridtie dellagente biologico e delle modalita lavergted in
particolare:

a) della classificazione degli agenti biologici clregentano o possono presentare un pericolo per la
salute umana quale risultante dall'allegato XLMhaassenza, di quella effettuata dal datore dirav
stesso sulla base delle conoscenze disponibitjeeselo i criteri di cui all'articolo 268, commi Rg

b) dellinformazione sulle malattie che possono &ssentratte;

c) dei potenziali effetti allergici e tossici;

d) della conoscenza di una patologia della qualéfetta un lavoratore, che e' da porre in correlagio
diretta all'attivita lavorativa svolta;

e) delle eventuali ulteriori situazioni rese notel'datorita sanitaria competente che possono ieflsir
rischio;

f) del sinergismo dei diversi gruppi di agenti biatogtilizzati.

2. Il datore di lavoro applica i principi di buopaassi microbiologica, ed adotta, in relaziondsaihi
accertati, le misure protettive e preventive diaresente titolo, adattandole alle particoladitie
situazioni lavorative.

3. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vatigne di cui al comma 1 in occasione di modifiche
dell'attivita lavorativa significative ai fini dellsicurezza e della salute sul lavoro e, in ogedctrascorsi
tre anni dall'ultima valutazione effettuata.

4. Nelle attivita, quali quelle riportate a tit@gemplificativo

nellallegato XLIV, che, pur non comportando laildedata intenzione di operare con agenti biologici,
possono implicare il rischio di esposizioni deideatori agli stessi, il datore di lavoro pud presere
dall'applicazione delle disposizioni di cui agliieoli 273, 274, commi 1 e 2, 275, comma 3, e 2jiflora
i risultati della valutazione dimostrano che l'aizione di tali misure non e' necessaria.

5. Il documento di cui all'articolo 17 e' integratai seguenti
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dati:

a) le fasi del procedimento lavorativo che comporténschio di esposizione ad agenti biologici;

b) il numero dei lavoratori addetti alle fasi di @lla letteraa);

c) le generalita del responsabile del servizio dvpreione e protezione dai rischi;

d) i metodi e le procedure lavorative adottate, nehthmisure preventive e protettive applicate;

e) il programma di emergenza per la protezione drktori contro i rischi di esposizione ad un agent
biologico del gruppo 3 o del gruppo 4, nel casorddifetto nel contenimento fisico.

6. Il rappresentante per la sicurezza e' consuftanea dell'effettuazione della valutazione di abcomma
1 ed ha accesso anche ai dati di cui al comma 5.

Art. 272.
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. In tutte le attivita per le quali la valutaziodiecui all'articolo 271 evidenzia rischi per ldwga dei
lavoratori il datore di lavoro attua misure tecmicbrganizzative e procedurali, per evitare ogni
esposizione degli stessi ad agenti biologici.

2. In particolare, il datore di lavoro:

a) evita l'utilizzazione di agenti biologici nocigg il tipo di attivita lavorativa lo consente;

b) limita al minimo i lavoratori esposti, 0 potenmeante esposti, al rischio di agenti biologici;

C) progetta adeguatamente i processi lavorativi;

d) adotta misure collettive di protezione ovvero mesdi protezione individuali qualora non sia
possibile evitare altrimenti l'esposizione;

e) adotta misure igieniche per prevenire e ridurm@ialmo la propagazione accidentale di un agente
biologico fuori dal luogo di lavoro;

f) usa il segnale di rischio biologico, rappresentaifallegato XLV, e altri segnali di avvertimento
appropriati;

g) elabora idonee procedure per prelevare, manipelén&ttare campioni di origine umana ed animale;

h) definisce procedure di emergenza per affrontamelémti;

1) verifica la presenza di agenti biologici sul luajdavoro al di fuori del contenimento fisico pamo,
se necessario o tecnicamente realizzabile;

l) predispone i mezzi necessari per la raccolta, Bgamzinamento e lo smaltimento dei rifiuti in
condizioni di sicurezza, mediante l'impiego di @ntori adeguati ed identificabili eventualmentgado
idoneo trattamento dei rifiuti stessi;

m) concorda procedure per la manipolazione ed iptés in condizioni di sicurezza di agenti bioldgic
allinterno del luogo di lavoro.

Art. 273.
Misure igieniche

1. In tutte le attivita nelle quali la valutaziodiecui all'articolo 271 evidenzia rischi per lawgal dei
lavoratori, il datore di lavoro assicura che:

a) i lavoratori dispongano dei servizi sanitari adggprovvisti di docce con acqua calda e fredda,
nonche’, se del caso, di lavaggi oculari e aniiseier la pelle;

b) i lavoratori abbiano in dotazione indumenti prowebd altri indumenti idonei, da riporre in posti
separati dagli abiti civili

c) i dispositivi di protezione individuale siano cosllati, disinfettati e puliti dopo ogni utilizzaane,
provvedendo altresi a far riparare o sostituirdliggiéettosi prima dell'utilizzazione successiva;

d) gli indumenti di lavoro e protettivi che possorssere contaminati da agenti biologici vengano tolti
guando il lavoratore lascia la zona di lavoro, evnati separatamente dagli altri indumenti, didiafie,
puliti e, se necessario, distrutti.

2. Nelle aree di lavoro in cui c'e' rischio di esgmne e' vietato assumere cibi e bevande, fumare,
conservare cibi destinati al consumo umano, usaedtp a bocca e applicare cosmetici.
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Art. 274.
Misure specifiche per strutture sanitarie e vetarie

1. Il datore di lavoro, nelle strutture sanitarieeterinarie, in sede di valutazione dei rischegpa
particolare attenzione alla possibile presenzaeln biologici nell'organismo dei pazienti o degtimali e
nei relativi campioni e residui e al rischio chietpresenza comporta in relazione al tipo di d@étigvolta.

2. In relazione ai risultati della valutazioneddtore di lavoro definisce e provvede a che sigplicate
procedure che consentono di manipolare, decontaenetheliminare senza rischi per 'operatore dgper
comunita, i materiali ed i rifiuti contaminati.

3. Nei servizi di isolamento che ospitano paziedtanimali che sono, o potrebbero essere, contéirdma
agenti biologici del gruppo 3 o del gruppo 4, lesune di contenimento da attuare per ridurre almmoni
rischio di infezione sono indicate nell'allegatoVAL

Art. 275.
Misure specifiche per i laboratori e gli stabulari

1. Fatto salvo quanto specificatamente previstallaetiato XLVI, punto 6, nei laboratori comportalfuso
di agenti biologici dei gruppi 2, 3 0 4 a fini dierca, didattici o diagnostici, e nei locali daati ad animali
da laboratorio deliberatamente contaminati coraigdinti, il datore di lavoro adotta idonee misure d
contenimento in conformita all'allegato XLVII.

2. Il datore di lavoro assicura che l'uso di agbiniogici sia
eseguito:

a) in aree di lavoro corrispondenti almeno al secdivétio di contenimento, se I'agente appartiene al
gruppo 2;

b) in aree di lavoro corrispondenti almeno al teizellb di contenimento, se l'agente appartiene al
gruppo 3;

c) in aree di lavoro corrispondenti almeno al quéiviglio di contenimento, se l'agente appartiene al
gruppo 4.

3. Nei laboratori comportanti 'uso di materialhgeossibile contaminazione da agenti biologici gato
per 'uomo e nei locali destinati ad animali daegspento, possibili portatori di tali agenti, iltdae di
lavoro adotta misure corrispondenti almeno a quidlesecondo livello di contenimento.

4. Nei luoghi di cui ai commi 1 e 3 in cui si faoudi agenti biologici non ancora classificati, rheui uso
puo far sorgere un rischio grave per la salutdad®iratori, il datore di lavoro adotta misure cgpondenti
almeno a quelle del terzo livello di contenimento.

5. Per i luoghi di lavoro di cui ai commi 3 e 4Ministero della salute, sentito l'lstituto supeeiali sanita,
puo individuare misure di contenimento piu elevate.

Art. 276.
Misure specifiche per i processi industriali

1. Fatto salvo quanto specificatamente previstallatjato XLVII, punto 6, nei processi industriali
comportanti 'uso di agenti biologici dei gruppi®e 4, il datore di lavoro adotta misure opportoeate
scelte tra quelle elencate nell'allegato XLVIInémdo anche conto dei criteri di cui all'articokb2

2. Nel caso di agenti biologici non ancora clasatii il cui uso puo far sorgere un rischio graee lp
salute dei lavoratori, il datore di lavoro adottsume corrispondenti almeno a quelle del terzdlove
contenimento.

Art. 277.
Misure di emergenza
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1. Se si verificano incidenti che possono provodaispersione nellambiente di un agente biotgic
appartenente ai gruppi 2, 3 0 4, i lavoratori devahbandonare immediatamente la zona interessata, c
possono accedere soltanto quelli addetti ai negesssaventi, con l'obbligo di usare gli idonei nzedi
protezione.

2. Il datore di lavoro informa al piu presto l'ongadi vigilanza territorialmente competente, nonche
lavoratori ed il rappresentante per la sicurezeegento, delle cause che lo hanno determinatelle
misure che intende adottare, o che ha gia adottatqorre rimedio alla situazione creatasi.

3. | lavoratori segnalano immediatamente al dadiotavoro o al dirigente o al preposto, qualsiasi
infortunio o incidente relativo all'uso di ageniblogici.

Art. 278.
Informazioni e formazione

1. Nelle attivita per le quali la valutazione di all'articolo 271 evidenzia rischi per la saluts voratori,
il datore di lavoro fornisce ai lavoratori, sullage delle conoscenze disponibili, informazionigtdizioni,
in particolare per quanto riguarda:

a) i rischi per la salute dovuti agli agenti biolagitilizzati;

b) le precauzioni da prendere per evitare I'espo®zio

c) le misure igieniche da osservare;

d) la funzione degli indumenti di lavoro e protetivdei dispositivi di protezione individuale edbilo
corretto impiego;

e) le procedure da seguire per la manipolazione ehtdiologici del gruppo 4;

f) il modo di prevenire il verificarsi di infortunile misure da adottare per ridurne al minimo le
conseguenze.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori unenfazione adeguata in particolare in ordine a quant
indicato al comma 1.

3. L'informazione e la formazione di cui ai comn@ 2 sono fornite prima che i lavoratori siano @détle
attivita in questione, e ripetute, con frequenmaealo quinquennale, e comungue ogni qualvolta si
verificano nelle lavorazioni cambiamenti che indltono sulla natura e sul grado dei rischi.

4. Nel luogo di lavoro sono apposti in posizione kbssibile cartelli su cui sono riportate le prooeel da
seguire in caso di infortunio od incidente.

Capo Il
Sorveglianza sanitaria

<\p> Art. 279.
Prevenzione e controllo

1. | lavoratori addetti alle attivita per le quialivalutazione dei rischi ha evidenziato un risqbeo la
salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Il datore di lavoro, su conforme parere del mediompetente, adotta misure protettive particplari
guei lavoratori per i quali, anche per motivi sanitndividuali, si richiedono misure speciali dpezione,
fra le quali:

a) la messa a disposizione di vaccini efficaci pegidavoratori che non sono gia immuni all'agente
biologico presente nella lavorazione, da sommaista cura del medico competente;

b) l'allontanamento temporaneo del lavoratore sec@sgoocedure dell'articolo 42.

3. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evideoziaéi lavoratori esposti in modo analogo ad uesssi
agente, l'esistenza di anomalia imputabile a tsf@szione, il medico competente ne informa il datti
lavoro.

122 di 130 06/10/2014 10:2



DlIgs 81/01 http://www.camera.it/parlam/leggi/deleghe/0808 1

4. A seguito dellinformazione di cui al comma 8altore di lavoro effettua una nuova valutazione de
rischio in conformita all'articolo 271.

5. Il medico competente fornisce ai lavoratori adeg informazioni sul controllo sanitario cui sono
sottoposti e sulla necessita di sottoporsi ad é&e®mti sanitari anche dopo la cessazione delltattthe
comporta rischio di esposizione a particolari ageiotogici individuati nell'allegato XLVI nonche&ui
vantaggi ed inconvenienti della vaccinazione eadedin vaccinazione.

Art. 280.
Registri degli esposti e degli eventi accidentali

1. | lavoratori addetti ad attivita comportanti ui@genti del gruppo 3 ovvero 4 sono iscritti mregistro
in cui sono riportati, per ciascuno di essi, hétidi svolta, I'agente utilizzato e gli eventualscdi
esposizione individuale.

2. Il datore di lavoro istituisce ed aggiorna tjiggro di cui al comma 1 e ne cura la tenuta trarhinedico
competente. Il responsabile del servizio di preimreze protezione e il rappresentante per la stzare
hanno accesso a detto registro.

3. Il datore di lavoro:

a) consegna copia del registro di cui al comma Iktiilito superiore di sanita, all'lstituto supeeqrer
la prevenzione e sicurezza sul lavoro e all'orgéinvigilanza competente per territorio, comunicaadio
essi ogni tre anni e comunque ogni qualvolta queestanno richiesta, le variazioni intervenute;

b) comunica all'lstituto superiore per la prevenzierscurezza sul lavoro e all'organo di vigilanza
competente per territorio la cessazione del rappdirkavoro, dei lavoratori di cui al comma 1, fendo al
contempo l'aggiornamento dei dati che li riguardarmmnsegna al medesimo Istituto le relative dartel
sanitarie e di rischio;

c) in caso di cessazione di attivita dell'aziendasegna all'lstituto superiore di sanita e all'omen
vigilanza competente per territorio copia del regisli cui al comma 1 ed all'lstituto superiore fzer
prevenzione e sicurezza sul lavoro copia del medersegistro nonche' le cartelle sanitarie e dhiisc

d) in caso di assunzione di lavoratori che hannocéisto attivita che comportano rischio di esposigio
allo stesso agente richiede allISPESL copia dalleotazioni individuali contenute nel registro di al
comma 1, nonche' copia della cartella sanitarierischio;

e) tramite il medico competente comunica ai lavonateressati le relative annotazioni individuali
contenute nel registro di cui al comma 1 e nelldedla sanitaria e di rischio, ed al rappresentaetela
sicurezza i dati collettivi anonimi contenuti negistro di cui al comma 1.

4. Le annotazioni individuali contenute nel regisdi cui al comma 1 e le cartelle sanitarie estihio
sono conservate dal datore di lavoro fino a risohe del rapporto di lavoro e dallISPESL fino adii
anni dalla cessazione di ogni attivita che espahagenti biologici. Nel caso di agenti per i qealnoto
che possono provocare infezioni consistenti o tateohe danno luogo a malattie con recrudescenza
periodica per lungo tempo o che possono avere geapiele a lungo termine tale periodo e' di quarant
anni.

5. La documentazione di cui ai precedenti comroustodita e trasmessa con salvaguardia del segreto
professionale.

6. | modelli e le modalita di tenuta del registiadi al comma 1 e delle cartelle sanitarie e stihiio sono
determinati con decreto del Ministro della salutieklavoro e della previdenza sociale sentita la
Commissione consultiva permanente.

7. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministeroadedilute dati di sintesi relativi alle risultanzd d
registro di cui al comma 1.

Art. 281.
Registro dei casi di malattia e di decesso
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1. Presso I'SPESL e' tenuto un registro dei dasedhttia ovvero di decesso dovuti all'esposiziade
agenti biologici.

2. | medici, nonche' le strutture sanitarie, pulfi®i o private, che refertano i casi di malattiaseve di
decesso di cui al comma 1, trasmettono all'ISPEfliacdella relativa documentazione clinica.

3. Con decreto dei Ministri della salute e del lawve della previdenza sociale, sentita la Commissio
consultiva, sono determinati il modello e le mo@adli tenuta del registro di cui al comma 1, nontshe
modalita di trasmissione della documentazione datcomma 2.

4. Il Ministero della salute fornisce alla Commigs® CE, su richiesta, informazioni su l'utilizzamodei
dati del registro di cui al comma 1.

Capo IV

Sanzioni

Art. 282.
Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirige

1. Il datore di lavoro e i dirigenti sono puniti:

a) con l'arresto da quattro a otto mesi o con l'anttaeda 2.000 a 4.000 euro per la violazione degli
articoli 269, commi 1, 2 e 3; 270, commi 1 e 4; 2ddmma 2; 272; 273, comma 1; 274, commi 2 e 3; 275
276; 277, comma 2; 278, comma 1, 2 e 4; 279, cam@yj 280, commi 1 e 2;

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 8060 a euro 18.000 per la violazione dell'articolo
280, commi 3 e 4.

Art. 283.
Sanzioni a carico dei preposti

1. Il preposto e' punito nei limiti dell'attivitdlaaquale e’ tenuto in osservanza degli obblighiegali di cui
all'articolo 19:

a) con l'arresto da quattro a otto mesi o con l'anttaeda 2.000 a 4.000 euro per la violazione degli
articoli: 271, comma 2; 272; 273, comma 1; 274, eoéhe 3; 275; 276; 278, commi 1 e 4; 279, commi 1
e 2.

Art. 284.
Sanzioni a carico del medico competente

1. I medico competente e' punito con l'arresto ABndue mesi o con 'ammenda da euro 1.000 a €00 4
per la violazione dell'articolo 279, comma 3.

Art. 285.
Sanzioni a carico dei lavoratori

1. I lavoratori sono puniti:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda daE:0 a euro 600 per la violazione dell'articolo
277, comma 3;

b) con l'arresto fino a quindici giorni o con 'amrdarda euro 103 a euro 309 per la violazione
dell'articolo 277, comma 1.

Art. 286.
Sanzioni concernenti il divieto di assunzione ioghi esposti

1. Chiunque viola le disposizioni di cui all'artic®73, comma 2, €' punito con la sanzione ammatist
pecuniaria da 100 a 500
euro.
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Titolo XI
PROTEZIONE DA ATMOSFERE ESPLOSIVE
Capo |
Disposizioni generali

Art. 287.
Campo di applicazione

1. Il presente titolo prescrive le misure per keku della sicurezza e della salute dei lavoratioei possono
essere esposti al rischio di atmosfere esplosivegeatefinite all'articolo 288.

2. Il presente titolo si applica anche nei lavorsotterraneo ove e' presente un'area con atmosfere
esplosive, oppure e' prevedibile, sulla base digimd geologiche, che tale area si possa formare
nellambiente.

3. Il presente titolo non si applica:

a) alle aree utilizzate direttamente per le cure pledei pazienti, nel corso di esse;

b) all'uso di apparecchi a gas di cui al decretdPdesidente della Repubblica 15 novembre 1996, n.
661;

c) alla produzione, alla manipolazione, all'uso, atlaccaggio ed al trasporto di esplosivi o di Susta
chimicamente instabili;

d) alle industrie estrattive a cui si applica il deorlegislativo 25 novembre 1996, n. 624;

e) allimpiego di mezzi di trasporto terrestre, ntano, fluviale e aereo per i quali si applicano le
pertinenti disposizioni di accordi internazionadi t quali il Regolamento per il trasporto dellstsmze
pericolose sul Reno (ADNR), I'Accordo europeo Ietatl trasporto internazionale di merci pericolpse
vie navigabili interne (ADN), I'Organizzazione déwiazione civile internazionale (ICAO),
I'Organizzazione marittima internazionale (IMO)nibe' la normativa comunitaria che incorpora i pted
accordi. Il presente titolo si applica invece dcweé destinati ad essere utilizzati in atmosfera
potenzialmente esplosiva.

Art. 288.
Definizioni

1. Aifini del presente titolo, si intende per: ratsfera esplosiva» una miscela con l'aria, a camdiz
atmosferiche, di sostanze inflammabili allo statgas, vapori, nebbie o polveri.

Capo Il

Obblighi del datore di lavoro

Art. 289.
Prevenzione e protezione contro le esplosioni

1. Aifini della prevenzione e della protezione torle esplosioni, sulla base della valutazioneridehi e
dei principi generali di tutela di cui allarticold, il datore di lavoro adotta le misure tecniehe
organizzative adeguate alla natura dell'attivitgparticolare il datore di lavoro previene la fomioae di
atmosfere esplosive.

2. Se la natura dell'attivita non consente di pné@eda formazione di atmosfere esplosive, il datdir
lavoro deve:

a) evitare l'accensione di atmosfere esplosive;

b) attenuare gli effetti pregiudizievoli di un'esptose in modo da garantire la salute e la sicureeza
lavoratori.
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3. Se necessario, le misure di cui ai commi 1 en® €ombinate e integrate con altre contro la
propagazione delle esplosioni e sono riesaminaiegdeamente e, in ogni caso, ogniqualvolta si
verifichino cambiamenti rilevanti.

Art. 290.
Valutazione dei rischi di esplosione

1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dall'artito 17, comma 1, il datore di lavoro valuta i risspecifici
derivanti da atmosfere esplosive, tenendo contemnaei seguenti elementi:

a) probabilita e durata della presenza di atmosfspéosive;

b) probabilita che le fonti di accensione, compresschriche elettrostatiche, siano presenti e davemg
attive ed efficaci;

c) caratteristiche dell'impianto, sostanze utilizzpt®cessi e loro possibili interazioni;

d) entita degli effetti prevedibili.

2. | rischi di esplosione sono valutati complessirente.

3. Nella valutazione dei rischi di esplosione vapnesi in considerazione i luoghi che sono o passon
essere in collegamento, tramite aperture, conigaelli possono formarsi atmosfere esplosive.

Art. 291.
Obblighi generali

1. Al fine di salvaguardare la sicurezza e la satldi lavoratori, e secondo i principi fondamendalia
valutazione dei rischi e quelli di cui all'articd89, il datore di lavoro prende i provvedimenttessari
affinche”:

a) dove possono svilupparsi atmosfere esplosive amtiia tale da mettere in pericolo la sicurezza e |
salute dei lavoratori o di altri, gli ambienti dMoro siano strutturati in modo da permettere digare il
lavoro in condizioni di sicurezza,

b) negli ambienti di lavoro in cui possono sviluppatsnosfere esplosive in quantita tale da mettere i
pericolo la sicurezza e la salute dei lavorat@igarantito un adeguato controllo durante la preselei
lavoratori, in funzione della valutazione del risghmediante l'utilizzo di mezzi tecnici adeguati.

Art. 292.
Coordinamento

1. Fermo restando quanto previsto dal Titolo IV ipsantieri temporanei e mobili, qualora nello stes
luogo di lavoro operino lavoratori di pit impres@&scun datore di lavoro e' responsabile per letipré
soggette al suo controllo.

2. Fermo restando la responsabilita individualei@$cun datore di lavoro e quanto previsto dat'ald
26, il datore di lavoro che e' responsabile dejdudi lavoro, coordina l'attuazione di tutte le umés
riguardanti la salute e la sicurezza dei lavora@pecifica nel documento sulla protezione caletro
esplosioni, di cui all'articolo 294, l'obiettive isure e le modalita di attuazione di detto cimanthento.

Art. 293.
Aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive

1. Il datore di lavoro ripartisce in zone, a nomed'allegato XLIX, le aree in cui possono formarsi
atmosfere esplosive.

2. ll datore di lavoro assicura che per le aremudal comma 1 siano applicate le prescrizioni mandi cui
allallegato L.

3. Se necessario, le aree in cui possono formansisdere esplosive in quantita tali da mettereeirigolo
la sicurezza e la salute dei lavoratori sono segmalei punti di accesso a norma dell'allegato LlI.
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Art. 294.
Documento sulla protezione contro le esplosioni

1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dall'artito 290 il datore di lavoro provvede a elaboraeetenere
aggiornato un documento, denominato: «documenia grdtezione contro le esplosioni».

2. Il documento di cui al comma 1, in particoladeye precisare:

a) che i rischi di esplosione sono stati individweatialutati;

b) che saranno prese misure adeguate per raggiugigebgettivi del presente titolo;

c) quali sono i luoghi che sono stati classificatleneone di cui all'allegato XLIX;

d) quali sono i luoghi in cui si applicano le pregiomi minime di cui all'allegato L;

e) che iluoghi e le attrezzature di lavoro, comprespositivi di allarme, sono concepiti, impieigat
mantenuti in efficienza tenendo nel debito contsidarezza,

f) che, ai sensi del titolo 1ll, sono stati adottditaccorgimenti per I'impiego sicuro di attrezzatdli
lavoro.

3. Il documento di cui al comma 1 deve essere datogprima dell'inizio del lavoro ed essere rivexdut
gualora i luoghi di lavoro, le attrezzature o lamgzazione del lavoro abbiano subito modifiche,
ampliamenti o trasformazioni rilevanti.

4. 1l documento di cui al comma 1 e’ parte integgatel documento di valutazione dei rischi di cui
allarticolo 17, comma 1.

Art. 295.
Termini per I'adeguamento

1. Le attrezzature da utilizzare nelle aree inpogisono formarsi atmosfere esplosive, gia utilezaa
disposizione dellimpresa o dello stabilimento lagorima volta prima del 30 giugno 2003, devono
soddisfare, a decorrere da tale data, i requigiinmdi cui all'allegato L, parte A, fatte salve &ltre
disposizioni che le disciplinano.

2. Le attrezzature da utilizzare nelle aree inposisono formarsi atmosfere esplosive, che sono a
disposizione dell'impresa o dello stabilimento lagorima volta dopo il 30 giugno 2003, devono sefide
i requisiti minimi di cui all'allegato L, parti A B.

3. I luoghi di lavoro che comprendono aree in @ggono formarsi atmosfere esplosive devono sodédisfa
le prescrizioni minime stabilite dal presente ttol

Art. 296.
Verifiche

1. Il datore di lavoro provvede affinche' le inktaioni elettriche nelle aree classificate comeezOnl, 20
0 21 ai sensi dell'allegato XLIX siano sottopodte eerifiche di cui ai capi lll e 1V del decretebd
Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462

Capo Il
Sanzioni

<\p> Art. 297.
Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirige

1. Il datore di lavoro e i dirigenti sono punitirctarresto da tre a sei mesi o con 'ammenda ta2000
a euro 10.000 per la violazione degli articoli 28@mma 2, 291, 292, comma 2, 293, commi 1 e 26e 29

Titolo XII
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DISPOSIZIONI IN MATERIA PENALE E DI PROCEDURA PENAE

Art. 298.
Principio di specialita

1. Quando uno stesso fatto e' punito da una digpaosi prevista dal titolo | e da una o piu dispiosiz
previste negli altri titoli, si applica la disposize speciale.

Art. 299.
Esercizio di fatto di poteri direttivi

1. Le posizioni di garanzia relative ai soggetttudi all'articolo 2, comma 1, lettebd, d) ede), gravano
altresi su colui il quale, pur sprovvisto di regelinvestitura, eserciti in concreto i poteri gilici riferiti a
ciascuno dei soggetti ivi definiti.

Art. 300.
Modifiche al decreto legislativo 8 giugno 2001261

1. L'articolo 25-septies del decreto legislativgildyno 2001, n. 231, e’ sostituito dal seguente:

«Art. 25septies (Omicidio colposo o lesioni gravi 0 grawtss commesse con violazione delle norme
sulla tutela della salute e sicurezza sul lavora).In relazione al delitto di cui all'articolo $&el codice
penale, commesso con violazione dell'articolo 8ma 2, del decreto legislativo attuativo delleedaldi
cui alla legge 3 agosto 2007, n. 123, in matergallite e sicurezza sul lavoro, si applica unaisaez
pecuniaria in misura pari a 1.000 quote. Nel casmddanna per il delitto di cui al precedente @dwisi
applicano le sanzioni interdittive di cui all'adio 9, comma 2, per una durata non inferiore anesi e
non superiore ad un anno.

2. Salvo quanto previsto dal comma 1, laziene al delitto di cui all'articolo 589 del codipenale,
commesso con violazione delle norme sulla tutela dalute e sicurezza sul lavoro, si applica una
sanzione pecuniaria in misura non inferiore a 2b8te e non superiore a 500 quote. Nel caso di coraa
per il delitto di cui al precedente periodo si aggoio le sanzioni interdittive di cui allarticd® comma 2,
per una durata non inferiore a tre mesi e non saugead un anno.

3. In relazione al delitto di cui allailo 590, terzo comma, del codice penale, comme®so c
violazione delle norme sulla tutela della salutgceirezza sul lavoro, si applica una sanzione padann
misura non superiore a 250 quote. Nel caso di cumal@er il delitto di cui al precedente periodo si
applicano le sanzioni interdittive di cui alladio 9, comma 2, per una durata non superiore Basii».

Art. 301.
Applicabilita delle disposizioni di cui agli artitid?0 e seguenti del decreto legislativo 19 diceenbr
1994, n. 758

1. Alle contravvenzioni in materia di igiene, sal&t sicurezza sul lavoro previste dal presentestiecr
nonche' da altre disposizioni aventi forza di legoer le quali sia prevista la pena alternativdladetsto o
delllammenda, si applicano le disposizioni in matdr prescrizione ed estinzione del reato di glii a
articoli 20, e seguenti, del decreto legislativodicmbre 1994, n. 758.

Art. 302.
Definizione delle contravvenzioni punite con laaspéna dell'arresto

1. Per le contravvenzioni previste dal presenteete@ punite con la sola pena dell'arresto iligeid
applica, in luogo dell'arresto, la pena dellamnaeimdmisura comungue non inferiore a 8.000 eurore n
superiore a 24.000 euro, se entro la conclusiohgiwul#izio di primo grado, risultano eliminate it
irregolarita, le fonti di rischio e le eventualirseguenze dannose del reato.

2. La sostituzione di cui al comma 1 non €' in a@so consentita:
a) quando la violazione abbia avuto un contributosedainel verificarsi di un infortunio sul lavoro;
b) quando il fatto e' stato commesso da soggett@bbi& gia riportato condanna definitiva per la
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violazione di norme relative alla prevenzione dedbrtuni sul lavoro, ovvero per i reati di cuilisagyticoli
589 e 590 del codice penale, limitatamente alBpodi violazione delle norme relative alla prevene
degli infortuni sul lavoro.

3. Nell'ipotesi prevista al comma 1, il reato giregie decorsi tre anni dal passaggio in giudickeia
sentenza senza che limputato abbia commessaooulterati in materia di salute e sicurezza sul tayo
ovvero quelli di cui agli articoli 589 e 590 deldice penale, limitatamente allipotesi di violazodelle
norme relative alla prevenzione degli infortuni lsoro. In questo caso si estingue ogni effettoae
della condanna.

Art. 303.
Circostanza attenuante

1. La pena per i reati previsti dal presente decegbuniti con la pena dell'arresto, anche in iteriaativa,
e' ridotta fino ad un terzo per il contravventohe centro i termini di cui all'articolo 491 del ¢oel di
procedura penale, si adopera concretamente pierdzione delle irregolarita riscontrate dagli origdin
vigilanza e delle eventuali conseguenze dannosesdtd.

2. La riduzione di cui al comma 1 non si applicaagasi di definizione del reato ai sensi dell'arkic302.
Titolo XIlI

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 304.
Abrogazioni

1. Fermo restando quanto previsto dall'articoloddnma 3, e dall'articolo 306, comma 2, dalla data d
entrata in vigore del presente decreto legislatmao abrogati:

a) il decreto del Presidente della Repubblica 271@f@55, n. 547, il decreto del Presidente della
Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, il decreto desEente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 318 f
eccezione per l'articolo 64, il decreto legislati®agosto 1991, n. 277, il decreto legislativeséBembre
1994, n. 626, il decreto legislativo 14 agosto 190@193, il decreto legislativo 14 agosto 1996494, il
decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 187;

b) l'articolo 36bis, commi 1 e 2 del decreto-legge 4 luglio 2006,28,Zonvertito, con modificazioni,
dalla legge 4 agosto 2006, n. 248;

c) gli articoli: 2, 3, 5, 6 e 7 della legge 3 ago2@®7, n. 123;

d) ogni altra disposizione legislativa e regolameatalla materia disciplinata dal decreto legistativ
medesimo incompatibili con lo stesso.

2. Con uno o piu decreti integrativi attuativi dedlelega prevista dall'articolo 1, comma 6, dekmé 3
agosto 2007, n. 123, si provvede allarmonizzazawlle disposizioni del presente decreto con quelle
contenute in leggi o regolamenti che dispongomairannorme del decreto legislativo 19 settembr@419
n. 626, e successive modificazioni, ovvero ad alisposizioni abrogate dal comma 1.

3. Fino allemanazione dei decreti legislativi di al comma 2, laddove disposizioni di legge o
regolamentari dispongano un rinvio a norme deletledegislativo 19 settembre 1994, n. 626, e sisiees
modificazioni, ovvero ad altre disposizioni abragdal comma 1, tali rinvii si intendono riferitial
corrispondenti norme del presente decreto legrslati

Art. 305.
Clausola finanziaria

1. Fatto salvo quanto disposto dall'articolo 1Inpo 1 e 2, dallesecuzione del presente decréto, iv
compreso quanto disposto dagli articoli 5 e 6, d@wono derivare nuovi 0 maggiori oneri a caricdadel
finanza pubblica. Le amministrazioni competentmMwexiono agli adempimenti derivanti dal presente
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decreto attraverso una diversa allocazione dedlmarie risorse, umane, strumentali ed economiake,
stato in dotazione alle medesime amministrazioni.

Art. 306.
Disposizioni finali

1. Le disposizioni contenute nel decreto del Peggiel della Repubblica 19 marzo 1956, n. 302,
costituiscono integrazione di quelle contenutepnesente decreto legislativo.

2. Le disposizioni di cui agli articoli 17, commalétteraa), e 28, nonche' le altre disposizioni in tema di
valutazione dei rischi che ad esse rinviano, ivhpeese le relative disposizioni sanzionatorie, stewdal
presente decreto, diventano efficaci decorsi n@vgmirni dalla data di pubblicazione del presemereto
nellaGazzetta Ufficialgfino a tale data continuano a trovare applicaziendisposizioni previgenti.

3. Le disposizioni di cui al titolo VIII, capo IVigrano in vigore alla data fissata dal primo comma
dell'articolo 13, paragrafo 1, della direttiva 2083/ CE; le disposizioni di cui al capo V del medasi
titolo VIII entrano in vigore il 26 aprile 2010.

4. Con decreto del Ministro del lavoro e della jiienza sociale, di concerto con i Ministri delldusa e
dello sviluppo economico, sentita la commissionesadtiva permanente di cui all'articolo 6, si da
attuazione alle direttive in materia di sicurezzakite dei lavoratori sul luogo di lavoro dell'one
europea per le parti in cui le stesse modificandatita esecutive e caratteristiche di ordine texnic
previste dagli allegati al presente decreto, nondheltre direttive gia recepite nell'ordinamenézionale.

----> \edere Allegati da pag. 93 a pag. k86--

----> \edere Allegati da pag. 187 a pag. 2#1--

----> \edere Allegati da pag. 272 a pag. 324--
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